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ส่วนที่ 1 บทน า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. วัตถุประสงค์ 
   การจัดท า คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
แนวทางการศึกษา ท าความเข้าใจ และเพ่ือให้ข้าราชการสังกัดกรมการปกครองรับทราบถึงสิทธิของตน รวมทั้งยัง
เป็นคู่มือส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการลา การจ่ายเงินเดือน และการเลื่อน
เงินเดือนระหว่างลาของข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง เพ่ือให้มีการปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ 
ที่ก าหนด โดยขอบเขตของเนื้อหาในคู่มือนี้ ประกอบด้วย 

 
   
  
 
 
 
   
 
 
 

  โดยที่ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ. 2555 1  ได้ประกาศบังคับใช้เป็นระยะเวลา
หนึ่ง และได้เพ่ิมเติมสิทธิการลาของข้าราชการรวม 2 ประเภท 
ได้แก่ การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร และการลาไปฟ้ืนฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพ และเพ่ิมสิทธิการลาพักผ่อนของข้าราชการ
ที่ประจ าการในต่างประเทศ ตลอดจนปรับปรุงหลักการเก่ียวกับ
เกณฑ์การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ เพ่ือให้
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้
ข้าราชการไปท าการ ซ่ึงให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550 2 ซ่ึงการลานับเป็นสิทธิของข้าราชการ
ประเภทหนึ่ ง  แต่ในทางปฏิ บั ติ ยั งพ บปัญหาข้ อขั ดข้ อง
เก่ียวกับความรู้ความเข้าใจเรื่องสิทธิการลาและจ านวนวันลา 
รวมถึงการได้รับเงินเดือนและเล่ือนเงินเดือนระหว่างลา 

ประเภทการลา สิทธิของข้าราชการผู้ลา ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาแต่ละประเภทท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมิ ภ าค รวมถึงขั้นตอนการลาหรื อการส่งเรื่องให้กองการเจ้าหน้าท่ี เพ่ือด าเนินการ  
ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

การได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

การเล่ือนเงินเดือนระหว่างลาในแต่ละรอบการประเมิน 
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2. การก าหนดวันท างาน และวันหยุดราชการ 
 

วันท างาน : วันจันทร์ – วันศุกร์   

อาทิตย์ 

 

จันทร์ 

  

อังคาร 

  

พุธ 

  

พฤหัสบดี 

  

ศุกร์ 

  

เสาร์ 

 
 

เวลาท างาน 

   เริ่มท างาน ต้ังแต่เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. 
หยุดกลางวัน เวลา 12.00 น. ถึง 13.00 น. 

(ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ก าหนดเวลาท างาน และวันหยุดราชการ 
(ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2502 และ (ฉบับที่ 16) พ.ศ. 2506) 

 
 

วันหยุดราชการ 
  วันหยุดราชการของไทย อาจแบ่งเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
  
  
 
 

1. 
วันหยุดราชการ
ประจ าสัปดาห์ 

2.  
วันหยุดราชการ

ประจ าปี 

3. 
วันหยุดราชการ

พิเศษ 

4. 
วันหยุดชดเชย 

 

คือ วันเสาร์และ
วันอาทิตย์ เป็นวันส าคัญของ

ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  

ซ่ึงรัฐบาลจะประกาศ
ให้ทราบล่วงหน้า

โดยต้องผ่าน 
ความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีก่อน 

 
คณะรัฐมนตรี 
จะพิจารณา

ก าหนดให้หยุด
เป็นคราว ๆ ไป 

  
 

วันหยุดราชการ
ประจ าปีวันใด  

ตรงกับวันหยุดราชการ
ประจ าสัปดาห์ ให้เลื่อน

วันหยุดราชการ 
ประจ าปีวันนั้น 

ไปหยุดในวันท าการ
ถัดไป โดยให้หยุด

ชดเชยได้ไม่เกิน 1 วัน 
ให้ถือเป็นหลักปฏิบัติ
ต้ังแต่วันที่ 1 ก.ค. 
2544 เป็นต้นไป 

  



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  

 
 

 

6 

ระเบียบ/กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ประเภทวันหยุดราชการ ระเบียบ/กฎหมาย 
1. วันหยุดราชการประจ าสัปดาห์ ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เร่ือง ก าหนดเวลาท างาน และวันหยุดราชการ 

(ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2502 3 และ (ฉบับที่ 16) พ.ศ. 2506 4 

2. วันหยุดราชการประจ าปี ประกาศส านักนาย กรัฐมนตรี เร่ือง ก าหนด วันหยุดราชการประจ าปี  
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 5 

3. วันหยุดชดเชย หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0205/ว 83  
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2544 6 
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ส่วนที่ 2 
ประเภทการลา 
ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต 
และการได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
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ส่วนที่ 2 
ประเภทการลา ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต และการได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

 
ประเภทการลา 
  ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 1 ข ้อ 17 ได้แบ่งการลาออกเป็น 
11 ประเภท ดังนี้ 

    1 การลาป่วย   2 การลาคลอดบุตร        3 การลาไปช่วยเหล ือภริยา  
                            ที่คลอดบุตร 
 
 
 
 
 

  4 การลากิจส่วนตัว           5 การลาพักผ่อน         6 การลาอุปสมบทหรือ 
            การลาไปประกอบพ ิธ ีฮ ัจย์ 
 
  
 
 

   7 การลาเข้ารับการตรวจเล ือก          8 การลาไปศ ึกษา ฝึกอบรม  
            หรือเข้ารับการเตรียมพล               ปฏ ิบัติการวิจ ัย หรือดูงาน 
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9 การลาไปปฏิบัติงานในองค ์การระหว ่างประเทศ 
 
 
 
 
 

 10 การลาติดตามคู่สมรส       11 การลาไปฟ ื้นฟูสมรรถภาพ 
         ด้านอาช ีพ 

 
  

 
 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทการลาแต่ละหัวข้อ มีองค์ประกอบดังน้ี 
  1. หลักเกณฑ์ 
  2. การเสนอหรือจัดส่งใบลา 
  3. ผู้มีอ านาจอนุญาต 
  4. การได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
  5. แนวทางปฏิบัติ 
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    1. การลาป่วย  (ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ข้อ 18) 
เป็นการลาหยุดราชการเพ่ือรักษาตัวเม่ือมีอาการป่วยหร ือเข้ารับการรักษาตัวกับแพทย์ 

         หลักเกณฑ์  
   1. การลาป่วยติดต่อกันต้ังแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ซ่ึงเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและ
รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบกับใบลาด้วย  ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควร ผู้ มีอ านาจอนุญาต
จะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์อ่ืนซ่ึงผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 
   2. การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน ถ้าผู้มีอ านาจ
อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบใบลาหรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการตรวจจากแพทย์ของทาง
ราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 
 

 การเสนอหรือจัดส่งใบลา 
    1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
   2. โดยหลักจะเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนหรือในวันที่ลา แต่ในกรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลา
ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ แต่ในทางปฏิบัติก็ควรแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงการลาป่วยดังกล่าว เช่น               
ทางโทรศัพท์ ทางไลน์ เป็นต้น และเม่ือมาปฏิบัติราชการได้แล้วก็ให้ยื่นใบลาตามแบบในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
  3. กรณีป่วยจนไม่สามารถลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้ อ่ืนลาแทนก็ได้ แต่เม่ือสามารถลงชื่อได้แล้ว 
ต้องเสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
     

 ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาป่วย 

ผู้ลา 

ผู้มีอ านาจอนุญาตการลา 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

ปลัดกระทรวง** ผู้อ านวยการส านัก/
กอง/หรือต าแหน่งอ่ืน

ที่เทียบเท่า 

หัวหน้า 
ผู้ตรวจฯ 

รองอธิบดี/อธิบดี* 
นายอ าเภอ/ 
ปลัดจังหวัด 

ผู้ว่าราชการ
จังหวัด 

ข้าราชการ 
ในสังกัด 

คร้ังหนึ่งไม่เกิน 
60 วัน 

คร้ังหนึ่ง 
ไม่เกิน 60 วัน 

คร้ังหนึ่ง 
ไม่เกิน 120 วัน 

คร้ังหนึ่ง 
ไม่เกิน 60 วัน 

คร้ังหนึ่ง 
ไม่เกิน 120 วัน 

มอบอ านาจให้ 
ผวจ. และ อปค. 

ผู้อ านวยการ
ส านัก/กอง/

หัวหน้าผู้ตรวจฯ 
- - 

คร้ังหนึ่งไม่เกิน 
120 วัน 

- - 
มอบอ านาจให้ 

อปค. 

ผู้ตรวจฯ - 
คร้ังหนึ่งไม่เกิน 60 

วัน 
คร้ังหนึ่งไม่เกิน 

120 วัน 
- - 

มอบอ านาจให้ 
อปค. 

นายอ าเภอ/ 
ปลัดจังหวัด 

- - - - 
คร้ังหนึ่งไม่เกิน 

120 วัน 
มอบอ านาจให้ 

ผวจ. 

รองอธิบดี - - 
คร้ังหนึ่งไม่เกิน 

120 วัน 
- - 

มอบอ านาจให้ 
อปค. 

อธิบดี - -  - - ตามที่เห็นสมควร 
 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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หมายเหตุ 

 * ส่วนกลาง อธิบดีกรมการปกครองมอบอ านาจให้ รองอธิบดีฯ/ผู้อ านวยการส านัก/กอง/หัวหน้าผู้ตรวจฯ 
(บางส านัก/กอง มอบฯ ถึงผู้อ านวยการส่วน) มีอ านาจพิจารณาอนุญาตการลาป่วย ส าหรับข้าราชการในสังกัด  
  ** ปลัดกระทรวงมหาดไทยมอบอ านาจการพิจารณาอนุญาตการลาของข้าราชการสังกัดกระทรวง  
มหาดไทยให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมและผู้ว่าราชการจังหวัด ตามค าสั่งกระทรวงมหาดไทย ที ่294/2555 
ลงวันที ่27 เมษายน 2555 โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
       1) ให้อธิบดี พิจารณาอนุญาตการลาป่วยของข้าราชการทุกประเภท และระดับต าแหน่งในสังกัด  
ในราชการบริหารส่วนกลาง 
       2) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด พิจารณาอนุญาตการลาป่วยของข้าราชการทุกประเภท และระดับต าแหน่ง
ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
       3) เม่ือได้อนุญาตการลาแล้ว ให้รายงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ เฉพาะการอนุญาตการลาของ
ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ประเภทอ านวยการ ระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ และส าหรับผู้ว่าราชการจังหวัด ให้รายงานการอนุญาตการลาป่วยในส่วนที่เกิน 120 วันท าการของ
ข้าราชการทุกต าแหน่งและทุกระดับ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ  
 
 การได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
  ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาป่วย มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน 60 วันท าการ 
ถ้าเกินระยะเวลาดังกล่าว เป็นอ านาจของอธิบดีที่จะพิจารณาอนุมัติให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาต่อไปได้อีก  
แต่ต้องไม่เกิน 60 วันท าการ (ตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนใน
ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 7 มาตรา 27) 
   ทั้งนี้  ข้าราชการที่ลาป่วยอันเนื่องมาจากได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  
ในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการ  ผู้ได้รับ
อันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ มีสิทธิได้รับเงินเดือนเต็มระหว่างลา (ตามพระราชบัญญั ติ
สงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2546 8 ) 

 
 แนวทางปฏิบัติ  
  1. กรณีมีใบนัดแพทย์เพ่ือเข้ารับการรักษา สามารถเสนอใบลาป่วยก่อนวันที่ลาได้  
   2. ข้าราชการบรรจุใหม่และอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ เจ็บป่วยหรือจะต้องเข้ารับ         
การรักษาโดยมีนัดแพทย์  สามารถขออนุญาตลาป่วยได้ โดยมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามพระราชกฤษฎีกา 
การจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 7 

   3. การได้รับเงินเดือนระหว่างลาในส่วนที่เกิน  60 วันท าการ ให้เสนอการขออนุมัติให้ได้รับ
เงินเดือนระหว่างลาผ่านหน่วยงานต้นสังกัด  และจัดส่งไปยังกองการเจ้าหน้าที่พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา ได้แก่ ส าเนาใบลาป่วย ส าเนาใบรับรองแพทย์ เป็นต้น ซ่ึงกองการเจ้าหน้าที่จะได้น าเสนอ
อธิบดีเพ่ือพิจารณาต่อไป (เฉพาะส่วนกลาง) 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  
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    2. การลาคลอดบุตร   (ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ข้อ 19) 
เป็นการลาหยุดราชการของสตรีซ่ึงมีครรภ์ในช่วงก่อนคลอด วันคลอด และหลังคลอด 

 

  หลักเกณฑ ์
   1. มีสิทธิลาคลอดบุตรครั้งหนึ่งได้ 90 วัน จะลาในวันที่คลอด ก่อน หรือหลังคลอดก็ได้ แต่รวม
แล้วไม่เกินระยะเวลา 90 วัน (นับต่อเน่ืองรวมวันหยุดราชการ) 
    2. ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์แนบท้ายการยื่นใบลา 
   3. ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตร  และได้หยุดราชการไปแล้ว แต่ไม่ได้คลอดบุตร  
ตามก าหนด หากประสงค์จะยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ให้ผู้ มีอ านาจอนุญาตพิจารณาอนุญาตให้ยกเลิกได้ 
โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
   4. การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใดซ่ึงยังไม่ครบก าหนดวันลาของการลาประเภท
นั้น ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรต้ังแต่วันเริ่มวันลาคลอด เช่น ข้าราชการ
ซ่ึงอยู่ระหว่างลาศึกษา และประสงค์จะลาคลอดบุตร เม่ือได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรแล้ว ให้ถือว่า การลาศึกษา
สิ้นสุดลง 
   5. การลาคลอดบุตร หากเด็กที่คลอดออกมาแล้วเสียชีวิต ก็ไม่กระทบสิทธิของการลาคลอดบุตร 
 

 การเสนอหรือจัดส่งใบลา 
   1. ให้เสนอหรือจัดส ่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอำนาจ 
   2. จะเสนอหร ือจัดส ่งใบลาก่อนหร ือในว ันที่ลาก็ได้ 
   3. ในกรณ ีที่ไม ่สามารถลงชื่อในใบลาได้ จะให ้ผู ้อ่ืนลาแทนก ็ได้ แต ่เม ื่อสามารถลงชื่อได ้แล ้ว 
ต้องเสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
 

 ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาคลอดบุตร 

ผู้ลา 

ผู้มีอ านาจอนุญาตการลา 

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ปลัดกระทรวง ผู้อ านวยการส านัก/กอง/

หรือต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า 
หัวหน้าผู้ตรวจฯ* 

รองอธิบดี/
อธิบดี* 

นายอ าเภอ/ 
ปลัดจังหวัด 

ผู้ว่าราชการ
จังหวัด 

ข้าราชการ 
ในสังกัด 

  -  - - 

ผู้อ านวยการ
ส านัก/กอง/

หัวหน้าผู้ตรวจฯ 
- -  - - - 

ผู้ตรวจฯ -  - - - - 

ปลัดจังหวัด/
นายอ าเภอ 

- -- - -  - 

รองอธิบดี -   - - - 
อธิบดี - - - - -  



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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หมายเหตุ 
  * ส่วนกลาง อธิบดีกรมการปกครองได้มอบอ านาจให้ รองอธิบดี/ผู้อ านวยการส านัก/กอง/หัวหน้าผู้ตรวจ   
มีอ านาจพิจารณาอนุญาตการลาคลอดบุตรได้ ส าหรับข้าราชการในสังกัด 

 

  การได้รับเงินเดือนระหว ่างลา 
  ข้าราชการที่ ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตร มีสิทธิได้รับเงิน เดือนระหว ่างลาไม ่เกิน  90 ว ัน  
(ตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 7 มาตรา 28) 
 

 แนวทางปฏ ิบัติ 
   เม่ือได้รับอนุญาตการลาจากผู้มีอ านาจแล้วให้จัดส่งส าเนาใบลาคลอดบุตรให้กองการเจ้าหน้าที่และ
ส านักงานเลขานุการกรมด้วยทุกครั้ง (เฉพาะส่วนกลาง) เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง และบันทึกข้อมูลลงใน
ระบบ DPIS ต่อไป 
 

   ตัวอย่าง 
    ให้ลาคลอดบุตร 90 วัน ภายหลังจากการลาคลอดบุตรแล้ว  25 วัน นาง ก. ได้รับหนังสือจาก
ส่วนราชการต้นสังกัด ให้ไปเข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกันในหลักสูตรของการพัฒนาข้าราชการในระหว่าง 
การทดลองปฏิบัติราชการ หาก นาง ก. ได้เดินทางไปเข้าร่วมสัมมนาดังกล่าวระหว่างการลาคลอดบุตรซ่ึงถือได้ว่า
ข้าราชการผู้น้ัน ไม่ ประสงค์ จะใช้ สิทธิลาคลอดบุตรท่ีเหลืออยู่ต่อไป  ส่งผลให้วันลาคลอดบุตรตามสิท ธิ 
ท่ีเหลืออยู่เดิมน้ันส้ินสุดลง 

   นาง ข. ขอลาพักผ่อนต้ังแต่วันที่  1-10 มกราคม และขอลาคลอดบุตรต้ังแต่วันที่  11 มกราคม 
(เนื่องจากแพทย์นัดผ่าคลอด) แต่เม่ือลาพักผ่อนจนถึงวันที่ 5 มกราคม นาง ข. ได้คลอดบุตรในวันนั้น กรณีนี้ นาง ข. 
สามารถย่ืนใบลาคลอดบุตรได้โดยไม่ต้องรอให้ถึงวันท่ี 10 มกราคม และให้ถือว่าการลาพักผ่อนส้ินสุดลง  และ
ให้นับเป็นการลาคลอดบุตรต้ังแต่วันเริ่มวันลาคลอด ตามนัยระเบียบฯ ข้อ 19 วรรค 4 

    นาง ค. พนักงานราชการได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตร  ต้ังแต่วันที่  8 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่  
8 พฤษภาคม รวม 90 วัน และได้รับประโยชน์ทดแทนเรียบร้อยแล้ว ต่อมากรมได้เรียกตัวให้บรรจุเข้ารับราชการ 
โดยเริ่มปฏิบัติงานในวัน ที่  21 มีนาคม และประสงค์จะลาคลอดบุตรต่อเนื่องไป  จนถึงวันที่  8 พฤษภาคม  
ตามสิทธิดังกล่าวข้างต้น กรณีนี้  บุคคลใดเม่ือได้มารายงานตัวรับการบรรจุเข้ารับราชการตามก าหนดเวลาและ 
ได้ลงชื่อรับทราบค าสั่งให้บรรจุเข้ารับราชการแล้ว ย่อมมีฐานะเป็นข้าราชการและมีสิทธิหน้าที่ตามกฎหมายหรือ
ระเบียบก าหนดไว้ เม่ือระเบียบฯ ข้อ 19 ก าหนดให้ข้าราชการจะลาคลอดในวันที่คลอด ก่อน หรือหลังวันที่คลอด
บุตรก็ได้ แต่รวมวันลาแล้วต้องไม่เกิน  90 วัน  เมื่อนาง ค. คลอดบุตรต้ังแต่วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ และได้รับ 
การบรรจุเป็นข้าราชการเมื่อวันท่ี 21 มีนาคม ประสงค์จะลาคลอดบุตรต้ังแต่วันท่ีได้รับการบรรจุจนถึงวันท่ี  
8 พฤษภาคม ซ่ึงนับวันลาแล้วเป็นจ านวนไม่เกิน 90 วัน นาง ค. จึงย่อมมีสิทธิลาได้ตามระเบียบฯ* 
 

หมายเหตุ 
 *ข้อหารือสิทธิการลาคลอดบ ุตรของพน ักงานราชการคาบเก ี่ยวข้าราชการบรรจ ุใหม่ ตามหนังสือสำน ัก
นายกรฐัมนตรี ด ่วนที่สุด ที่ นร 0106/721 ลงว ันที่ 19 เมษายน 2554 9 
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     3. การลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร    (ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ข้อ 20) 

เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการชาย 
เพ่ือไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร 

 

 หลักเกณฑ์ 
  1. มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรและต้องเป็นภริยาโดยชอบด้วยกฎหมาย 
   2. ลาได้ครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันท าการ (จะลาเป็นช่วง ๆ ไม่ได้) 
 

 การเสนอหรือจัดส่งใบลา 
  1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต ส าหรับข้าราชการ
ส่วนภูมิภาค ผู้มีอ านาจอนุญาต คือ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
   2. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนหรือในวันที่ลาภายใน  90 วัน นับแต่วันที่ภริยาได้คลอดบุตร เช่น 
ภริยาคลอดบุตรวันที่  20 กุมภาพันธ์ มีสิทธิในการเสนอใบลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เริ่มนับต้ังแต่วันที่  
20 กุมภาพันธ์ เป็นต้นไป โดยจะต้องเสนอใบลานับจากวันที่ภริยาคลอดบุตรภายใน 90 วัน หากพ้นก าหนดเวลา 
ดังกล่าว ผู้มีอ านาจอนุญาตไม่อาจอนุญาตให้ลาได้ 
   3. ให้แนบส าเนาทะเบียนสมรส และส าเนาสูติบัตรเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 

  ผู้ม ีอำนาจอน ุญาตการลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
 

ผู้ลา 

ผู้มีอ านาจอนุญาตการลา 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

ปลัดกระทรวง ผู้อ านวยการส านัก/กอง/
หรือต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า 

หัวหน้าผู้ตรวจฯ อธิบดี* 
นายอ าเภอ/ 
ปลัดจังหวัด 

ผู้ว่าราชการ
จังหวัด 

ข้าราชการในสังกัด   - -  - 

ผู้อ านวยการ 
ส านัก/กอง/ 

หัวหน้าผู้ตรวจฯ 

- -  - - - 

ผู้ตรวจฯ -  - - - - 
นายอ าเภอ/ 
ปลัดจังหวัด 

-  - -  - 

รองอธิบดี -   - - - 
อธิบดี -  - - -  

 

หมายเหตุ 
  *ส่วนกลาง อธิบดีกรมการปกครองได้มอบอ านาจให้ รองอธิบดี/ผู้อ านวยการส านัก/กอง/หัวหน้าผู้ตรวจ  
มีอ านาจพิจารณาอนุญาตการลาช่วยเหลือภริยาคลอดบุตร ส าหรับข้าราชการในสังกัด 
 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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  การได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
  ข้าราชการที่ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร มีสิทธิ
ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 15 วันท าการ แต่ถ้าเป็นการลาเม่ือพ้น 30 วัน นับแต่ภริยาคลอดบุตร จะไม่ได้
รับเงินเดือนระหว่างลา  เว้นแต่ อธิบดีเห็นสมควรจะให้จ่ายเงินเดือนระหว่างลานั้น  แต่ไม่เกิน 15 วันท าการ  
(ตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 7 มาตรา 28/1) 
 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ส่วนกลาง ให้ผู้ขอลาเสนอใบลาพร้อมเอกสารหลักฐาน ได้แก่ ส าเนาทะเบียนสมรส ส าเนาสูติบัตร 
ให้ผู้อ านวยการส านัก/กอง เพ่ือพิจารณาอนุญาต  
   ส่วนภูมิภาคให้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
   และจัดส่งส าเนาใบลาดังกล่าวให้กองการเจ้าหน้าที่ (ส่วนประเมินและทะเบียนประวัติ) เพ่ือบันทึก
ข้อมูลลงในระบบ DPIS ต่อไป 

   4. การลากิจส่วนตวั   (ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ข้อ 21-22) 
   
  เป็นการลาหยุดราชการเพ่ือท ากิจธุระ เช่น ลาหยุดราชการเพ่ือดูแลบุคคล
ในครอบครัว ลาเพ่ือพิมพ์ลายนิ้วมือส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ เป็นต้น รวมถึง
การลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรด้วย กรณีลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร  จะต้อง
ลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรและมีสิทธิลาได้ไม่เกิน 150 วันท าการ 

 
 

  การเสนอหรือจัดส่งใบลา 
   1. ต้องเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
   2. ต้องได้รับอนุญาตก่อนจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่ 
       2.1 กรณีมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้  ให้จัดส่งใบลาพร้อมระบุเหตุจ าเป็นไว้  
แล้วหยุดราชการไปก่อนได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
        หากข้อเท็จจริงปรากฏว่า  ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้
จะต้องเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มีอ านาจอนุญาตชั้นเหนือขึ้นไปเพ่ือพิจารณา เว้นแต่จะมีผู้รักษาราชการแทน  
ผู้มีอ านาจอนุญาตการลา ก็ให้เสนอต่อผู้รักษาราชการแทน และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 
        2.2 กรณีมีเหตุพิเศษ ที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนหยุดราชการได้  เม่ือหยุดราชการ 
ไปแล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมกับเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  จนถึงผู้ มีอ านาจอนุญาต 
ทราบทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
 
 
 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  
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 ผู้ม ีอำนาจอน ุญาตการลากิจส่วนตัว 
 

ผู้ลา 

ผู้มีอ านาจอนุญาตการลา 

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ปลัด 

กระทรวง** 
ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ 
หัวหน้าผู้ตรวจฯ/ต าแหน่ง

อ่ืนท่ีเทียบเท่า 

รองอธิบดี/
อธิบดี* 

นายอ าเภอ/ 
ปลัดจังหวัด 

ผู้ว่าราชการ
จังหวัด 

ข้าราชการในสังกัด 
คร้ังหน่ึงไม่เกิน  

30 วัน 
คร้ังหน่ึงไม่เกิน 

45 วัน 
คร้ังหน่ึงไม่เกิน  

30 วัน 
คร้ังหน่ึงไม่เกิน 

45 วัน 
มอบอ านาจให้  

อปค. และ ผวจ. 
ผู้อ านวยการ 
ส านัก/กอง/ 

หัวหน้าผู้ตรวจฯ 
- 

คร้ังหน่ึงไม่เกิน  
45 วัน 

- - - 

ผู้ตรวจฯ - 
คร้ังหน่ึงไม่เกิน  

45 วัน 
- - - 

ปลัดจังหวัด/
นายอ าเภอ 

- - - 
คร้ังหน่ึงไม่เกิน  

45 วัน 
- 

รองอธิบดี - 
คร้ังหน่ึงไม่เกิน  

45 วัน 
- - - 

อธิบดี - - - - 
ตามท่ี 

เห็นสมควร 
 

หมายเหตุ 
  * ส่วนกลาง อธิบดีกรมการปกครองมอบอ านาจให้  รองอธิบดี/ผู้อ านวยการส านัก/กอง/หัวหน้าผู้ตรวจ 
(บางส านัก/กอง มอบฯ ถึงผู้อ านวยการส่วน) มีอ านาจพิจารณาอนุญาตการลากิจส่วนตัว 
  ** ปลัดกระทรวงมหาดไทยมอบอ านาจการพิจา รณาอนุญาตการลาของข้าราชการสังกัดกระทรวง 
มหาดไทยให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมและผู้ว่าราชการจังหวัด ตามค าสั่งกระทรวงมหาดไทยที่ 294/2555 
ลงวันที ่27 เมษายน 2555 โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
       1) ให้อธิบดี พิจารณาอนุญาตการลากิจส่วนตัวของข้าราชการทุกประเภท และระดับต าแหน่งใน
สังกัด ในราชการบริหารส่วนกลาง 
       2) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด พิจารณาอนุญาตการลากิจส่วนตัวของข้าราชการทุกประเภท และระดับ
ต าแหน่งในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
       3) เม่ือได้อนุญาตการลาแล้ว ให้รายงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ เฉพาะการอนุญาตการลาของ
ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ประเภทอ านวยการ ระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ และส าหรับผู้ว่าราชการจังหวัด ให้รายงานการอนุญาตลากิจส่วนตัวที่เกิน 45 วันท าการของข้าราชการ
ทุกต าแหน่งและทุกระดับ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ  
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 การได้รับเงินเดือนระหว ่างลา 
   ข้าราชการที่ลากิจส่วนตัว มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาปีหนึ่งไม่เกิน 45 วันท าการ แต่ในปีที่
เริ่มรับราชการให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ 
   ข้าราชการซ่ึงลากิจส่วนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตรต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตร ไม่ได้รับเงินเดือน
ระหว่างลา (ตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 7 มาตรา 29-29/1) 
 
 

 แนวทางปฏิบัติ 
  กรณีการลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรจะไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
ดังนั้น เม่ือครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรแล้ว  
ให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหนังสือแจ้งการกลับมาปฏิบัติราชการของข้าราชการรายดังกล่าว ไปยัง กองการเจ้าหน้าท่ี 
ในวันแรกที่กลับมาปฏิบัติราชการ 
 

   5. การลาพักผ่อน    (ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ข้อ 23-28) 

เป็นการลาหยุดราชการเพ ื่อพ ักผ่อนประจ าปี 
 

  หลักเกณฑ ์

   1. มีสิทธิลาพักผ่อนปีหนึ่งได้ 10 วันท าการ 
   2. ข้าราชการดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปี ในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 
  2.1 ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรก 
  2.2 ลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 
  2.3 ลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกต้ังแล้วได้รับ
บรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแต่วันออกจากราชการ 
  2.4 ถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน (นอกจากไปรับราชการทหาร) และกรณีไปปฏิบัติงาน
ตามความประสงค์ของทางราชการ แล้วได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 
   3. ผู้ที่รับราชการติดต่อกันไม่ถึง 10 ปี สะสมวันลาพักผ่อนได้ โดยวันลาพักผ่อน สะสมกับวันลา
พักผ่อนในปีปัจจุบันรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 20 วันท าการ 
   4. ผู้ที่รับราชการติดต่อกันมาต้ังแต่ 10 ปีขึ้นไป สะสมวันลาพักผ่อนได้ โดยวันลาพักผ่อน สะสม
กับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 30 วันท าการ 
 

 การเสนอหรือจัดส่งใบลา 
    1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
   2. ต้องได้รับอนุญาตก่อนจึงจะหยุดราชการได้ 
   3. ผู้มีอ านาจอนุญาต จะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้ โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 
 
 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  
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 ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาพักผ่อน 
 

ผู้ลา 

ผู้มีอ านาจอนุญาตการลา 

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ปลัดกระทรวง ผู้อ านวยการส านัก/กอง/

ต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า 
หัวหน้า
ผู้ตรวจฯ 

รองอธิบดี/
อธิบดี* 

นายอ าเภอ/ 
ปลัดจังหวัด 

ผู้ว่าราชการ
จังหวัด 

ข้าราชการในสังกัด   -  - - 
ผู้อ านวยการ 
ส านัก/กอง/ 

หัวหน้าผู้ตรวจฯ 

- -  - - - 

ผู้ตรวจฯ -  - - - - 
นายอ าเภอ/ 
ปลัดจังหวัด 

-  - -  - 

รองอธิบดี -   - - - 
อธิบดี -  - - -  

หมายเหตุ 
  *ส่วนกลาง อธิบดีกรมการปกครองได้มอบอ านาจให้ รองอธิบดี/ผู้อ านวยการส านัก/กอง/หัวหน้าผู้ตรวจ  
มีอ านาจพิจารณาอนุญาตการลาพักผ่อน ส าหรับข้าราชการในสังกัด 
 
 การได้รับเงินเดือนระหว ่างลา 
   ข้าราชการที่ลาพักผ่อนประจ าปี  ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดในระเบียบ
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
 

 แนวทางปฏิบัติ 
   ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึงอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน แต่เม่ือปฏิบัติ
ราชการครบ 6 เดือนแล้ว ไม่ว่าจะมีค าสั่งให้พ้นการทดลองปฏิบัติราชการแล้วหรือไม่ ก็มีสิทธิลาพักผ่อนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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       6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์   
   (ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ข้อ 29-30) 

 
 

6.1 การลาอุปสมบท หมายถึง การบวชเป็นภิกษุในพระพุทธศาสนา  
และต้องปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการพระราชทาน 
พระบรมราชานุญาตให้ข้าราชการลาอุปสมบท พ.ศ. 2521 9 

 
 

 
 

 หลักเกณฑ์การลาอุปสมบท 
   1. จะต้องอุปสมบทภายใน 10 วันนับแต่วันเริ่มลา และเม่ือลาสิกขาแล้วต้องกลับมารายงานตัว 
เข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วันนับแต่วันที่ลาสิกขา โดยจะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา 
เช่น ได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทต้ังแต่วันที่  10 - 25 มกราคม ดังนั้น จะต้องอุปสมบทภายใน 10 วัน นับแต่
วันที่ 10 มกราคม และจะต้องลาสิกขาในวันที่ 21 มกราคม 
   2. กรณีได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบท  และได้หยุดราชการไปแล้ว  
แต่มีปัญหาหรืออุปสรรคท าให้ไม่สามารถอุปสมบทตามที่ขอลาได้ ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติ
และขอยกเลิกวันลา และหากผู้ มีอ านาจพิจารณาเห็นควรอนุญาตให้ยกเลิกวันลาอุปสมบทได้แล้ว ให้ถือว่าวันที่ 
ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
 

 การเสนอหรือจัดส่งใบลา 
   1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณา 
   2. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนวันอุปสมบทไม่น้อยกว่า 60 วัน 
   3. กรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนวันอุปสมบทไม่น้อยกว่า 60 วันได้ ให้ชี้แจง
เหตุผลความจ าเป็นประกอบการลา และกรณีเช่นนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ 
 
 

 ผู้ม ีอำนาจอน ุญาตการลาอ ุปสมบท 
 

ผู้ลา 
ผู้มีอ านาจอนุญาตลาอุปสมบท 

ปลัดกระทรวง (มอบอ านาจให้ อปค. และ ผวจ.)* 
ข้าราชการ (ชาย) ในสังกัด  

หมายเหตุ 
  * ปลัดกระทรวงมหาดไทยมอบอ านาจการพิจารณาอนุญาตการลาของข้าราชการสังกัดกระทรวง  
มหาดไทยให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมและผู้ว่าราชการจังหวัด ตามค าสั่งกระทรวงมหาดไทยที่ 294/2555 
ลงวันที่ 27 เมษายน 2555 โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  
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       1) ให้อธิบดีพิจารณาอนุญาตการลาอุปสมบทของข้าราชการทุกประเภท และระดับต าแหน่งในสังกัด 
ในราชการบริหารส่วนกลาง 
       2) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตการลาอุปสมบทของข้าราชการทุกประเภท และระดับ
ต าแหน่งในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
       3) เม่ือได้อนุญาตการลาแล้ว ให้รายงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ เฉพาะการอนุญาตการลาของ
ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ประเภทอ านวยการ ระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ  
 
 

 การได้รับเงินเดือนระหว ่างลา 
   ข้าราชการที่ยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  
โดยการอุปสมบทนั้นมีมติคณะรัฐมนตรีก าหนดไม่ให้ถือเป็นวันลาของข้าราชการ และรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 
12 เดือน มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 120 วัน (ตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ 
บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 7 มาตรา 31) 
 
 

การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการ 
ที่นับถือศาสนาอิสลามซ่ึงประสงค์จะไปประกอบพิธีฮัจย์  

ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
 
 
 

 หลักเกณฑ์การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
   1. จะต้องออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 10 วันนับแต่วันเริ่มลา และจะต้องกลับมา 
รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วันนับแต่วันที่ เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจย์ ทั้งนี้ จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา 
   2. กรณีได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ และได้หยุดราชการไปแล้ว แต่มีปัญหาอุปสรรค
ท าให้ไม่สามารถไปประกอบพิธีฮัจย์ตามที่ขอลาได้ ให้มารายงานตัวกลับเข้ารับราชการตามปกติ และขอยกเลิก 
วันลา และหากผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นควรอนุญาตให้ยกเลิกวันลาไปประกอบพิธีฮัจย์แล้ว  ให้ถือว่าวันที่ได้หยุด
ราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
 

 การเสนอหรือจัดส่งใบลา 
   1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
   2. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า 60 วัน 
   3. กรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า  
60 วันได้ ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นประกอบการลา  และกรณีเช่นนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจที่จะพิจารณา
ให้ลาหรือไม่ก็ได้ 
 
 
 
 
 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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 ผู้ม ีอำนาจอน ุญาตการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
 

ผู้ลา 
ผู้มีอ านาจอนุญาตลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

ปลัดกระทรวง (มอบอ านาจให้ อปค. และ ผวจ.)* 

ข้าราชการในสังกัด  

หมายเหตุ 
  * ปลัดกระทรวงมหาดไทยมอบอ านาจการพิจารณาอนุญาตการลาของข้าราชการสังกัดกระทรวง  
มหาดไทยให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมและผู้ว่าราชการจังหวัด ตามค าสั่งกระทรวงมหาดไทยที่ 294/2555 
ลงวันที ่27 เมษายน 2555 โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
       1) ให้อธิบดีพิจารณาอนุญาตการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ของข้าราชการทุกประเภท และระดับต าแหน่ง
ในสังกัด ในราชการบริหารส่วนกลาง 
       2) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาตการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ของข้าราชการทุกประเภท และ
ระดับต าแหน่งในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
       3) เม่ือได้อนุญาตการลาแล้ว ให้รายงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ เฉพาะการอนุญาตการลาของ
ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ประเภทอ านวยการ ระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ 

 การได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
  ข้าราชการที่ยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย และรับราชการ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า  12 เดือน มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 120 วัน (ตามพระราชกฤษฎีกาการจ่าย
เงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 7 มาตรา 31) 

 แนวทางปฏิบัติ 
   ส าหรับส่วนกลาง ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงอธิบดีกรมการปกครอง  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ส่วนภูมิภาค ให้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาอนุญาต  
   และจัดส่งให้ กองการเจ้าหน้าท่ี (ส่วนประเมินและทะเบียนประวัติ) เพ่ือบันทึกข้อมูลลงในระบบ DPIS 
   เม่ือครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดมีหนังสือแจ้งการกลับมาปฏิบัติราชการของข้าราชการรายดังกล่าวไปยังกองการเจ้าหน้าที่  ในวันแรก 
ที่กลับมาปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  
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       7. การลาเข้ารับการตรวจเลอืกหรือเข้ารับการเตรียมพล   
        (ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ข้อ 31-32) 

 
  การลาเข้ารับการตรวจเลือก เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการที่ได้รับ
หมายเรียกให้ไปรับการตรวจเลือก เพ่ือเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
   การลาเข้ารับการเตรียมพล เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการที่ได้รับ
หมายเรียกให้ไปเข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล เข้ารับการฝึกวิชาทหาร 
หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
 
 
 
 

 
 

 หลักเกณฑ์ 
  1. ต้องเป็นผู้ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก 
   2. เม่ือพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลแล้ว  ให้มารายงานตัวกลับ  
เข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน  7 วัน ยกเว้นเม่ือมีเหตุจ าเป็น อธิบดีอาจขยายเวลาให้ได้  
แต่รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน 
 

 การรายงานการลา 
   1. กรณีลาเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือก  
ไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง 
   2. กรณีลาเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลารับ
หมายเรียกเป็นต้นไป 
   3. รายงานแล้วให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียก 
โดยไม่ต้องรอรับค าสั่งอนุญาต 
   4. ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับรายงานลา มีหน้าที่ต้องรายงานลาไปตามล าดับจนถึงอธิบดี 
   5. จัดส่งส าเนารายงานลาให้ กองการเจ้าหน้าท่ี (ส่วนประเมินและทะเบียนประวัติ) เพ่ือบันทึก
ข้อมูลลงในระบบ DPIS 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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 ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 

ผู้ลา 

ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

ปลัดกระทรวง ผู้อ านวยการส านัก/กอง/
ต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า 

หัวหน้าผู้ตรวจฯ อธิบดี 
นายอ าเภอ/ 
ปลัดจังหวัด 

ผู้ว่าราชการ
จังหวัด 

ข้าราชการในสังกัด - -  -  - 

ผู้อ านวยการ 
ส านัก/กอง/หัวหน้า

ผู้ตรวจฯ 

- -  - - - 

ผู้ตรวจฯ - -  - - - 

นายอ าเภอ/ 
ปลัดจังหวัด 

- - - -  - 

รองอธิบดี - -  - - - 

อธิบดี - - - - -  

 
 การได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
   ข้าราชการที่ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา
กรณีพ้นระยะเวลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลแล้วไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติราชการภายใน 
7 วัน ให้งดจ่ายเงินเดือนหลังจากนั้นไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติราชการ ยกเว้นกรณีมีเหตุจ าเป็น  อธิบดีจะให้จ่าย
เงินเดือนระหว่างนั้นต่อไปอีกก็ได้แต่ไม่เกิน 15 วัน (ตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ 
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 7 มาตรา 32) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  
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       8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
   (ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ข้อ 33) 

 
 

  เป็นการลาหยุดราชการเพ่ือไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติ 
การวิจัย หรือดูงาน ซ่ึงตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน  
ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 10 ให้ค านิยามไว้ดังนี้ 
  “ศึกษา” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้ ด้วยการเรียน 
หรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาหรือสถาบัน
วิชาชีพ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ 
ก.พ. รับรอง และหมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการรับ 
ค าแนะน าก่อนเข้าศึกษา และการฝึกอบรมหรือการดูงานที่เป็น 
ส่วนหนึ่งของการศึกษาหรือต่อจากการศึกษานั้นด้วย 
  “ฝึกอบรม”  หมา ยควา มว่ า การ เพ่ิมพูนควา มรู้  

ความช านาญ หรือประสบการณ์ด้วยการเรียน หรือการวิจัยตามหลักสูตรของการฝึกอบรม หรือการสัมมนา อบรม
เชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานตามโครงการ แลกเปลี่ยนกับต่างประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการและ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทั้งนี้  โดยมิได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. รั บรอง 
และหมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการรับค าแนะน าก่อนเข้าฝึกอบรมหรือการดูงานซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของ
การฝึกอบรมหรือต่อจากการฝึกอบรมนั้นด้วย 
   “ปฏิบั ติการวิจัย” หมายความว่า การท างานวิจัยเพ่ือน าผลที่ ได้ รับมาใช้ปร ะโยชน์ของ 
ส่วนราชการโดยตรง ซ่ึงไม่รวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษาหรือฝึกอบรม 
  “ดูงาน” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ด้วยการสั งเกตการณ์และ 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 หลักเกณฑ์การไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงานภายในประเทศ 
   เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขของการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม 
ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.5/ว 22 ลงวนัที่ 15 กันยายน 
2552 11 

 หลักเกณฑ์การไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
   ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบส านั กนายกรัฐมนตรีว่า ด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 10 

 การเสนอหรือจัดส่งใบลา (ในประเทศและต่างประเทศ) 
   ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงอธิบดีเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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 ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
 

ผู้ลา 

ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
การลาฯ ในประเทศ* การลาฯ ต่างประเทศ 

ผู้อ านวยการส านัก/กอง/หรือ
ต าแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า 

ผู้ว่าราชการจังหวัด อธิบดี ปลัดกระทรวง 

ข้าราชการในสังกัด    - 
อธิบดี - - -  

หมายเหตุ 
  * อธิบดีกรมการปกครอง มอบอ านาจเก่ียวกับการให้ข้าราชการไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 
หรือดูงานในประเทศให้ผู้ว่าราชการจังหวัด  และข้าราชการในกรมการปกครอง ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 
กรมการปกครอง ตามค าสั่งกรมการปกครอง ที่ 1341/2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

 การได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
   ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ได้รับเงินเดือน 
ระหว่างลาไม่เกิน 4 ปี นับแต่วันไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย จนถึงวันก่อนวันมารายงานตัว 
เพ่ือเข้าปฏิบัติราชการ 
   กรณีที่ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุญาตการลา  (อธิบดี) ให้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ 
ปฏิบัติการวิจัยเกิน 4 ปี ก็ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา แต่รวมแล้วจะต้องไม่เกิน 6 ปี (ตามพระราชกฤษฎีกา 
การจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 7  
มาตรา 33) 

 แนวทางปฏ ิบัติ 
   การลาฯ ในประเทศ ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต  
  เม่ือครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตหรือกรณีส าเร็จการศึกษาก่อนครบก าหนดระยะเวลา 
ให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหนังสือแจ้งการกลับมาปฏิบัติราชการของข้าราชการรายดังกล่าวไปยัง  กองการเจ้าหน้าท่ี
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามหลักเกณฑ์การไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิ บัติการวิจัย และดูงาน พร้อมทั้งรายงานผล
การศึกษา ฝึกอบรมฯ โดยด่วนต่อไป  

   การลาฯ ต่างประเทศ ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ส าหรับส่วนกลางเสนอ 
ถึงผู้อ านวยการส านัก/กองหรือต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า ส าหรับส่วนภูมิภาคให้เสนอถึงผู้ว่าราชการจังหวัด  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็ น แล้วจัดส่ งใบลาดังกล่าวให้  กองวิชาการและแผนงาน  (ส่วนวิเทศสัมพันธ์) เพ่ือ
ด าเนินการเสนออธิบดีพิจารณาอนุญาตต่อไป 
  เม่ือครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตหรือกรณีส าเร็จการศึกษาก่อนครบก าหนดระยะเวลา 
ให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหนังสือแจ้งการกลับมาปฏิบัติราชการของข้าราชการรายดังกล่าวไปยัง กองวิชาการและ
แผนงาน (ส่วนวิเทศสัมพันธ์) ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามหลักเกณฑ์การไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 
และดูงาน พร้อมทั้งรายงานผลการศึกษา ฝึกอบรมฯ โดยด่วนต่อไป  



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  
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       9. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
        (ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ข้อ 34-35) 
 
    
 
   เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการ 
  ซ่ึงประสงค์จะไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 
 
 
 
 

 หลักเกณฑ์ 
  1. มีความประสงค์ที่จะไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ และให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปท าการซ่ึงให้นับเวลาระหว่างนั้น  
เหมือนเต็มเวลาราชการ พ.ศ. 2550 2 

   2. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศที่มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เม่ือปฏิบัติงานแล้วเสร็จ
ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ภายใน  15 วัน นับแต่วันครบก าหนดเวลา  และให้รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติราชการ โดยใช้แบบรายงาน ตามที่ก าหนดไว้
ท้ายระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

 การเสนอหรือจัดส่งใบลา 
   1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  
เพ่ือพิจารณาอนุญาตและมีค าสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นลาไปปฏิบัติงานได้ 
  2. การขออยู่ปฏิบัติงานต่อ ให้ยื่นเรื่องพร้อมด้วยเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการ
จะได้รับตามแบบท้ายระเบียบ ฯ ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงรัฐมนตรี ว่าการกระทรวงมหาดไทย 
เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
  3. ให้ส่วนราชการส่งส าเนาค าสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบั ติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
ให้กระทรวงมหาดไทย และหน่วยงานด้านบริหารงานบุคคลที่เก่ียวข้องทราบ 

 ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 

ผู้ลา 
ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

ข้าราชการในสังกัด  
 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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 การได้รับเงินเดือนระหว ่างลา 
   ข้าราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่ 
อัตราเงินเดือนที่ได้รับจากองค์การระหว่างประเทศต่ ากว่าอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ผู้นั้นได้รับอยู่  ในขณะนั้น 
ให้ได้รับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ ซ่ึงเม่ือรวมกับเงินเดือนจากองค์การระหว่างประเทศแล้ว  ไม่เกินอัตรา
เงินเดือนของทางราชการที่ได้รับอยู่ในขณะนั้น 
 

 แนวทางปฏิบัติ 
   ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ส าหรับส่วนกลางเสนอถึงผู้อ านวยการส านัก/กองหรือ
ต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า ส าหรับส่วนภูมิภาคให้เสนอถึงผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น  แล้วจัดส่ง
ใบลาดังกล่าวให้ กองการเจ้าหน้าท่ี (ส่วนประเมินและทะเบียนประวัติ) เพ่ือบันทึกข้อมูลลงในระบบ DPIS 
 

      10. การลาติดตามคู่สมรส   
  (ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ข้อ 36-38) 

 

  เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการเพ่ือติดตามสามีหรือภริย า 
โดยชอบด้วยกฎหมายที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจซ่ึงไปปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ หรือทางราชการสั่งให้ไป
ปฏิบัติงานในต่างประเทศต้ังแต่ 1 ปีขึ้นไป ตามความต้องการของทางราชการ
ตามพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปท า
การซ่ึงให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ แต่ไม่รวมถึงกรณีที่ คู่สมรส
ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 

 หลักเกณฑ์ 
  1. คู่สมรส 
       1.1 เป็นคู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมาย 
       1.2 คู่สมรสเป็นข้าราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
       1.3 คู่สมรสไปต่างประเทศ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
    - ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ข้าราชการ) หรือไปปฏิบัติงาน (พนักงานรัฐวิสาหกิจ) 
       1.4 คู่สมรสไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานใน ต่างประเทศต้ังแต่  1 ปีขึ้นไป  
กรณีคู่สมรสลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือดูงาน ณ ต่างประเทศ ไม่ถือเป็นการไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ
หรือปฏิบัติงาน ไม่สามารถลาติดตามคู่สมรสได้ 
   2. ขอลาได้คราวหน่ึง  (ช่วงระยะเวลาที่ คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรืออยู่ปฏิบัติงาน 
ในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่ว่าจะเป็นประเทศเดียวกันหรือไม่ก็ตาม ) ไม่เกิน 2 ปี และขอลาต่อได้  
แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 4 ปี ถ้า เกิน 4 ปี ต้องลาออกจากราชการ หากไม่ลาออกก็เป็นหน้าที่ของส่วนราชการ 
ที่จะต้องสั่งให้ออกจากราชการ 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  
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   3. ลาติดตามคู่สมรสได้อีกก็ต่อเมื่อคู่สมรสได้กลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือปฏิบัติงาน
ประจ าในประเทศไทยแล้ว ต่อมาได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศอีก 

 การเสนอหรือจัดส่งใบลา 
   ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงปลัดกระทรวงเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

 
 

 ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาติดตามคู่สมรส 

ผู้ลา 

ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาติดตามคู่สมรส 

ส่วนกลาง* ส่วนภูมิภาค 
อธิบดี ปลัดกระทรวง 

ข้าราชการในสังกัด   

หมายเหตุ 
  * ปลัดกระทรวงมหาดไทยมอบอ านาจการพิจารณาอนุญาตการลาติดตามคู่สมรสของข้าราชการในสังกัด 
ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม ตามค าสั่งกระทรวงมหาดไทยที่ 294/2555 ลงวันที่ 27 เมษายน 2555  

 การได้รับเงินเดือนระหว ่างลา 
   ข้าราชการที่ลาติดตามคู่สมรส ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา  (ตามพระราชกฤษฎีกาการจ่าย
เงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 7 มาตรา 35) 

 แนวทางปฏ ิบัติ 
   ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ส าหรับส่วนกลางเสนอถึงผู้อ านวยการส านัก/กองหรือ
ต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า ส าหรับส่วนภูมิภาคให้เสนอถึงผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น  แล้วจัดส่ง
ใบลาดังกล่าวให้ กองการเจ้าหน้าท่ี (ส่วนประเมินและทะเบียนประวัติ) เพ่ือบันทึกข้อมูลลงในระบบ DPIS 
 

      11. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  
 (ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ข้อ 39-40) 

 

   
  เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการที่ได้ปฏิบัติราชการและได้รับ
อันตรายหรือเจ็บป่วย เพราะเหตุปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือถูกประทุษร้าย เพราะ
เหตุกระท าการตามหน้าที่ จนตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ อันเนื่องมาจากเหตุ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกระท าการตามหน้าที่นั้น 
 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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 หลักเกณฑ์ 
   1. ต้องเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการจากการได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติหน้าที่
ราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ 
  2. เป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการจากการได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะเหตุอ่ืน และผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุพิจารณาแล้วเห็นว่ายังสามารถรับราชการต่อไปได้ 
   3. มีความประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
   4. บุคคลตามข้อ 1 จะเลือกลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพก็ได้ 
       บุคคลตามข้อ 2 มีสิทธิลาเฉพาะการลาเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ี ยวกับการฟ้ืน ฟู 
สมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   5. ลาได้ครั้งหนึ่งตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 12 เดือน 
   6. ต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ องค์กรการกุศลอ่ืนเป็นสาธารณะ หรือ
สถาบันที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ เป็นผู้จัดหรือร่วมจัด 

  การเสนอหรือจัดส่งใบลา 
   1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาต 
   2. แสดงหลักฐานเก่ียวกับหลักสูตรที่ประสงค์จะลาและเอกสารที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
   3. ต้องได้รับอนุญาตก่อนจึงจะหยุดราชการได้ 

 ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 

ผู้ลา 
ผู้มีอ านาจอนุญาตลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

อธิบดี ปลัดกระทรวง 
ข้าราชการในสังกัด 6 เดือน 12 เดือน 

 

 
 การได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
   ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาเพ่ือไปเข้ ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ ได้รับเงินเดือนระหว่างลา ตามระยะเวลา
ที่ก าหนดในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 12 เดือน (ตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 7 มาตรา 35/1) 

 แนวทางปฏิบัติ 
   ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  ส าหรับส่วนกลางเสนอถึงผู้อ านวยการส านัก/กอง
หรือต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า ส าหรับส่วนภูมิภาคให้เสนอถึงผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือพิจารณาให้ความ เห็ น  
แล้วจัดส่งใบลาดังกล่าวให้ กองการเจ้าหน้าท่ี (ส่วนประเมินและทะเบียนประวัติ) เพ่ือบันทึกข้อมูลลงในระบบ DPIS 
 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  
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สรุปผู้มีอ านาจพ ิจารณาหรืออนุญาต 
 
ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา และการใช้อ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาส าหรับข้าราชการพลเรือน  

 

 
ผู้มีอ านาจพิจารณา

หรืออนุญาต 

 
ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตคร้ังหนึ่งไม่เก ิน 

ลา
คล

อด
บุต

ร 
 

ลา
ป่ว

ยช่
วย

เห
ลือ

ภริ
ยา

 
ที่ค

ลอ
ดบ

ุตร
 

ลา
พัก

ผ่อ
น 

ลา
อุป

สม
บท

หรื
อ 

ลา
ปร

ะก
อบ

พิธ
ีฮัจ

ย์ 

ลา
เข้

ารั
บก

าร
ตร

วจ
เลื

อก
หรื

อ
เข้

ารั
บก

าร
เต

รีย
มพ

ล 

ลาศ ึกษา
อบรม 

ลา
ปฏ

ิบัติ
งา

น 
ใน

อง
ค์ก

าร
ระ

หว
่าง

ปร
ะเท

ศ 

ลา
ติด

ตา
มคู่

สม
รส

 

ลา
ไป

ฟื้น
ฟูส

มร
รถ

นะ
ภา

พ 
ด้า

นอ
าชี

พ 

ลา
ป่ว

ย 

ลา
กิจ

ส่ว
นตั

ว 

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ใน
ปร

ะเท
ศ 

นายกรัฐมนตรีในฐานะ
รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือ

รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 

ข้าราชการ 
ทุกต าแหน่ง 
ในสังกัด 

 

(ตามที่
เห็นสมควร) 

 

(ตามที่
เห็นสมควร) 

       

 
(12 

เดือน) 

ปลัดกระทรวง 
ข้าราชการ 
ทุกต าแหน่ง 
ในสังกัด 

 

(ตามที่
เห็นสมควร) 

 

(ตามที่
เห็นสมควร) 

      - 

 
(12 

เดือน) 

หัวหน้าส่วนราชการ 
ข้ึนตรง 

ข้าราชการ 
ทุกต าแหน่ง 
ในสังกัด 

 

(ตามที่
เห็นสมควร) 



(ตามที่
เห็นสมควร) 

      - 

 
(12 

เดือน) 
หัวหน้าส่วนราชการ 
(ยกเว้นผู้ว่าราชการ

จังหวัด) 

ข้าราชการ 
ทุกต าแหน่ง 
ในสังกัด 

 
(120 วัน) 

 
(45 วัน) 

   -   - - 
 
(6 

เดือน) 

ผู้ว่าราชการจังหวัด 
ข้าราชการ 
ทุกต าแหน่ง 
ในสังกัด 

 
(120 วัน) 

 
(45 วัน) 

   -  - - - - - 

ผู้อ านวยการส านัก/กอง 
หัวหน้าส านัก/กอง

เลขานุการกรม 
หัวหน้าส่วนราชการที่

เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าส านัก/กอง 
หัวหน้าส่วนราชการ

ประจ าจังหวัด 
นายอ าเภอ หรือ

ปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหนา้
ประจ ากิ่งอ าเภอ 

ข้าราชการ 
ทุกต าแหน่งใน
ส านัก/กอง 

หรือเทียบเท่า
ส านัก/กอง 
ส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด 
อ าเภอ หรือกิ่ง

อ าเภอ 

 
(60 วัน) 

 
(30 วัน) 

 -  - - - - - - - 

หัวหน้าส่วนราชการ
ประจ าอ าเภอ 

ข้าราชการ 
ทุกต าแหน่ง 

ในส่วนราชการ
ประจ าอ าเภอ 

 
(30 วัน) 

 
(15 วัน) 

- - - - - - - - - - 

หมายเหตุ :  หมายถึง มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาประเภทนั้น 
(ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555  

ข ้อ 8 วรรค 1 ตารางหมายเลข 1 ท้ายระเบียบ) 
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      การลาช่วงก ่อน/หล ังวันหยุดราชการ  
(ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. 2555 ข ้อ 8 วรรค 5) 

 
 

    
  การ ลาช่ วงก่อนและหลั งวันหยุดราชกา ร
ประจ าสัปดาห์หรือประจ าปีเพ่ือให้มีวันหยุดต่อเนื่องกัน 
ให้ ผู้ มีอ าน าจพิจารณาหรืออนุญาตใช้ดุลพินิจตา ม 
ความเหมาะสมและจ าเป็นที่จะอนุญาตให้ลาได้ โดยมิ
ให้เสียหายแก่การปฏิบัติราชการ 
 

    
   จากหลักเกณฑ์ดังกล่าวโดยส่วนใหญ่แล้วจะเป็นการลากิจ ลาพักผ่อน เช่น การลาพักผ่อน   
ในวันศุกร์และวันจันทร์ ซ่ึงเป็นการลาก่อนและหลังช่วงวันหยุดราชการในวันเสาร์และวันอาทิตย์ หรือกรณี  
การลาที่ ต่อเนื่องกับวันหยุดราชการประจ าปีต่าง ๆ จึงให้เป็นอ านาจของผู้ มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะใช้ 
ดุลพินิจอนุญาตให้ลาได้ โดยการอนุญาตดังกล่าวจะต้องมิให้เสียหายแก่การปฏิบัติราชการ 
 
 
        การลาของข้าราชการที่ไดร้ับคำสัง่ให้ไปช่วยราชการ 
  

(ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ข ้อ 9) 
 
 

1. การลาป่วย ลาคลอดบ ุตร ลาก ิจส ่วนต ัว ลาพักผ ่อน  
ลาเข ้าร ับการตรวจเล ือกหร ือเข ้าร ับการเตร ียมพล ให ้เสนอขออน ุญาตลา
ต ่อผู ้บ ังค ับบ ัญชาผู ้ม ีอำนาจพิจารณาหร ืออน ุญาตของหน ่วยงานท่ีไปช่วย 
ราชการ เช่น กรณ ีข ้าราชการของสำน ักการสอบสวนและนิติการ  มาช่วย
ราชการทีก่องการเจ้าหน้าที่ ประสงค ์จะลาพ ักผ ่อน ให้เสนอขออน ุญาตลาต่อ
ผู ้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ เช ่นเดียวกับข้าราชการกองการเจ้าหน้าที่ 
และใหห้น่วยงานนั้นรายงานจำนวนว ันลาให้หน่วยงานต้นส ังก ัดของผู้นั้น
ทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

2. การลาประเภทอ่ืน ได ้แก่ การลาอุปสมบท หร ือลาไปประกอบพ ิธีฮจัย์ ลาไปศ ึกษา ฝ ึกอบรม  
ด ูงาน หร ือปฏิบ ัต ิการวิจ ัย ลาไปปฏิบ ัต ิงานในองค ์การระหว่างประเทศ หร ือลาต ิดตามคู ่สมรส ให ้เสนอขออน ุญาต  
ต่อผู้มีอ านาจพ ิจารณาหร ืออนุญาตในส่วนราชการเจ้าสังกัดของผู้น้ัน 
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      การนับวันลา  

        ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ข้อ 10 

 
 

 
  การนับวันลาให้นับตามปีงบประมาณ โดยนับต่อเนื่อง
วันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกันรวมเป็นวัน
ลาด้วย 

ยกเว้น การค านวณวันลาส าหรับวันลาป่วย วันลาไป
ช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร วันลากิจส่วนตัว วันลาพักผ่อน ให้นับ
เฉพาะวันท าการ 

 
 
  ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ซ่ึงมิใช่ ลากิจส่วนตัว 
เพ่ือเลี้ยงดูบุตร หรือลาพักผ่อน และหยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด ถ้ามีราชการจ าเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชาหรือ 
ผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหว่างลาก็ได้ 
  การลาของข้าราชการที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหว่ างการลา ให้ถือว่าวันลาสิน้สุดก่อนวันมา
ปฏิบัติราชการ เว้นแต่ผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นว่าการเดินทางต้องใช้เวลา ให้ถือว่าสิ้นสุดก่อนวันเดินทางกลับ   
  
 การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทการลานั้น ๆ  
 

 ข้าราชการซ่ึงได้รับอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวันลาท่ียังไม่ได้หยุดราชการ  ให้เสนอขอยกเลิก 
วันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลา และให้ถือว่าการลาเป็นอันสิ้นสุดก่อนวันมาปฏิบัติ
ราชการ 
 
 ตัวอย่าง 
  การลาป่วยซ่ึงผู้อ านวยการส านัก/กอง นายอ าเภอมีอ านาจอนุญาตการลาครั้งหนึ่งไม่เกิน 60 วัน  
การลาป่วยท่ีต่อเน่ืองกันจะต้องรวมวันหยุดราชการท่ีอยู่ระหว่างลาเพ่ือรวมนับระยะเวลาในการเสนอใบลา 
ว่าอยู่ในอ านาจการพิจารณาของผู้อ านวยการส านัก/กอง นายอ าเภอหรือไม่ หากนับรวมแล้วเกิน 60 วัน  
ผู้มีอ านาจอนุญาตลา คือ หัวหน้าส่วนราชการ มิใชผู่้อ านวยการส านัก/กอง นายอ าเภอ ส าหรับส่วนกลางต้องเสนอ
ขออนุญาตการลาต่ออธิบดี ส าหรับส่วนภูมิภาค ต้อเสนอขออนุญาตการลาต่อผู้วา่ราชการจังหวัด แต่ส าหรับ 
การค านวณวันลาว่าลาป่วยมาแล้วก่ีวันให้นับเฉพาะวันท าการไม่รวมวันหยุดราชการ 
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  นาย A ป่วยเป็นมะเร็งต้องพักรักษา ตัวโดยยื่นใบลาป่วยตา ม
ใบรับรองแพทย์ 45 วัน ซ่ึงวันที่ 45 ตรง กับวัน พุธ ต่อมา แพทย์ให้ล า
หยุดต่ออีก 45 วัน กรณีน้ีถือว่าเป็นระยะเวลาต่อเน่ืองกัน  ให้นับเป็น
การลาครั้งหน่ึง จึงเท่ ากับ นาย A ลาป่วย 90 วัน ซ่ึงเกินอ านาจของ
ผู้อ านวยการกอง/นายอ าเภอ  
  ในทางปฏิบัติ ต้องยกเลิกใบลาเดิม และยื่นใบลาใบใหม่ 90 วัน 
เสนออธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี แต่ถ้าการลาป่วยครั้งแรก 
45 วัน วันที่ 45 ตรงกับวันศุกร์ และจะลาป่วยต่ออีก 45 วัน กรณีน้ีไม่ถือ
ว่ามีระยะเวลาต่อเน่ือง เน่ืองจากมีวันหยุดเสาร์อาทิตย์ อ านาจในการพิจารณา
อนุญาตในการลาป่วยอีก 45 วัน (ไม่เกิน 60 วัน) จึงอยู่ในอ านาจของ
ผู้อ านวยการกอง/นายอ าเภอ 

   การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวซ่ึงมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน จะเป็นในปีงบประมาณเดียวกันหรือไม่ 
ก็ตาม ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง ถ้าจ านวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอ านาจของผู้มีอ านาจอนุญาตระดับใด ให้เสนอ
ใบลาขึ้น ไปตา มล าดับจนถึงผู้ มีอ านา จอนุญาต การท่ีจะพิจารณาว่า เป็นระยะเวลาต่อเน่ืองกันหรือไม่  
ให้พิจารณาดังน้ี  
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         การไปต่างประเทศระหว่างลาหรอืระหว่างวันหยุดราชการ  

      ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ข้อ 13-14 

 
   ในระหว่างการลาไม่ว่าประเภทใด ๆ หรือในระหว่ างวันหยุดราชการ ถ้าจะไปต่างประเทศ
ระหว่างน้ัน ต้องขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ จนถึงหัวหน้าส่วนราชการ (อธิบดี (ส่วนกลาง) หรือ
ผู้ว่าราชการจังหวัด (ส่วนภูมิภาค)) และให้ผู้อนุญาตรายงานปลัดกระทรวง 

 กรณีหัวหน้าส ่วนราชการ (อธ ิบดี) ให้เสนอขออนุญาตต่อปลัดกระทรวง 
 

 การขออนุญาตไปต ่างประเทศที่ อยู่ ต ิดเขตแดนประเทศไทยให ้ผู  ้ว่าราชการจ  ังหวัดและ
นายอ าเภอในท้องที่ท่ีมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศนั้น ๆ  มีอ านาจอนุญาตให้ข้าราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ในส ังก ัดจ ังห วัดหร ืออำเภอไปประเทศนั้น โดยผู้ว ่าราชการจงัหว ัดม ีอำนาจอน ุญาตครั้งหนึ่งไม ่เก ิน 7 ว ัน และ
นายอำเภอมีอำนาจอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 3 ว ัน 
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  ผู้ม ีอำนาจอน ุญาตการไปต่างประเทศระหว ่างลาหร ือว ันหยุดราชการ 
 

 

ผ ู้ลา 
ผู้มีอ านาจอนุญาตการไปต่างประเทศระหว่างลาหรือวันหยุดราชการ 

อธิบดี ผ ู้ว่าราชการจ ังหวัด ปลัดกระทรวง 

ข้าราชการในส ังกัด   - 

อธ ิบดี - -  

 
  แนวทางปฏ ิบัติ 
    ส่วนกลาง การไปต่างประเทศระหว่างลาหรือวันหยุดราชการ ให้ส่งเรื่องมายัง กองวิชาการและ
แผนงาน (ส่วนวิเทศสัมพันธ์) เพ่ือเสนออธิบดีกรมการปกครองพิจารณาอนุญาตต่อไป 
  ส่วนภูมิภาค การไปต่างประเทศระหว่างลาหรือวันหยุดราชการให้ขออนุญาตจากผู้ว่าราชการ
จังหวัด 
   เม่ือได้รับอนุญาตให้ไปต่างประเทศระหว่างลาหรือวันหยุดราชการแล้ว ให้จัดส่งส าเ นาให้
กองการเจ้าหน้าท่ี  
 
         การหยุดราชการอันเนื่องมาจากพฤติการณพ์ิเศษ 

         ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ข้อ 15 
 
 

 
     มีพฤติการณ์พิเศษ อธิบายตามระเบียบได้ ดังน้ี 
      1. เป็นพฤติการณ์พิเศษซ่ึงเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในท้องที่นั้น หรือ 
      2. เป็นพฤติการณ์พิเศษซ่ึงเกิดขึ้นกับข้าราชการผู้นั้น โดยพฤติการณ์ 
         พิเศษนั้นมิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่อ หรือความผิดของ
         ข้าราชการผู้นั้นเอง 
      3. พฤติการ ณ์พิเศษดังกล่ าวร้ ายแรงจน เป็ น เห ตุขั ดขวา งท า ให้ 
          ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ต้ังตามปกติได้ 
 
 
 
 
 
 
 

 กรณีที่ข้าราชการได้หยุดงาน (ไม่มาท างาน) เนื่องจากมีพฤติการณ์
พิเศษลั กษณะใดลักษณะหนึ่ งตามที่ กล่า วข้างต้น  ให้ข้า ราชกา รผู้นั้ น  
รีบรายงานพฤติการณ์ที่เกิดขึ้น รวมทั้งอุปสรรคขัดขวาง ที่ท าให้มาปฏิบัติ
ราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงอธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัด
ทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ ส าหรับอธิบดีให้รายงานต่อปลัดกระทรวง 
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   เม่ือรายงานแล้ว และผู้มีอ านาจเห็นว่าการที่ข้าราชการผู้นั้นมาปฏิบัติราชการไม่ได้ เป็นเพราะ
พฤติการณ์พิเศษจริง ให้สั่งให้การหยุดราชการของผู้นั้นไม่นับเป็นวั นลาตามจ านวนวันที่ไม่สามารถมาปฏิบัติ
ราชการได้นั้น 
   กรณีที ่ผู้ มีอ าน าจเห็นว่าการที่ไ ม่มาปฏิบัติร าชกา รยังไม่สมควรถือเป็นพฤ ติการ ณ์พิ เศษ  
ให้ถือว่าวันที่ข้าราชการผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจส่วนตัว 

  ตัวอย่างพฤติการณ์พิเศษ 
   ระหว่างมาปฏิบัติงานในวันหนึ่ง ปลัดอ าเภอ A ซ่ึงมีบ้านพักอยู่ในท้องที่ทุรกันดารเป็นภูเขาสูงชัน  
มีเส้นทางการเดินทางเพียงทางเดียว เกิดเหตุดินถล่มทับเส้นทางดังกล่าว ท าให้ปลัดอ าเภอ A ไม่สามารถมาปฏิบัติ
ราชการได้ 

  แนวทางปฏิบัติ 
   1. ให้จัดท าบันทึกเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงอธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณา 
โดยให้ระบุรายละเอียดพฤติการณ์ที่เกิดขึ้นหรืออุปสรรคขัดขวางที่ท าให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ พร้อมแนบหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา (ถ้ามี) เช่น ภาพถ่าย 
   2. กรณีที่ผู้มีอ านาจอนุญาตพิจารณาแล้วเห็นว่ายังไม่สมควรถือเป็นพฤติการณ์พิเศษ ให้จัดท า
ใบลากิจส่วนตัวเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 

 
     การเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา      (กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2552) 12 

         
การเล่ือนเงินเดือน 
   การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนปีละ ๒ ครั้ง 
     ครั้งท่ี ๑ เป็นการเลื่อนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการใน
ครึ่งปีแรก (๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม) โดยให้เลื่อนในวันที่ ๑ เมษายน 
ของปีที่ได้เลื่อน 
    ครั้งท่ี ๒ เป็นการเลื่อนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการใน
ครึ่งปีหลัง (๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน) โดยให้เลื่อนในวันที่ ๑ ตุลาคม 
ของปีถัดไป 
 

การลาท่ีมีผลต่อการเล่ือนเงินเดือน 
   ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาจะมีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนได้ต้อง
เข้าเง่ือนไข ดังนี้ 
  1. ในครึ่งปีที่แล้วมา ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม  
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบั ติ
ราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือน 
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    2. ในครึ่งปีที่แล้วมา ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน
ในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
   3. ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องลาป่วยและลากิจส่วนตัวไม่เกิน 10 ครั้ง หรือมาท างานสายไม่เกิน 20 ครั้ง 
   4. ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่รวมถึงวันลา
ดังต่อไปนี้ 
       (1) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะ
วันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน (ไม่เกิน 120 วัน)  
       (2) ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
       (3) ลาป่วยซ่ึงจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่ าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน  
ไม่เกิน 60 วันท าการ 
       (4) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่  
       (5) ลาพักผ่อน 
       (6) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
       (7) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ การนับจ านวนวันลาส าหรับการลาป่วยและ
การลากิจส่วนตัว ให้นับเฉพาะวันท าการ 
   5. ข้าราชการผู้ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิ บัติงานในองค์การระหว่างประเทศ หรือถูกสั่งให้ไปท า
การใด ซ่ึงให้นับ เวลา ระหว่ างนั้น เหมือนเป็นเวลาราชการ  เม่ือข้ารา ชการผู้นั้น กลับมาปฏิ บัติรา ชกา ร  
ให้ผู้บ ังคับบัญชา ผู้ มีอ านา จสั่ง เลื่อนเงิน เดือนพิ จารณา สั่งให้มีการค านวณหาอัตราเงินเดือนที่จะได้ร ับ 
เม่ือกลับมาปฏิบัติราชการ 
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คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  

 
 

 

38 

ส่วนที่ 3 บทสรุป 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  การลาของข้าราชการถือเป็นสวัสดิการอย่างหนึ่งที่ได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือนซ่ึงเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงได้ก าหนดไว้ในระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 โดยแบ่งเป็น 11 ประเภท 
และสาระส าคัญในระเบียบได้กล่าวถึงสิทธิการลาของข้าราชการในแต่ละประเภท
การลา หลักเกณฑ์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาทั้งราชการ
บริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รูปแบบใบลาที่ใช้ส าหรับเสนอการลาแต่ละ
ประเภท 

  นอกจากสิทธิการลาที่ก าหนดไว้ในระเบียบดังกล่าวข้างต้นแล้ว การลาของ
ข้าราชการยังมีความเก่ียวข้องกับการได้รับ เงินเดือนระหว่างลา ตามพระราช
กฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และการเลื่อนเงินเดือนตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 อีกด้วย ซ่ึงการลาบางประเภทไม่อาจก าหนด
จ านวนวันลาได้ เช่น การลาป่วย การใช้สิทธิดังกล่าวเม่ือมีการเจ็บป่วยต้องพักรักษา
ตัวต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน ก็ต้องให้ใช้สิทธิลา ได้ตามที่ป่วยจริง แต่ในเรื่อง 
การได้รับเงินเดือนและการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลาป่วย  ต้องเป็ นไปตามที่ 
กฎหมาย ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ในเรื่องดังกล่าวก าหนดไว้ แต่การลาบางประเภท
ระเบียบได้ก าหนดจ านวนวันลาที่ข้าราชการจะมีสิทธิลาได้ เช่น การ ลาคลอดบุตร 
ระเบียบก าหนดให้ลาได้ไม่เกิน 90 วัน ซ่ึงจะเห็นได้ว่า การลาที่ระเบียบก าหนด
จ าน วนวันที่จะมีสิทธิลาได้นั้น การได้รับเงินเดือนระหว่างลาก็จะก าหนดให้ มี 
ความสอดคล้องกัน 
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ส่วนที่ 4 
ค าถาม – ค าตอบ 
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ส่วนที่ 4 
ค าถาม – ค าตอบ 

ค าถามท่ีพบจากผู้ปฏิบัติงานบุคคลและบุคลากรในสังกัด 
 
   

1. ข้าราชการบรรจุครั้งแรก ปฏิบัติงานครบ 6 เดือนแล้ว  
     มีสิทธิลาพักผ่อนหรือไม่  

 
ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึงอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน  
แต่เม่ือปฏิบัติราชการครบ 6 เดือนแล้ว ไม่ว่าจะมีค าสั่งให้พ้นการทดลองปฏิบัติราชการแล้ว
หรือไม่ ก็มีสิทธิลาพักผ่อนได้ 

 
   

2. อยากทราบวิธีการขออนุญาตลาไปต่างประเทศ   
 

ส่วนกลาง การไปต่างประเทศระหว่างลาหรือวันหยุดราชการ ให้ส่งเรื่องมายัง  
       กองวิชาการและแผนงาน เพ่ือเสนออธิบดีกรมการปกครองพิจารณาอนุญาตต่อไป 

 

ส่วนภูมิภาค การไปต่างประเทศระหว่างลาหรือวันหยุดราชการ ให้ขออนุญาตจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
 

เอกสารท่ีใช้ประกอบการขออนุญาต 
1) เอกสารใบลา 
2) บันทึกแจ้งรายละเอียดวันที่ ระยะเวลา ประเทศที่เดินทางไป  

 
 

 3. ข้าราชการสามารถลาบวชได้กี่วัน 
 

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ไม่ได้ก าหนดเง่ือนไข
จ านวนวันที่ข้าราชการสามารถลาอุปสมบทได้ว่ามีจ านวนเท่าใด 
แต่ ข้าราชการที่ยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา 
โดยการอุปสมทบนั้น และร ับราชการมาแล ้วไม ่น ้อยกว่า 12 เดือน คณะร ัฐมนตร ีม ีมต ิกำหนด
ไม ่ให ้ถ ือเป ็นวันลาของข ้าราชการ มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว ่างลาไม ่เกิน 120 ว ัน 

 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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4. ข้าราชการสามารถลาป่วยได้กี่วันในหนึง่ปีงบประมาณ  
  และจะมีผลกับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือไม่ 

 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555  
ไม่ได้ก าหนดเง่ือนไขจ านวนวันที่ข้าราชการสามารถลาป่วยได้ว่ามีจ านวนเท่าใด 
และการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง ต้องเป็นไปตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ. 2552 ข้อ 8 ซ่ึงก าหนดหลักเกณฑ์ให้การลาป่วยที่จ าเป็นต้องรักษาตัวเป็น
เวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วันท าการ และลาป่วยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจาก 
การปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ให้มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได้  
ท้ังน้ี การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ให้น าข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน  
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอ่ืนมา
ประกอบการพิจารณาด้วย  

 

 
 

5. การลาเกิน 120 วัน แพทย์ออกใบรับรองแพทย์ให้ 3 ครั้ง รวม 180 วัน 
โดยมีหนังสือเสนอ อปค. พิจารณาอนุญาตให้ลา 180 วัน โดยให้
ได้รับเงินเดอืนระหว่างลา 120 วันท าการ และได้เสนอ อปค. ลงนาม
อนุญาตแล้ว ต่อมาเม่ือครบ 120 วันท าการแล้ว หากผู้ป่วยต้องการ
ยกเลิกวันลาในสว่นที่เกินจาก 120 วันท าการ (เพื่อให้ได้รับเงินเดือน
ต่อ) สามารถท าได้หรือไม่อย่างไร 

 

สามารถขอยกเลิกวันลาได้ โดยเสนอขอยกเลิกวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึง 
ผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลา และให้ถือว่าการลาเป็นอันสิ้นสุดก่อนวันมาปฏิบัติราชการ 
(แบบฟอร์มตามแนบท้ายระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555) 

ท้ังน้ี การได้รับการเงินเดือนระหว่างลา ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาป่วย มีสิทธิได้รับ
เงินเดือนระหว่างลาได้ปีหน่ึงไม่เกิน 60 วันท าการ ถ้าเกินระยะเวลาดังกล่าวเป็นอ านาจ
ของอธิบดีที่จะพิจารณาอนุมัติให้ ได้รับเงินเดือนระหว่างลาต่อไป ได้อีก แต่ต้องไม่เกิน  
60 วันท าการ  

 
 
 
 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  
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6. อยากทราบข้ันตอนการขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศระหว่างลาพักผ่อน

รวมถึงการเดินทางไปต่างประเทศ (ชายแดน) 
 

ส่วนกลาง การไปต่างประเทศระหว่างลาหรือวันหยุดราชการ ให้ส่งเรื่องมายัง  
               กองวิชาการและแผนงาน เพ่ือเสนออธิบดีกรมการปกครองพิจารณาอนุญาตต่อไป 
 

ส่วนภูมิภาค การไปต่างประเทศระหว่างลาหรือวันหยุดราชการให้ขออนุญาตจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
 

การขออนุญาตไปต่างประเทศท่ีอยู่ติดเขตแดนประเทศไทย  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและ
นายอ าเภอในท้องที่ที่ มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศนั้น  ๆ มีอ านาจอนุญาตให้ข้าราชการ 
ในราชการบริหารส่วนภูมิภาคในสังกัดจังหวัดหรืออ าเภอไปประเทศนั้น โดยผู้ว่าราชการจังหวัด
มีอ านาจอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 7 วัน และนายอ าเภอมีอ านาจอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 3 วัน 
 

เอกสารท่ีใช้ประกอบการขออนุญาต 
  1) เอกสารใบลา 
  2) บันทึกแจ้งรายละเอียดวันที่ ระยะเวลา ประเทศที่เดินทางไปอ่ืนๆ  
      (ก าหนดการ รายละเอียดเที่ยวบิน ฯลฯ) 

 
 

7. กรณีการลาพักผ่อนและออกนอกเขตจังหวัดต่อเนื่องที่มีวันหยุดราชการ
รวมอยู่ด้วย ในการขออนุญาตผู้บังคับบัญชาออกนอกเขตจงัหวัดต้องรวม
วันหยุดด้วยหรือไม่ 

 
การลาพักผ่อนนับเฉพาะวันท าการ การขออนุญาตออกนอกเขตจังหวัดนับรวม
วันหยุด ทั้งนี้  กรณีที่ เป็นการลาที่มีระยะเวลาต่อเนื่องยาวนาน  ให้นับรวมวันหยุดระหว่าง 
การลาด้วย เพ่ือจะสามารถพิจารณาได้ว่าใครคือผู้มีอ านาจในการอนุญาต เช่น การลาป่วยซ่ึง
ผู้อ านวยการกอง/นายอ าเภอมีอ านาจอนุญาตการลาครั้งหนึ่งไม่เกิน  60 วัน การลาป่วย 
ท่ีต่อเน่ืองกันจะต้องรวมวันหยุดราชการท่ีอยู่ระหว่างลาเพ่ือรวมนับระยะเวลาในการเสนอ
ใบลาว่าอยู่ในอ านาจการพิจารณาของผู้อ านวยการกอง/นายอ าเภอหรือไม่ หากนับรวมแล้ว
เกิน 60 วัน ผู้ มีอ านาจอนุญาตลา คือ หัวหน้าส่วนราชการ มิใช่ผู้อ านวยการกอง/นายอ าเภอ 
จึงต้องเสนอขออนุญาตการลาต่ออธิบดี (หัวหน้าส่วนราชการ) หรือ ผู้ว่าราชการจังหวด ส าหรับ
ข้าราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค แต่ส าหรับการค านวณวันลาว่าลาป่วยมาแล้วก่ีวันให้
นับเฉพาะวันท าการไม่รวมวันหยุดราชการ 

 
 
 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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8.  การลาทุกประเภทจดัเกบ็ข้อมูลทางสถิต ิ(เอกสาร) อย่างเดียว โดยไม่ต้องมี

การบันทึกในระบบ DPIS (ประวัติการลา) ใช่หรือไม่ 
 

ไม่ใช่ การลาท่ีต้องมีการบันทึกในระบบ DPIS ได้แก่ 
  การลาคลอดบุตร การลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร การลาอุปสมบทหรือการลาไป
ประกอบพิธีฮัจย์ การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล การลาไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ การลา
ติดตามคู่สมรส และการลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

  การลาท่ีไม่ต้องมีการบันทึกในระบบ DPIS ได้แก่ 
    การลาป่วย การลากิจส่วนตัว และการลาพักผ่อน 

          โดยจัดส่งใบลาให้ กองการเจ้าหน้าท่ี (ส่วนประเมินและทะเบียนประวัติ)  
     เพื่อบันทึกข้อมูลลงในระบบ DPIS ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  
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ส่วนที่ 5 
แบบฟอร์มเกี่ยวกับการลา 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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ส่วนที่ 5 

แบบฟอร์มเกี่ยวกับการลา 

 

 • แบบใบลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว 

  • แบบใบลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

  • แบบใบลาพักผ่อน 

  • แบบใบลาอุปสมบท 

  • แบบใบลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบยี 

  • แบบรายงานลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 

   • แบบใบลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

   • แบบใบลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

  • แบบใบลาติดตามคู่สมรส 

  • แบบใบลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

  • แบบใบขอยกเลิกวันลา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  
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แบบใบลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว 
 
        (เขียนที่).................................................... 
        วันที่ .........เดือน ...................พ.ศ. .......... 

เร่ือง ขออนุญาตลา    ป่วย  กิจส่วนตัว คลอดบุตร 
เรียน ................................................... 
 
  ข้าพเจ้า .......................................................................... ต าแหน่ง ......................................................... 
สังกัด ...................................................................................................................................................................... .............. 
  ป่วย 
ขอลา  กิจส่วนตัว เน่ืองจาก ..................................................................................................................... 
  คลอดบุตร 
ตั้งแต่วันที่ .............................................. ถึงวันที่ ..........................................มีก าหนด ............... วัน ( ............ วันท าการ) 
ข้าพเจ้าได้ลา    ป่วย  กิจส่วนตัว คลอดบุตร คร้ังสุดท้ายตั้งแต่วันที่ ................................... 
ถึงวันที่ ..............................................  มีก าหนด ...................... วัน ( ............ วันท าการ) 
ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่.......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................ 
หมายเลขโทรศัพท์ ................................................................................................................................................................ 
 
            ขอแสดงความนับถือ 

       (ลงชื่อ) ............................................................. 
                ( .......................................................... ) 
       วันที่ ....... เดือน ......................... พ.ศ. ............ 
         
        ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
        ..................................................................... 
        ..................................................................... 

        (ลงชื่อ) ......................................................... 
                 ( ..................................................... ) 
        ต าแหน่ง .......................................................    
        วันที่ ........ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 
 
         
(ลงชื่อ) ..................................................... ผู้ตรวจสอบ 
         ( .................................................. ) 
ต าแหน่ง .................................................................... 
วันที่ ............. เดือน ........................... พ.ศ. ............. 

สถิติการลา ปีงบประมาณ .......................... (1 ต.ค. - 31 มี.ค.) 
ประเภทการลา ลามาแล้ว ลาคร้ังนี้ รวม 
(วันท าการ) คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

ป่วย       
กิจส่วนตัว       
คลอดบุตร       
 
สถิติการลา ปีงบประมาณ .............................. (1 เม.ย. - 30 ก.ย.) 
ประเภทการลา ลามาแล้ว ลาคร้ังนี้ รวม 
(วันท าการ) คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

ป่วย       
กิจส่วนตัว       
คลอดบุตร       
 ค าสั่ง    อนุญาต   ไม่อนุญาต 

(ลงชื่อ)  ......................................................... 
           ( .................................................... ) 
ต าแหน่ง .........................................................    
วันที่ .......... เดือน ....................... พ.ศ. ......... 

  



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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แบบใบลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
 
        (เขียนที่).................................................... 
        วันที่ .........เดือน ...................พ.ศ. .......... 

เร่ือง ขอลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบตุร 
เรียน ................................................... 
 
  ข้าพเจ้า .......................................................................... ต าแหน่ง .......................................................... 
ระดับ ..........................................................สังกัด.................................................................................................................. 
มีความประสงค์ลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมาย ชื่อ ........................................................................ .................... 
ซึ่งคลอดบุตร เมื่อวันที่ ................................................ จึงขออนุญาลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  
ตั้งแต่วันที่ ................................................ถึงวันที่.................................................มีก าหนด ..............วัน ( ......... วันท าการ) 
ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่ .......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................ 
หมายเลขโทรศัพท์ ................................................................................................................................................................. 
 
        

      (ลงชื่อ) ............................................................. 
               ( .......................................................... ) 
       วันที่ ....... เดือน ......................... พ.ศ. ............ 
         
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
................................................................................................................................................................................................ 
       
      (ลงชื่อ) ......................................................... 
               ( ..................................................... ) 
      ต าแหน่ง .......................................................    
      วันที่ ........ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 
 
ค าสั่ง      อนุญาต   ไม่อนุญาต 
................................................................................................................................................................................................ 
       
      (ลงชื่อ) ......................................................... 
               ( ..................................................... ) 
      ต าแหน่ง .......................................................    
      วันที่ ........ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 

  



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  
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แบบใบลาพักผ่อน 
 
        (เขียนที่) ........................................................... 
        วันที่ ....... เดือน ......................... พ.ศ. ............ 
เร่ือง    ขอลาพักผ่อนประจ าปี 
เรียน   ........................................................... 
 
  ข้าพเจ้า ..................................................................  ต าแหน่ง ............................................................... 
สังกัด .................................................................................................................................................................................... 
มีวันลาพักผ่อนสะสม ............ วันท าการ มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีน้ีอีก..............วันท าการ รวมเป็น ................. วันท าการ 
ขอลาพักผ่อนตั้งแต่วันที่ ........................... ............  ถึงวันที่ ..................................มีก าหนด ........... วนั (........... วันท าการ)  
ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่.......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................ 
หมายเลขโทรศัพท์ ................................................................................................................................................................. 
 
                     ขอแสดงความนับถือ 

      (ลงชื่อ) ................................................................. 
               ( ............................................................. ) 
       วันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ. ............ 
         
 
        ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
       ..................................................................... 
       ..................................................................... 

       (ลงชื่อ) ......................................................... 
                ( ..................................................... ) 
       ต าแหน่ง .......................................................    
       วันที่ ........ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 
 
 
       
  
 
 
 
 
 
 
 

สถิติการลาในปีงบประมาณน้ี 

วันลาสะสม ............ วัน 
วันลาปีน้ี    ............ วัน 
รวม          ........... วัน 
ลามาแล้ว .......... วันท าการ 
ลาครั้งน้ี .......... วันท าการ 
รวม .......... วันท าการ 
คงเหลือ .......... วันท าการ 

 
(ลงช่ือ) .............................................. ผู้ตรวจสอบ 
         (..............................................) 
ต าแหน่ง ................................................................ 
วันที่........ เดือน............................... พ.ศ. ............. 

หมายเหตุ  ในระหว่างลาข้าพเจ้าได้มอบหมายให้ 
.................................................................................... 
ต าแหน่ง .....................................................................    

เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

(ลงช่ือ) ..................................... ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
        (.....................................) 

ค าสั่ง    อนุญาต   ไม่อนุญาต 

(ลงชื่อ) ......................................................... 
           ( .................................................... ) 
ต าแหน่ง .........................................................    
วันที่ .......... เดือน ....................... พ.ศ. ......... 

  



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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แบบใบลาอุปสมบท 
 
        (เขียนที่).................................................... 
        วันที่ .........เดือน ...................พ.ศ. .......... 

เร่ือง ขอลาอุปสมบท 
เรียน ................................................... 
 
  ข้าพเจ้า .......................................................................... ต าแหน่ง .......................................................... 
ระดับ ..........................................................สังกัด....................................................................................... ........................... 
เกิดวันที่ .......... เดือน ........................ พ.ศ. ............. เข้ารับราชการ เมื่อวันที่.......... เดือน ........................ พ.ศ. ............... 
ข้าพเจ้า      ยังไม่เคย   เคย อุปสมบท บัดน้ีมีศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา 
ณ วัด  .................................... ............................................ ตั้งอ ยู่  ณ  .................................... ..................................... 
..................................................................... หมายเลขโทรศัพท์ ........................................................................ 
ก าหนดอุปสมบท วันที่ .......... เดือน ....................... . พ.ศ. ............. และจะจ าพรรษาอยู่  ณ วัด........................................ 
ตั้งอยู่  ณ .................................................................................................................................... .............................................  
จึงขออนุญาลาอุปสมบท ตั้งแต่วันที่ .......... เดือน ............................. พ.ศ. ............... 
ถึงวันที่.............. เดอืน ............................... พ.ศ. ............. มีก าหนด ..........วัน ( ......... วันท าการ) 
 
     

      (ลงชื่อ) ............................................................. 
               ( .......................................................... ) 
       วันที่ ....... เดือน ......................... พ.ศ. ............ 
         
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
................................................................................................................................................................................................ 
       
      (ลงชื่อ) ......................................................... 
               ( ..................................................... ) 
      ต าแหน่ง .......................................................    
      วันที่ ........ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 
 
ค าสั่ง      อนุญาต   ไม่อนุญาต 
................................................................................................................................................................................................ 
       
      (ลงชื่อ) ......................................................... 
               ( ..................................................... ) 
      ต าแหน่ง .......................................................    
      วันที่ ........ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 

  

  



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  
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แบบใบลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
 
        (เขียนที่).................................................... 
        วันที่ .........เดือน ...................พ.ศ. .......... 

เร่ือง ขอลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
เรียน ................................................... 
 
  ข้าพเจ้า .......................................................................... ต าแหน่ง .......................................................... 
ระดับ ..........................................................สังกัด.................................................................................................................. 
เกิดวันที่ .......... เดือน ........................ พ.ศ. ............. เข้ารับราชการ เมื่อวันที่.......... เดือน ........................ พ.ศ. ............... 
ข้าพเจ้า      ยังไม่เคย   เคย ไปประกอบพิธีฮัจย์ บัดน้ีมีศรัทธาจะไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดิอาระเบีย จึงขออนุญาลาหยุดราชการ ตั้งแต่วันที่ .......... เดือน ........................................ พ.ศ. .................. 
ถึงวันที่.......... เดอืน ........................................ พ.ศ. .................. มีก าหนด ..............วัน ( ......... วันท าการ) 
 
     

      (ลงชื่อ) ............................................................. 
               ( .......................................................... ) 
       วันที่ ....... เดือน ......................... พ.ศ. ............ 
         
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
................................................................................................................................................................................................ 
       
      (ลงชื่อ) ......................................................... 
               ( ..................................................... ) 
      ต าแหน่ง .......................................................    
      วันที่ ........ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 
 
ค าสั่ง      อนุญาต   ไม่อนุญาต 
................................................................................................................................................................................................ 
       
      (ลงชื่อ) ......................................................... 
               ( ..................................................... ) 
      ต าแหน่ง .......................................................    
      วันที่ ........ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 
 
 

 
 

  

  



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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แบบรายงานลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
 
        (เขียนที่).................................................... 
        วันที่ .........เดือน ...................พ.ศ. .......... 

เรื่อง (รายงานลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล) 
เรียน ................................................... 
 
  ข้าพเจ้า ............................................................... ต าแหน่ง .......................................................... 
ระดับ .................................................................สังกัด....................................................................................... ........ 
ได้รับหมายเรียกของ ............................................................................................................. ..................................... 
ที่ .............................................................................. .............ลงวันที่ .......... เดือน ............................ พ.ศ. ............. 
ให้เข้ารับการ ....................................................................... ณ ................................................................................. 
ต้ังแต่วันที่ .......... เดือน ............................ พ.ศ. .................. ถึงวันที่ .......... เดือน ...................... พ.ศ. .................. 
มีก าหนด ..............วัน 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
     

      (ลงชื่อ) ............................................................. 
               ( .......................................................... ) 
       วันที่ ........ เดือน ......................... พ.ศ. ............ 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  
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แบบใบลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
 
        (เขียนท่ี).................................................... 
        วันท่ี .........เดือน ...................พ.ศ. .......... 
เร่ือง ................................................... 
เรียน ................................................... 

  ข้าพเจ้า ............................................................... ต าแหน่ง ................................................................................. 
ระดับ ..................................................................สังกัด........................................................................................................................ 
เกิดลงวันท่ี .......... เดือน ............................ พ.ศ. .............  
เข้ารับราชการเมื่อลงวันท่ี .......... เดือน ............................ พ.ศ. ............. ได้รับเงินเดือนๆ ละ ........................ บาท 
(...........................................................................................) มีความประสงค์ขอลาไป 

    ศึกษาวิชา ...................................................... ช้ันปริญญา ........................................................................... 
ณ สถานศึกษา ................................................................................. ประเทศ .................................................................................... 
ด้วยทุน ............................................................................................................................................................................................... 

    ฝึกอบรม      ปฏิบัติการวิจัย    ดูงาน ด้าน/หลักสูตร ....................................................................... 
ณ .................................................................................................... ประเทศ ..................................................................................... 
ด้วยทุน ............................................................................................................................................................................................... 

ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี .......... เดือน ............................ พ.ศ. ........ ถึงวันท่ี .......... เดือน ............................ พ.ศ. .............. 
มีก าหนด............ ปี .............. เดือน .................. วัน ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ท่ี..................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................. 
หมายเลขโทรศัพท์ .............................................................................................................................................................................. 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการเก่ียวกับการไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ทุกประการ 
     

      (ลงช่ือ) ............................................................. 
               ( .......................................................... )   
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
................................................................................................................................................................................................ 

      (ลงช่ือ) ......................................................... 
               ( ..................................................... ) 
      ต าแหน่ง .......................................................    
      วันท่ี ........ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 
 
ค าสั่ง      อนุญาต   ไม่อนุญาต 
................................................................................................................................................................................................ 

      (ลงช่ือ) ......................................................... 
               ( ..................................................... ) 
      ต าแหน่ง .......................................................    
      วันท่ี ........ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 

  



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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แบบใบลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 

(เขียนที่) ................................................... 
        วันที่ .........เดือน ...................พ.ศ. .......... 

 
เรื่อง   ขอลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
เรียน   ……………………………………………………………… 

 ข้าพเจ้า  (ชื่อและนามสกุลภาษาไทย)……………………………………………………….………………..………….. 
(ภาษาอังกฤษ) ……………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ต าแหน่ง…………………………………………ระดับ………….…………………....สังกัด….…………………………………………………… 
มีความประสงค์ขอลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  ต้ังแต่วันที่.........เดือน....................... พ.ศ. .............  
จึงขอเสนอรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. ค าชี้แจงในการขออนุญาต 
    1.1 ประวัติ 

1.1.1 วัน เดือน ปีเกิด…………….…………………………..……อายุ………………………ปี 

1.1.2 ประวัติการศึกษา.…………………………………………………………………………… 
ประกาศนียบัตร……………………………………..………………………………………. 

  จาก………..…………….……….ประเทศ……………………………..พ.ศ. …………... 
  ปริญญาตรี …………………………….………………………………………………..……. 
  จาก ……………………….….…..ประเทศ……….…………………..พ.ศ. …………….. 
  ปริญญาโท ……….………..……………………………….…………………………………. 
  จาก …………………….…….…..ประเทศ……….…………………..พ.ศ. …………….. 
  ปริญญาเอก ……..………………………………………..………………………………….. 
  จาก …………………….…….…..ประเทศ……….…………………..พ.ศ. …………….. 

1.1.3 ประวัติการรับราชการ 
   เริ่มเข้ารับราชการเม่ือวันที่ ………………..……………………………………………. 
   จนถึงก าหนดวันออกเดินทาง รวมเป็นเวลา……….….....ปี………...….เดือน…..…..วัน 
   โดยเริ่มเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ ……………………………………….…………. 

ต้ังแต่วันที่……………………………………..ถึงวันที่……………………………………….. 
   เป็นข้าราชการ …………………………….…………………………………………………… 

ต้ังแต่วันที่……………………………………..ถึงวันที่……………………………………….. 
 
 
 
 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  
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- 2 - 

1.1.4 ขณะนี้เป็นข้าราชการ………………………………………...…………………………..……….. 
ต าแหน่ง………………...………………………………ระดับ............................................ 
ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน …………………………………………………………………....………... 

  ส านัก/กอง………………………..…………………………………………………….……………… 
กรม………………..……………………………………..……อัตราเงินเดือน………………บาท 

 1.1.5 เคยไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศหรือไม่      เคย       ไม่เคย 
  ถ้าเคย    
             (1) ไปปฏิบัติงานให้กับ …………………….………………………………….….….. 
  ณ ประเทศ ………………………………………………………………………………………….…. 
  เป็นระยะเวลา………………….ปี………………………เดือน………………….……..วัน 
  ต้ังแต่วันที่ ………………………..…………………………ถึงวันที่……………………………….. 
   (2) ไปปฏิบัติงานให้กับ …..………………….……………………………………….. 
  ณ ประเทศ ………………………………………………………………………………………….…. 
  เป็นระยะเวลา………………….ปี………………………เดือน………………….……..วัน 
  ต้ังแต่วันที่ ………………………..…………………………ถึงวันที่……………………………….. 

     1.2  ข้อมูลเก่ียวกับการไปปฏิบัติงาน 
 1.2.1   ไปปฏิบัติงานให้กับ …………..…………………………………………………........….……….. 
            ณ  ประเทศ ………………………………………………….…………………..........…..……….. 
              ตามความตกลงระหว่าง ………….....…………………………………………….………. 
         กับ …….............……………………………………………………………………………….. 
              ติดต่อสมัครโดยผ่าน …………………........……………………………………..……….. 
              ติดต่อเอง …………………………..……………..........……………………………..……… 
              อ่ืนๆ ……………………………………………….……… .............……………………..…… 

 1.2.2 ต าแหน่งที่จะไปปฏิบัติงาน…………………………...........…………………………………..… 
  ระดับ ………………….............................................................................................. 
   หน้าที่ท่ีจะไปปฏิบัติงาน (โดยย่อ) ……………………………....................................... 
  ……………………………………………………………………………………….…… ..................... 
  …………………………………………………………………………………….……… ..................... 
 1.2.3 ระยะเวลาที่จะขอไปปฏิบัติงาน ……………ปี…………………….เดือน……………วัน 
 1.2.4 ก าหนดออกเดินทางประมาณวันที่ ……..………………………………………………... 
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1.2.5 ค่าตอบแทนที่ได้รับ 

    เงินเดือน  อัตราเดือน/ปีละ ……..………………………………......………………….. 
    ค่าที่พัก ……………………………………………………………………….................……. 
    ค่าพาหนะในการเดินทาง ………………..…………………………………………......... 
    อ่ืน ๆ ……………………………………………………………………………….................. 

 1.2.6   สถานที่ติดต่อ.................................................................................... .................... 
  ................................................................................................... ........................... 
  หมายเลขโทรศัพท์ ........................................................................... .................... 

   ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องเป็นจริงทุกประการ 
 
             (ลงชื่อ)………………………......…………….. 
            (………………………………….....….) 
 

2.   ค าชี้แจงและค ารับรองของส่วนราชการระดับกรมเจ้าสังกัดหรือเทียบเท่า 
      2.1 ขอชี้แจงว่าข้าราชการผู้นี้ 
   2.1.1 ระยะเวลาการเป็นข้าราชการก่อนไปปฏิบัติงาน 

        เป็นข้าราชการประจ าตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกันครบ 2 ปี  
   ก่อนถึงวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน 

                     เป็นข้าราชการประจ าตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่ครบ 2 ปี  
    ก่อนถึงวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน  แต่กรณีมีความจ าเป็นต้องสั่งให้ไปปฏิบัติงาน   
              โดยมีเหตุผลอันสมควรและเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างยิ่งตามเอกสารแนบท้าย 

     2.1.2 อายุของผู้ไปปฏิบัติงาน 
                       อายุไม่เกิน 52 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน 

         อายุเกิน แต่กรณีมีความจ าเป็นต้องสั่งให้ไปปฏิบัติงาน โดยมีเหตุผลอันสมควร 
           และเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างยิ่ง ตามเอกสารแนบท้าย 

2.1.3 ความรู้ความสามารถ ความประพฤติ และการด าเนินการทางวินัย 
       เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการซ่ึงมีความรู้ความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติเรียบร้อย 

                    และไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
         เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการซ่ึง...................................................................................... 
       ............................................................................................................................................ 
      แต่กรณีมีความจ าเป็นต้องสั่งให้ไปปฏิบัติงาน โดยมีเหตุผลอันสมควรและเป็นประโยชน์ 
      แก่ทางราชการอย่างยิ่งตามเอกสารแนบท้าย 
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2.1.4 ในกรณีที่เคยไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศมาแล้ว 
                    ได้กลับมาปฏิบัติราชการในส่วนราชการครบ 2 ปีแล้ว  นับแต่วันกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ 
          ราชการหลังจากที่เดินทางกลับจากการไปปฏิบัติงานครั้งสุดท้าย 

      มีเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบ 2 ปี  แต่กรณีมีความจ าเป็นต้องสั่งให้ไปปฏิบัติงาน 
          โดยมีเหตุผลอันสมควรและเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างยิ่งตามเอกสารแนบท้าย 

  2.2 ขอรับรองว่า การไปปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นี้ 
        2.2.1    ไม่ท าให้เสียราชการ เพราะยังมีผู้อยู่ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ต้องต้ังอัตราก าลังเพ่ิม 

        2.2.2    เป็นประโยชน์ต่อประเทศไทย หรือต่อการปฏิบัติราชการของกระทรวง/กรมนี้ 
              ประการใดบ้าง  (โปรดระบุ) 
     …………………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………… 

  เป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยอย่างยิ่ง  หรือเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างยิ่ง      
    (โปรดระบุ) 

      …………………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………………… 

 2.2.3   กระทรวง/กรม มีแผนงานหรือโครงการที่รองรับเม่ือกลับมาปฏิบัติหน้าที่ประการใดหรือไม่ 
                  มี       ไม่มี 
            โปรดชี้แจงรายละเอียดประกอบการพิจารณา  
             …………………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………………………………… 
          
        (ลงชื่อ)…........………………………………….. 
               (………….......…………………………..) 
       ต าแหน่ง………........……..……………………. 
             วันที่………....…./…......……………/…………. 
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3.   การพิจารณาของกระทรวงเจ้าสังกัด 
……..…………………………………………………………………………………………………..……..…………………………………………… 
……..…………………………………………………………………………………………………..……..…………………………………………… 
……..…………………………………………………………………………………………………..……..…………………………………………… 
 
 
      (ลงชื่อ)…........………………………………….. 
               (………….......…………………………..) 
       ต าแหน่ง………........……..……………………. 
             วันที…่……....…./…......……………/…………. 

 
4.   ค าส่ังของรัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
     อนุญาต      ไม่อนุญาต 
……..…………………………………………………………………………………………………..……..…………………………………………… 
……..…………………………………………………………………………………………………..……..…………………………………………… 
……..…………………………………………………………………………………………………..……..…………………………………………… 
 
      (ลงชื่อ)…........………………………………….. 
               (………….......…………………………..) 
       ต าแหน่ง………........……..……………………. 
             วันที…่……....…./…......……………/…………. 
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แบบใบลาติดตามคู่สมรส 
 

(เขียนที่)............................................................ 
วันที่............เดือน.........................พ.ศ.................. 

เร่ือง ขอลาติดตามคู่สมรส 
เรียน   ...................................................................................    

   ข้าพเจ้า.........................................................ต าแหน่ง............................................................................... 
ระดับ...............................................................สังกัด............................................................................................................... 
ได้รับเงินเดือน ๆ ละ..........................................บาท (..........................................................................................................) 
มีความประสงค์ขอลาติดตามคู่สมรส ชื่อ........................................................... ต าแหน่ง.....................................................
ระดับ.......................................................................สังกัด....................................................................................................... 
ซึ่งไปปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน ณ ประเทศ........................................................................................................................... 
มีก าหนด............ปี........... เดือน.............. วัน จึงขออนุญาตลาติดตามคู่สมรส มีก าหนด.............ปี............ เดือน............ วัน 
ตั้งแต่วันที่.......... เดือน ............................. พ.ศ. ...............ถึงวันที่.......... เดือน ............................. พ.ศ. ............... 

   คร้ังสุดท้ายข้าพเจ้าได้ลาติดตามคู่สมรสไปประเทศ................................................................................... 
เป็นเวลา..................ปี......................เดือน.................. วัน       เมื่อวันที่.......... เดือน .................................. พ.ศ. ............... 
ถึงวันที่.......... เดือน ................................. พ.ศ. ...............   ในกรณีลาติดต่อกับคร้ังก่อน รวมทั้งคร้ังน้ีด้วย  เป็นเวลา 
.................ป.ี.................เดือน..................วัน 
 

      (ลงชื่อ) ............................................................. 
               ( .......................................................... ) 
  
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
................................................................................................................................................................................................ 

      (ลงชื่อ) ......................................................... 
               ( ..................................................... ) 
      ต าแหน่ง .......................................................    
      วันที่ ........ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 
 
ค าสั่ง      อนุญาต   ไม่อนุญาต 
................................................................................................................................................................................................ 

      (ลงชื่อ) ......................................................... 
               ( ..................................................... ) 
      ต าแหน่ง .......................................................    
      วันที่ ........ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 
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แบบใบลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

(เขียนที่)............................................................ 
วันที่............เดือน.........................พ.ศ.................. 

เรื่อง   ขอลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
เรียน ………………………………………………….. 

  ข้าพเจ้า ....................................................... ต าแหน่ง ..................... .............................................. 
ระดับ ....................................................... สังกัด ....................................................................................................... 
มีความประสงค์ขอลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ จึงขอเสนอรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
   ๑. ข้อมูลเก่ียวกับผู้ขอ 
       ๑.๑ ประวัติการรับราชการ 
            ๑.๑.๑ ขณะได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บจนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ  
ด ารงต าแหน่ง ................................................ ................................ ระดับ ................................................................. 
สังกัด ....................................................................... .......................กระทรวง............................................................ 
ปฏิบัติหน้าที่ (โดยย่อ)......................................................... ........................................................................................ 
....................................................................................................... ............................................................................. 
ต้ังแต่วันที่...........เดือน.............................พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน......................................พ.ศ. ............. 

  ๑.๑.๒ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ...............................................ระดับ ................................. 
สังกัด ....................................................................................กระทรวง...................................................................... 
ปฏิบัติหน้าที่ (โดยย่อ)................................................................................................................................................. 
............................................................................... .......................................................................................... ........... 
ต้ังแต่วันที่...........เดือน.............................พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน.............................พ.ศ. ...................... 

 ๑.๑.๓ ที่อยู่ปัจจุบัน ......................................................................................................... 
......................................................................................................................... ................................................ ........... 
หมายเลขโทรศัพท์ .................................................... 
 ๑.๒ สาเหตุที่ได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บ จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ 
            เหตุเกิดที่ .................................................................................................. ........................ 
ต าบล .................................................. อ าเภอ ........................................ จังหวัด ................................................... . 
เม่ือวันที่ ............... เดือน .................................. พ.ศ. ................ 
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เนื่องจาก 

    ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ 

    ถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ 

    เหตุอ่ืนใดนอกจากเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่/เหตุกระท าการตามหน้าที่ 
        (โปรดระบุ) ......................................................................................................................... 
         ข้อเท็จจริงโดยสรุป ............................................................................................ ....................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
................................................................................................................................................. ........................ 
.......................................................................................................... ............................................................... 

  ๑.๓ ความเห็นของแพทย์ซ่ึงเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทาง
เวชกรรม ผู้เคยตรวจหรือรักษา 

   ๑.๓.๑ แพทย์ชื่อ............................................................................................................ 
ต าแหน่ง .......................................................................................... ....... ผู้ได้ตรวจหรือรักษา ณ โรงพยาบาล 
หรือสถานพยาบาล ..................................................... ..................................................................................... 

   ๑.๓.๒ ความเห็นโดยสรุปของแพทย์ผู้ตรวจหรือรักษาที่เก่ียวข้องกับสภาพความพิการ หรือ
ทุพพลภาพที่เกิดขึ้นตามเอกสารแนบ (เช่น มีความพิการทางอวัยวะใดบ้าง ต้ังแต่วันเดือนปีใด เป็นต้น) 
............................................................................................................................. ............................................ 
................................................................................. .................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ............................................ 
   ๒. ข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตรการฝึกอบรม 
  ๒.๑ มีความประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรม 

        หลักสูตรเก่ียวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือ 

    หลักสูตรเก่ียวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
ชื่อหลักสูตร .................................................................................................................................... ................. 
ซ่ึงจัด โดย  ...................................................................................................... ..................................................
ระยะเวลาการฝึกอบรม ............... ชั่วโมง วัน ............. เดือน ........... ปี 
ต้ังแต่วันที่ .......... เดือน ....................... พ.ศ. ............ ถึงวันที่ .......... เดือน ........................ พ.ศ. ............. 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ถ้ามี) .............................. บาท (.........................................................................) 

 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 

  
 

 

61 

- 3 - 

    ๒.๒ พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานเก่ียวกับหลักสูตรที่ประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมใน  
ข้อ ๒.๑ และเอกสารที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) จ านวน ......... ฉบับ มาด้วยแล้ว 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
       (ลงชื่อ) ......................................................... 
                 (.......................................................) 
 
๓. ความเห็นของหน่วยงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

 เป็นผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่  หรือถูกประทุษร้าย 
เพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ  

  (กรณีตามข้อ ๓๖ วรรคหนึ่ง) 
 เป็นผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ 

เพราะเหตุอ่ืน (กรณีตามข้อ ๓๖ วรรคสอง) 
 หลักสูตรที่ประสงค์ที่จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ  

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้รับการรับรอง 
จากหน่วยงานของทางราชการ เป็นผู้จัดหรือร่วมจัด 

 ข้าราชการผู้นี้ยังไม่เคยลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพกรณีทุพพลภาพหรือ
พิการในครั้งนี้ 

 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................................. 
        ..................................................................................................................................................... 
   
 
        (ลงชื่อ) ................................................... 
         (................................................) 
               (ต าแหน่ง) .................................................... 
        วันที ่...................../......................../............ 
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- 4 - 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าส่วนราชการ 
......................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................  
 

        (ลงชื่อ) ................................................... 
         (................................................) 
               (ต าแหน่ง) .................................................... 

        วันที่ ...................../......................../............ 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับปลัดกระทรวง (กรณีการลาเกิน 6 เดือน) 

......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  

 

         (ลงชื่อ) ................................................... 
         (................................................) 
               (ต าแหน่ง) .................................................... 

        วันที่ ...................../......................../............ 
 
ค าส่ัง    อนุญาต   ไม่อนุญาต 

......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  

 

        (ลงชื่อ) ................................................... 
         (................................................) 
               (ต าแหน่ง) .................................................... 

        วันที่ ...................../......................../............ 
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แบบใบขอยกเลิกวันลา 
 
        (เขียนที่).................................................... 
        วันที่ .........เดือน ...................พ.ศ. .......... 

เร่ือง  ขอยกเลิกวันลา 
เรียน ................................................... 
 
  ตามที่ข้าพเจ้า ....................................................... ต าแหน่ง ................................................................... 
ระดับ ..........................................................สังกัด.................................................................................................................. 
ได้รับอนุญาตให้ลา ............................................................. ตั้งแต่วันที่ ................................................................................. 
ถึงวันที่ ................................................................................ รวม ................ วัน น้ัน 

    เน่ืองจาก ......................................(ระบุเหตุผล)........................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................... ............................................................................................................................................. 
จึงขอยกเลิกวันลา ............................................................. ตั้งแต่วันที่ ................................................................................. 
ถึงวันที่ ...............................................................................จ านวน ................ วัน    
    

      (ลงชื่อ) ............................................................. 
               ( .......................................................... ) 
          
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
................................................................................................................................................................................................ 
       
      (ลงชื่อ) ......................................................... 
               ( ..................................................... ) 
      ต าแหน่ง .......................................................    
      วันที่ ........ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 
 
ค าสั่ง      อนุญาต   ไม่อนุญาต 
................................................................................................................................................................................................ 
       
      (ลงชื่อ) ......................................................... 
               ( ..................................................... ) 
      ต าแหน่ง .......................................................    
      วันที่ ........ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 
 

  



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  

 
 

 

64 

 
 
 

 
 

 

ส่วนที่ 6 
รวมหนังสือ ระเบียบ ข้อสั่งการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 6 

รวมหนังสือ ระเบียบ ข้อสั่งการ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 • 1 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
 • 2 พระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปท าการ ซ่ึงให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือน
เต็มเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

 • 3 ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ก าหนดเวลาท างาน และวันหยุดราชการ (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2502 

  • 4 ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ก าหนดเวลาท างาน และวันหยุดราชการ (ฉบับที่ 16) พ.ศ. 2506 

 • 5 ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ก าหนดวันหยุดราชการประจ าปี พ.ศ. 2562 

 • 6 หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0205/ว 83 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2544 

 • 7 พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 • 8 พระราชบัญญัติสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรอืการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  
พ.ศ. 2546 

 • 9 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ข้าราชการลาอุปสมบท พ.ศ. 2521 

  • 10 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน  
ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 

  • 11 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.5/ว 22 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 

 • 12 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552  

 • คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลาส าหรับข้าราชการ กรมบัญชีกลาง 
พ.ศ. 2560 

 •  ข้อหารือสิทธิการลาคลอดบุตรของพนักงานราชการคาบเก่ียวข้าราชการบรรจุใหม่  ตามหนังสือ
ส านักนายกรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0106/721 ลงวันที่ 19 เมษายน 2554 

 • ค าสั่งกระทรวงมหาดไทยและค าสั่งกรมการปกครองเก่ียวกับการลา 
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          คำสั่งกระทรวงมหาดไทยเก่ียวกับการลา 

ค าส่ังกระทรวงมหาดไทย เรื่องท่ีมอบอ านาจ ผู้รับมอบอ านาจ 
ค าส่ังกระทรวงมหาดไทย 

ท่ี 294/2555 
ลงวันท่ี 27 เมษายน 2555 

การพิจารณาอนุญาตการลาของข้าราชการทุกประเภท
และระดับต าแหน่งในสังกัด ในราชการบริหารส่วนกลาง 
ได้แก่ การลาป่วย การลากิจส่วนตัว การลาอุปสมบท
หรือกา รลาไปประกอบพิธีฮัจย์  และการลาติดตา ม 
คู่สมรส 

หัวหน้า 
ส่วนราชการ
ระดับกรม 

การพิจารณาอนุญาตการลาของข้าราชการทุกประเภท
และระดับต าแหน่งในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ในราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ การลาป่วย การลากิจส่วน ตัว 
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

ผู้ว่าราชการ
จังหวัด 

  ค าสั่งกรมการปกครองเก่ียวกับการลา (เฉพาะส่วนกลาง) 

ค าส่ังกรมการปกครอง เรื่องท่ีมอบอ านาจ ผู้รับมอบอ านาจ 
ค าส่ังกรมการปกครอง 

ท่ี 224/2560 
ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2560 

 
(ส าหรับกองส่งเสริม 

องค์กรศาสนาอิสลามและ
กิจการฮัจย์) 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน 120 วัน 
ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลาไป
ช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบ
ส านั กนายกรัฐมนตรี ว่าด้ วยการลาของข้ าราชการ พ.ศ. 
2555 ของผู้อ าน วยการกองส่งเสริมองค์กรศาสนา
อิสลามและกิจการฮัจย์ 

รองอธิบดี
กรมการปกครอง 
ฝ่ายความม่ันคง 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน 120 วัน 
ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร  
ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบ
ส านั กนายกรัฐมนตรี ว่าด้ วยการลาของข้ าราชการ พ.ศ. 
2555 ของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการกอง
ส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ 

ผู้อ านวยการ 
กองส่งเสริม

องค์กรศาสนา
อิสลามและ
กิจการฮัจย์ 

ค าส่ังกรมการปกครอง 
ท่ี 1341/2558 

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

ให้ข้าราชการในสังกัดไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงานในประเทศ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด 
ผู้อ านวยการ 
ส านัก/กอง 

หรือผู้ด ารงต าแหน่ง
อ่ืนท่ีเทียบเท่า 
และหัวหน้า 

ส่วนราชการภายใน
ท่ีไม่สังกัดส านัก/กอง 
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ค าส่ังกรมการปกครอง เรื่องท่ีมอบอ านาจ ผู้รับมอบอ านาจ 
ค าส่ังกรมการปกครอง 

ท่ี 708/2555 
ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2555 

 
(ส าหรับวิทยาลัย 
การปกครอง) 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน 120 วัน 
ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลา
ไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 
2555 ของอธิการวิทยาลัยการปกครอง และผู้อ านวยการ
โรงเรียนในสังกัดวิทยาลัยการปกครอง 

รองอธิบดี
กรมการปกครอง 
ฝ่ายบริหารและ
พัฒนาระบบงาน 

อนุมัติการลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน 120 วัน ลากิจส่วนตัว
ครั้งหนึ่งไม่เกิน 45 วัน ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
ลาพักผ่อน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา
ของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ของผู้อ านวยการโรงเรียน 
ข้าราชการ และลูกจ้างในสังกัดวิทยาลัยการปกครอง 

อธิการวิทยาลัย
การปกครอง 

อนุมัติการลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน 120 วัน ลากิจส่วนตัว
ครั้งหนึ่งไม่เกิน 45 วัน ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
ลาพักผ่อน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา
ของข้าราชการ พ.ศ. 2555  ของข้าราชการ และ
ลูกจ้างของโรงเรียนในสังกัดวิทยาลัยการปกครอง 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียนในสังกัด

วิทยาลัย 
การปกครอง 

ค าส่ังกรมการปกครอง 
ท่ี 534/2555 

ลงวันท่ี 23 เมษายน 2555 
(ส าหรับส านักงานผู้ตรวจ
ราชการกรมการปกครอง) 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน 120 วัน 
ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลา
ไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 
2555 ส าหรั บผู้ ตร วจ รา ชกา รกรมการปกครอง 
ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานผู้ตรวจราชการ
กรมการปกครอง 

หัวหน้าผู้ตรวจ
ราชการ 

กรมการปกครอง 

ค าส่ังกรมการปกครอง 
ท่ี 487/2555 

ลงวันท่ี 11 เมษายน 2555 
 

(ส าหรับส านักอ านวยการ
กองอาสารักษาดินแดน) 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน 120 วัน 
ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลา
ไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 
2555  ของผู้อ านวยการส านักอ านวยการกองอาสา
รักษาดินแดน และผู้อ านวยการ ทุกส่วนในสังกัดส านัก
อ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 
 

รองอธิบดี
กรมการปกครอง 
ฝ่ายความม่ันคง 
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ค าสั่งกรมการปกครอง เรื่องที่มอบอ านาจ ผู้รับมอบอ านาจ 
 การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยคร้ังหน่ึงไม่เกิน 120 วัน  

ลากิจส่วนตัวคร้ังหน่ึงไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลาไป
ช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
ขอ งผู้ อ านว ยก ารส่ วน ข้ าราช ก ารแ ละลูก จ้างส านัก
อ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 

ผู้อ านวยการ
ส านักอ านวยการ
กองอาสารักษา

ดินแดน 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยคร้ังหน่ึงไม่เกิน 30 วั น  
ลากิ จส่ วนตั วคร้ังหน่ึงไม่ เกิ น 7 วั น ตามระเบี ยบส านั ก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555  
ของข้าราชการในส่วนสังกดัส านักอ านวยการกองอาสารักษา
ดินแดน 

ผู้อ านวยการส่วน
ในสังกัดส านัก
อ านวยการกอง

อาสารักษาดินแดน 

ค าสั่งกรมการปกครอง 
ที่ 486/2555 

ลงวันที่ 11 เมษายน 2555 
 

(ส าหรับส านักบริหาร 
การปกครองท้องที่) 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยคร้ังหน่ึงไม่เกิน 120 วัน  
ลากิจส่วนตัวคร้ังหน่ึงไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลาไป
ช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
ของผู้อ านวยการส านักบริหารการปกครองท้องที่  และ
ผู้อ านวยการ ทุกส่วนในสังกัดส านักบริหารการปกครอง
ท้องที่ 

รองอธิบดี
กรมการปกครอง 

ฝ่ายปกครอง
ท้องที่ 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยคร้ังหน่ึงไม่เกิน 120 วัน  
ลากิจส่วนตัวคร้ังหน่ึงไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลาไป
ช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
ของผู้อ านวยการส่วน ข้าราชการและลูกจ้างส านักบริหาร 
การปกครองท้องที่ 

ผู้อ านวยการ
ส านักบริหาร 
การปกครอง

ท้องที่ 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยคร้ังหน่ึงไม่เกิน 30 วัน  
ลากิ จส่ วนตั วคร้ังหน่ึงไม่ เกิ น 7 วั น ตามระเบี ยบส านั ก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555  
ของข้าราชการในส่วนสังกัดส านักบริหารการปกครองท้องที่ 

ผู้อ านวยการส่วน
ในสังกัดส านัก

บริหารการปกครอง
ท้องที่ 

ค าสั่งกรมการปกครอง 
ที่ 485/2555 

ลงวันที่ 11 เมษายน 2555 
 

(ส าหรับส านักบริหาร 
การทะเบียน) 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยคร้ังหน่ึงไม่เกิน 120 วัน  
ลากิจส่วนตัวคร้ังหน่ึงไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลาไป
ช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
ของผู้อ านวยการส านักบริหารการทะเบียน ผู้ เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านการบริหารงานทะเบียน ผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบข้อมูล และผู้อ านวยการทุก
ส่วนในสังกัดส านักบริหารการทะเบียน 
 
 

รองอธิบดี
กรมการปกครอง 
ฝ่ายทะเบียนและ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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ค าส่ังกรมการปกครอง เรื่องท่ีมอบอ านาจ ผู้รับมอบอ านาจ 
 การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน 120 วัน  

ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลา
ไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 
2555  ของผู้ เชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการส่วน ข้าราชการ
และลูกจ้างส านักบริหารการทะเบียน 

ผู้อ านวยการ
ส านักบริหาร 
การทะเบียน 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน 30 วัน 
ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่ งไม่เกิน 7 วัน ตามระเบียบส านั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
ของข้าราชการในส่วนสังกัดส านักบริหารการทะเบียน 

ผู้อ านวยการส่วน
ในสังกัดส านัก

บริหาร 
การทะเบียน 

ค าส่ังกรมการปกครอง 
ท่ี 452/2555 

ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2555 
 

(ส าหรับส านักกิจการ 
ความมั่นคงภายใน) 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน 120 วัน  
ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลา
ไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 
2555  ของผู้อ านวยการกิจการความม่ันคงภายใน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการข่าว และผู้อ านวยการทุกส่วนใน
สังกัดส านักกิจการความม่ันคงภายใน 

รองอธิบดี
กรมการปกครอง 
ฝ่ายความม่ันคง 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน 120 วัน  
ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลา
ไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 
2555   ของผู้อ านวยการส่วน ข้าราชการและลูกจ้าง 
ส านักกิจการความม่ันคงภายใน 

ผู้อ านวยการ
ส านักกิจการ
ความม่ันคง

ภายใน 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน 30 วัน 
ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน 7 วัน ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
ของข้าราชการในส่วนสังกัดส านักกิจการความม่ันคง
ภายใน 

ผู้อ านวยการส่วน
ในสังกัดส านัก
กิจการความ
ม่ันคงภายใน 

ค าส่ังกรมการปกครอง 
ท่ี 396/2555 

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2555 
 

(ส าหรับส านักการสอบสวน
และนิติการ) 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน 120 วัน  
ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลา
ไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 
2555   ของผู้อ านวยการส านักการสอบสวนและนิติการ 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย ผู้อ านวยการศูนย์บริการ
ประชาชน และผู้อ านวยการทุกส่วนในสังกัดส านักการ
สอบสวนและนิติการ 

รองอธิบดี
กรมการปกครอง 

ฝ่ายปกครอง
ท้องที่ 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง  
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ค าสั่งกรมการปกครอง เรื่องที่มอบอ านาจ ผู้รับมอบอ านาจ 
 การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยคร้ังหน่ึงไม่เกิน 120 วัน  

ลากิจส่วนตัวคร้ังหน่ึงไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลาไป
ช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555    
ของผู้อ านวยการศูนย์บ ริการประชาชน ผู้อ านวยการส่วน 
ข้าราชการและลูกจ้าง ส านักการสอบสวนและนิติการ 

ผู้อ านวยการส านัก
การสอบสวน 
และนิติการ 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยคร้ังหน่ึงไม่เกิน 30 วัน ลา
กิจส่วนตัวคร้ังหน่ึงไม่เกิน 7 วัน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ของข้าราชการใน
ศูนย์บริการประชาชน และส่วนในสังกัดส านักการสอบสวน
และนิติการ 

ผู้อ านวยการศูนย์ 
บริการประชาชนและ
ผู้อ านวยการส่วนใน

สังกัดส านักการ
สอบสวนและนิติการ 

ค าสั่งกรมการปกครอง 
ที่ 222/2555 

ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2555 
 

(ส าหรับกองการสื่อสาร) 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยคร้ังหน่ึงไม่เกิน 120 วัน  
ลากิจส่วนตัวคร้ังหน่ึงไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลาไป
ช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555     
ของผู้อ านวยการกองการสื่อสาร 

รองอธิบดีกรมการ
ปกครอง ฝ่าย
ทะเบียนและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยคร้ังหน่ึงไม่เกิน 120 วัน  
ลากิจส่วนตัวคร้ังหน่ึงไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลาไป
ช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555     
ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในกองการสือ่สาร 

ผู้อ านวยการ 
กองการสื่อสาร 

ค าสั่งกรมการปกครอง 
ที่ 221/2555 

ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2555 
 

(ส าหรับศูนย์สารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารและพัฒนา

งานปกครอง) 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยคร้ังหน่ึงไม่เกิน 120 วัน  
ลากิจส่วนตัวคร้ังหน่ึงไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลาไป
ช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
ของผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศเพื่อการบริหารงานปกครอง 

รองอธิบดีกรมการ
ปกครอง ฝ่าย
ทะเบียนและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน 120 วัน  
ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลา
ไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 
2555 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างใน
ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง 
 

ผู้อ านวยการ 
ศูนย์สารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงาน

ปกครอง 



คู่มือการลา การได้รับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือนระหว่างลา  
ส าหรับข้าราชการสังกัดกรมการปกครอง 
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ค าสั่งกรมการปกครอง เรื่องที่มอบอ านาจ ผู้รับมอบอ านาจ 
ค าสั่งกรมการปกครอง 

ที่ 220/2555 
ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2555 

(ส าหรับส านักงาน 
เลขานุการกรม) 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยคร้ังหน่ึงไม่เกิน 120 วัน  
ลากิจส่วนตัวคร้ังหน่ึงไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลาไป
ช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในส านักงาน
เลขานุการกรมการปกครอง 

เลขานุการกรมการ
ปกครอง 

ค าสั่งกรมการปกครอง 
ที่ 219/2555 

ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2555 
 

(ส าหรับกองการเจ้าหน้าที่) 

การพิจารณาอนุญาตการลาป่วยคร้ังหน่ึงไม่เกิน 120 วัน  
ลากิจส่วนตัวคร้ังหน่ึงไม่เกิน 45 วัน ลาคลอดบุตร ลาไป
ช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555  
ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ในกองการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อ านวยการ 
กองการเจ้าหน้าที่ 

ค าสั่งกรมการปกครอง 
ที่ 218/2555 

ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2555 
(ส าหรับกองคลัง) 

อนุญาตการลาขอ งข้าราชการ พนักงานราชการ แล ะ
ลูกจ้างประจ าของกองคลัง กรณีขอลาป่วยเกิน 60 วัน และ
ขอลากิจเกิน 30 วัน 

ผู้อ านวยการ 
กองคลัง 

ค าสั่งกรมการปกครอง 
ที่ 217/2555 

ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2555 
(ส าหรับกองวิชาการและ

แผนงาน) 

พิจารณาอนุญาตการลาป่วย ลากิจส่วนตัว ลาคลอดบุตร ลา
ไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบตุร ลาพักผ่อน ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่ าด้ วยการลาของข้ าราชการ พ.ศ.2555  
ของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดกองวิชาการและแผนงาน 

ผู้อ านวยการ 
กองวิชาการและ

แผนงาน 

ค าสั่งกรมการปกครอง 
ที่ 216/2555 

ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2555 
(ส าหรับส านักงานผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะด้านความม่ันคงภายใน) 

พิจารณาอนุญาตการลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว 
และลาพั กผ่อน ของข้ าราชการภายในส านักงานผู้ เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านความมั่นคงภายใน กรมการปกครอง 
 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านความมั่นคง

ภายใน 

ค าสั่งกรมการปกครอง 
ที่ 215/2555 

ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2555 
(ส าหรับส านักงานผู้เช่ียวชาญ

เฉพาะด้านกฎ) 

พิจารณาอนุญาตการลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว 
และลาพักผ่อน ของข้าราชการภายในส านักงานผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านกฎหมาย กรมการปกครอง 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านกฎหมาย 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ   

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการให้มีความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับการปฏิบัตริาชการ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

(๒) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

(๓) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

ข้อ ๔ ให้ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความและวินิจฉัย
ปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัตติามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“ปลัดกระทรวง”  ให้หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดทบวง  และรองปลัดกระทรวง

ผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจ   
“หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง”  หมายความว่า  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง   

หรือปลัดทบวง  ในฐานะผู้บังคับบัญชาสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักงานปลัดกระทรวง  
หรอืสํานักงานปลัดทบวง  แล้วแต่กรณี  หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะหรือไม่มีฐานะเป็นกรมซ่ึงขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่มีกฎหมายกําหนดให้การปฏิบัติราชการขึ้นตรง
หรืออยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี   

“หัวหน้าส่วนราชการ”  หมายความว่า  อธิบดี  หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมี
ฐานะเป็นกรม  หัวหน้าส่วนราชการซึ่งไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีฐานะเป็นอธิบดี  ผู้ว่าราชการจังหวัด   
และให้หมายความรวมถึงเลขานุการรัฐมนตรีในฐานะผู้บังคับบัญชาสํานักงานรัฐมนตรีด้วย 

“เข้ารับการตรวจเลือก”  หมายความว่า  เข้ารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเป็นทหาร 
กองประจําการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร   
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“เข้ารับการเตรียมพล”  หมายความว่า  เข้ารับการระดมพล  เข้ารับการตรวจสอบพล  เข้ารับ
การฝึกวิชาทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม  ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร   

“ลาติดตามคู่สมรส”  หมายความว่า  ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่เป็นข้าราชการ
หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจซ่ึงไปปฏิบัตหิน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศหรือทางราชการสั่งให้
ไปปฏิบัตงิานในต่างประเทศตั้งแต่  ๑  ปีขึ้นไปตามความต้องการของทางราชการตามพระราชกฤษฎีกา
เก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทําการซ่ึงให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลา
ราชการ  แต่ไม่รวมถึงกรณีที่คู่สมรสลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  ณ  ต่างประเทศ 

ข้อ ๖ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ขา้ราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง  และข้าราชการตํารวจตามกฎหมาย
ว่าด้วยตํารวจแห่งชาติ 

ในกรณีที่กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเทียบเท่ากรม  
มีเหตุพิเศษซ่ึงจะต้องวางหลักเกณฑ์และขั้นตอนวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการลาประเภทใดเพิ่มเติมหรือแตกต่าง
ไปจากที่ระเบียบนี้กําหนด  ให้ดาํเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่ออนุมัติให้กําหนดระเบียบเป็นการเฉพาะได้  
ทั้งนี้ให้ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

ข้อ ๗ การลาทุกประเภทตามระเบียบนี้  ถ้ามีกฎหมาย  ระเบียบ  หรือมติคณะรัฐมนตรี
กําหนดเก่ียวกับการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ  ผู้ลาและผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตจะต้องปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการลาประเภทนั้นด้วย 

ข้อ ๘ ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา  และการใช้อํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 
การลาสําหรับข้าราชการแต่ละประเภท  ให้เป็นไปตามตารางที่กําหนดไว้ท้ายระเบียบนี้ 

ส่วนราชการหรือหน่วยงานใดมีข้าราชการหลายประเภท  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต
การลาของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสําหรับข้าราชการ 
ทุกประเภทที่อยู่ในสังกัดส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น 

ในกรณีที่ผู้มีอํานาจอนุญาตการลาตามระเบียบนี้ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  และมี
เหตุจําเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผู้มีอํานาจอนุญาตได้  ให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มี
อํานาจอนุญาตชั้นเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณา  และเม่ืออนุญาตแล้วให้แจ้งให้ผู้มีอํานาจอนุญาตตามระเบียบนี้
ทราบด้วย   

ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือให้แก่ 
ผู้ดํารงตําแหน่งอ่ืน  เป็นผู้พิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ได้โดยให้คํานึงถึงระดับตําแหน่งและความ
รับผิดชอบของผู้รับมอบอํานาจเป็นสําคัญ 
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การลาของข้าราชการในช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการประจําสัปดาห์หรือวันหยุดราชการ
ประจําปีเพื่อให้มีวันหยุดต่อเนื่องกัน  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใช้ดุลพินิจตามความเหมาะสม
และจําเป็นที่จะอนุญาตให้ลาได้  โดยมิให้เสียหายแก่การปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๙ ข้าราชการผู้ใดได้รับคําส่ังให้ไปช่วยราชการ  ณ  หน่วยงานอ่ืนใดของทางราชการ 
หากประสงค์จะลาป่วย  ลาคลอดบุตร  ลากิจส่วนตัว  ลาพักผ่อน  หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือ 
เข้ารับการเตรียมพลในระหว่างเวลาที่ ไปช่วยราชการ  ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา 
ของหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ  แล้วให้หน่วยงานนั้นรายงานจํานวนวันลาให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้นั้น
ทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

การลาประเภทอ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ในวรรคหนึ่ง  ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้มีอํานาจพิจารณา
หรืออนุญาตการลาของส่วนราชการเจ้าสังกัดตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดสําหรับการลาประเภทนั้น 

ข้อ ๑๐ การนับวันลาตามระเบียบนี้ให้นับตามปีงบประมาณ 

การนับวันลาเพื่อประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา  อนุญาตให้ลา  และคํานวณวันลา   
ให้นับต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย   
เว้นแต่การนับเพื่อประโยชน์ในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาป่วยที่มิใช่วันลาป่วยตามกฎหมายว่าด้วย
การสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  วันลาไปช่วยเหลือ
ภริยาที่คลอดบุตรวันลากิจส่วนตัว  และวันลาพักผ่อน  ให้นับเฉพาะวันทําการ 

การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวซ่ึงมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน  จะเป็นในปีงบประมาณเดียวกัน 
หรือไม่ก็ตาม  ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง  ถ้าจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผู้มีอํานาจ
อนุญาตระดับใด  ให้นําใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต 

ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  ลากิจส่วนตัวซ่ึงมิใช่ลากิจ
ส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตามข้อ  ๒๒  หรือลาพักผ่อน  ซ่ึงได้หยุดราชการไปยังไม่ครบกําหนด  ถ้ามีราชการ
จําเป็นเกิดขึ้น  ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหว่างการลาก็ได้ 

การลาของข้าราชการที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหว่างการลา  ให้ถือว่าส้ินสุดก่อนวัน 
มาปฏิบัติราชการ  เว้นแต่ผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นว่าการเดินทางต้องใช้เวลา  ให้ถือว่าส้ินสุดก่อนวัน
เดินทางกลับ   

การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย  ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ   
ข้าราชการซ่ึงได้รับอนุญาตให้ลา  หากประสงค์จะยกเลิกวันลาที่ยังไม่ได้หยุดราชการ  ให้เสนอ

ขอยกเลิกวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตให้ลา  และให้ถือว่าการลาเป็นอันสิ้นสุด
ก่อนวันมาปฏิบัตริาชการ 

ข้อ ๑๑ เพื่อควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบนี้  ให้ส่วนราชการจัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการในสังกัด  โดยมีสาระสําคัญตามตัวอย่างท้ายระเบียบนี้  หรือจะใช้เครื่องบันทึก
เวลาการปฏิบัตริาชการแทนก็ได้ 
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ในกรณีจําเป็น  หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือหัวหน้าส่วนราชการจะกําหนดวิธีลงเวลา 
การปฏิบัตริาชการ  หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษ
เป็นอย่างอ่ืนตามที่เห็นสมควรก็ได้  แต่จะต้องมีหลักฐานให้สามารถตรวจสอบวันเวลาการปฏิบัติ 
ราชการได้ดว้ย 

ขอ้ ๑๒ การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบนี้  เว้นแต่ในกรณีจําเป็นหรือรีบด่วนจะใช้ 
ใบลาที่มีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอ่ืนก็ได้  แต่ต้องส่งใบลาตามแบบในวันแรก
ที่มาปฏิบัตริาชการ 

ส่วนราชการอาจนําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการเสนอใบลา  อนุญาตให้ลา   
และยกเลิกวันลา  สําหรับการลาป่วย  ลาพักผ่อน  หรือลากิจส่วนตัวซ่ึงมิใช่ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
ตามข้อ  ๒๒  ก็ได้  ทั้งนี้  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวจะต้องเป็นระบบที่มีความปลอดภัย  รัดกุม  
สามารถตรวจสอบตัวบุคคล  และเก็บข้อมูลเก่ียวกับการลาเป็นหลักฐานในราชการได้   

ข้อ ๑๓ ข้าราชการซ่ึงประสงคจ์ะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามระเบียบนี้  หรือในระหว่าง
วันหยุดราชการ  ให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือ
หัวหน้าส่วนราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้เสนอขออนุญาต 
ต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้เสนอขออนุญาตต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้า 
ส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี 

การอนุญาตของหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง  เม่ืออนุญาตแล้วให้รายงานปลัดกระทรวง
หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี  ทราบด้วย 

ข้อ ๑๔ การขออนุญาตไปต่างประเทศซึ่งอยู่ติดเขตแดนประเทศไทย  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
และนายอําเภอในท้องที่ที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศนั้นมีอํานาจอนุญาตให้ข้าราชการในราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคในสังกัดจังหวัดหรืออําเภอนั้น ๆ  ไปประเทศนั้นได้ครั้งหนึ่งไม่เกิน  ๗  วัน  และ  ๓  วัน  
ตามลําดับ 

ข้อ ๑๕ ข้าราชการผู้ใดไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษซ่ึงเกิดขึ้น 
กับบุคคลทั่วไปในทอ้งที่นั้น  หรือพฤติการณ์พิเศษซ่ึงเกิดขึ้นกับข้าราชการผู้นั้นและมิได้เกิดจากความประมาท
เลินเล่อหรือความผิดของข้าราชการผู้นั้นเอง  โดยพฤติการณ์พิเศษดังกล่าวร้ายแรงจนเป็นเหตุขัดขวาง 
ทําให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ  ณ  สถานที่ตั้งตามปกติ  ให้ข้าราชการผู้นั้นรีบรายงานพฤติการณ์ 
ที่เกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหน้า
ส่วนราชการขึ้นตรงหรือหัวหน้าส่วนราชการทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้รายงานต่อรัฐมนตรี 
เจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้รายงานต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  
แล้วแต่กรณี   
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ในกรณีที่รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ปลัดกระทรวง  หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  หรือหัวหน้าส่วนราชการ
เห็นว่าการที่ข้าราชการผู้นั้นไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่ง   
ให้ส่ังให้การหยุดราชการของข้าราชการผู้นั้นไม่นับเป็นวันลาตามจํานวนวันที่ไม่มาปฏิบัติราชการได้ 
อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษดังกล่าว  ถ้าเห็นว่าไม่เป็นพฤติการณ์พิเศษ  ให้ถือว่าวันที่ข้าราชการ 
ผู้นั้นไม่มาปฏิบัตริาชการเป็นวันลากิจส่วนตัว 

ข้อ  ๑๖  การให้ได้รับเงินเดือนระหว่างการลา  ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการจ่าย
เงินเดือน  เงินปี  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดยีวกัน   

หมวด  ๒ 

ประเภทการลา 
 

 

ข้อ ๑๗ การลาแบ่งออกเป็น  ๑๑  ประเภท  ดังต่อไปนี้ 
(๑) การลาป่วย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๔) การลากิจส่วนตัว 
(๕) การลาพักผ่อน 
(๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(๘) การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   
(๙) การลาไปปฏิบัตงิานในองค์การระหว่างประเทศ 

(๑๐) การลาติดตามคู่สมรส 
(๑๑) การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ   

ส่วนที่  ๑ 
การลาป่วย 

 

 

ข้อ ๑๘ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา  เว้นแต่ในกรณีจําเป็น  จะเสนอหรือจัดส่งใบลา 
ในวันแรกที่มาปฏิบัตริาชการก็ได้ 

ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้  จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้  
แต่เม่ือสามารถลงชื่อได้แล้ว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
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การลาป่วยตั้งแต่  ๓๐  วันขึ้นไป  ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซ่ึงเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและ 
รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย  ในกรณีจําเป็นหรือเห็นสมควร   
ผู้มีอํานาจอนุญาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์อ่ืนซ่ึงผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 

การลาป่วยไม่ถึง  ๓๐  วัน  ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน  ถ้าผู้มีอํานาจ
อนุญาตเห็นสมควร  จะสั่งให้มีใบรับรองของแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับ 
การตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

ส่วนที่  ๒ 
การลาคลอดบุตร 

 

 

ข้อ ๑๙ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาคลอดบุตร  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา  เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้  จะให้ผู้อ่ืน
ลาแทนก็ได้  แต่เม่ือสามารถลงชื่อได้แล้ว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว  โดยไม่ต้องมีใบรับรอง 
ของแพทย์ 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด  ก่อน  หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้  แต่เม่ือรวมวันลาแล้ว
ต้องไม่เกิน  ๙๐  วัน 

ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดราชการไปแล้ว  แต่ไม่ได้คลอดบุตร 
ตามกําหนด  หากประสงค์จะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป  ให้ผู้มีอํานาจอนุญาตอนุญาตให้ยกเลิก
วันลาคลอดบุตรได้  โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 

การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใดซ่ึงยังไม่ครบกําหนดวันลาของการลาประเภทนั้น  
ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง  และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลาคลอดบุตร 

ส่วนที่  ๓ 
การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 

 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร   
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาภายใน  
๙๐  วัน  นับแต่วันที่คลอดบุตร  และให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ 
ไม่เกิน  ๑๕  วันทําการ 

ผู้มีอํานาจอนุญาตตามวรรคหนึ่งอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้ 
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ส่วนที่  ๔ 
การลากิจส่วนตัว 

 

 

ข้อ ๒๑ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลากิจส่วนตัว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  เว้นแต่มีเหตุจําเป็น
ไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน  จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมระบุเหตุจําเป็นไว้  แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้  
แตจ่ะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา
พร้อมทั้งเหตุผลความจําเป็นต่อผู้ บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้ มีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรก 
ที่มาปฏิบัตริาชการ   

ข้อ ๒๒ ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรตามข้อ  ๑๙  แล้ว  หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร  
ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน  ๑๕๐  วันทําการ   

ส่วนที่  ๕ 
การลาพักผ่อน 

 

 

ข้อ ๒๓ ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีงบประมาณหนึ่งได้  ๑๐  วันทําการ  เว้นแต่
ข้าราชการดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง  ๖  เดือน 

(๑) ผู้ซ่ึงได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรก 
(๒) ผู้ซ่ึงลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว  แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 
(๓) ผู้ซ่ึงลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งแล้วต่อมา

ได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง  ๖  เดือน  นับแต่วันออกจากราชการ 
(๔) ผู้ซ่ึงถูกส่ังให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน  นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย  

ว่าด้วยการรับราชการทหาร  และกรณีไปปฏิบัตงิานใด ๆ  ตามความประสงค์ของทางราชการ  แล้วต่อมา
ได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก   

ข้อ ๒๔ ถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิไดล้าพักผ่อนประจําปี  หรือลาพักผ่อนประจําปีแล้วแต่ไม่ครบ  
๑๐  วันทําการ  ให้สะสมวันที่ยงัมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ  ไปได้  แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับ
วันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน  ๒๐  วันทําการ 

สําหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑๐  ปี  ให้มีสิทธินําวันลาพักผ่อนสะสม
รวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน  ๓๐  วันทําการ 



  หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ข้อ ๒๕ ให้ข้าราชการที่ประจําการในต่างประเทศในเมืองที่กําลังพัฒนาซ่ึงตั้งอยู่ในภูมิภาค
แอฟริกา  ลาตินอเมริกา  และอเมริกากลาง  หรือเมืองที่มีความเป็นอยู่ยากลําบาก  เมืองที่มีภาวะ 
ความเป็นอยู่ไม่ปกติ  และเมืองที่มีสถานการณ์พิเศษ  มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีหนึ่งได้เพิ่มขึ้นอีก  
๑๐  วันทําการ  สําหรับวันลาตามข้อนี้มิให้นําวันที่ยงัมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อไป   

การกําหนดรายชื่อเมืองตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีประกาศ
กําหนดอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ข้อ ๒๖ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาพักผ่อน  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 

ข้อ ๒๗ การอนุญาตให้ลาพักผ่อน  ผู้มีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้ง
ก็ได้  โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 

ข้อ ๒๘ ข้าราชการประเภทใดที่ปฏิบัตงิานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาคการศึกษา  หากได้
หยุดราชการตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกว่าวันลาพักผ่อนตามระเบียบนี้  ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนตามที่
กําหนดไว้ในส่วนนี้ 

ส่วนที่  ๖ 
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

 

 

ข้อ ๒๙ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  หรือข้าราชการที่นับถือ
ศาสนาอิสลามซ่ึงประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดีอาระเบีย  ให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้ มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบท 
หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า  ๖๐  วัน 

ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง  ให้ชี้แจงเหตุผลความจําเป็น
ประกอบการลา  และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ 

ข้อ ๓๐ ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาต
ให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ตามข้อ  ๒๙  แล้ว  จะตอ้งอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน  
๑๐  วันนับแต่วันเริ่มลา  และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัตริาชการภายใน  ๕  วันนับแต่วันที่ลาสิกขา
หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์  ทั้งนี้  จะต้องนับรวมอยู่
ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา 

ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลา 
ไปประกอบพิธีฮัจย์และได้หยุดราชการไปแล้ว  หากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรคทําให้ไม่สามารถอุปสมบท
หรือไปประกอบพิธีฮัจย์ตามที่ขอลาไว้  เม่ือได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติและขอยกเลิกวันลา  
ให้ผู้มีอํานาจตามข้อ  ๒๙  พิจารณาหรืออนุญาตให้ยกเลิกวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์โดยให้
ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 



  หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ส่วนที่  ๗ 
การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

 

 

ข้อ ๓๑ ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก  ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชา
ก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า  ๔๘  ชั่วโมง  ส่วนข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับ 
การเตรียมพลให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน  ๔๘  ชั่วโมงนับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป  
และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก  หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับ
คําส่ังอนุญาต  และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลําดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง   
หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้รายงานลาต่อรัฐมนตรี 
เจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้รายงานลาต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  
แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๓๒ เม่ือข้าราชการที่ลานั้นพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลแล้ว
ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน  ๗  วัน  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุ
จําเป็น  ปลัดกระทรวง  หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  หัวหน้าส่วนราชการ  หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดตามข้อ  ๓๑  
อาจขยายเวลาให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกิน  ๑๕  วัน 

ส่วนที่  ๘ 
การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัตกิารวิจัย  หรือดูงาน 

 

 

ข้อ ๓๓ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน 
ในประเทศหรือต่างประเทศ  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ
ยกเว้นผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาอนุญาต   

การอนุญาตของหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง  เม่ืออนุญาตแล้วให้รายงานปลัดกระทรวง
หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี  ทราบด้วย 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้เสนอหรือจัดส่งใบลา 
ต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้า
ส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแตก่รณี  เพื่อพิจารณาอนุญาต   

ส่วนที่  ๙ 
การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

 

 

ข้อ ๓๔ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  ให้เสนอ 
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาอนุญาต  โดยถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทํา
การซ่ึงให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเตม็เวลาราชการ   



  หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ข้อ ๓๕ ข้าราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศที่มีระยะเวลาไม่เกิน  ๑  ปี  
เม่ือปฏิบัติงานแล้วเสร็จ  ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันครบ
กําหนดเวลาและให้รายงานผลเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบภายใน  ๓๐  วัน  
นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 

การรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้แบบรายงานตามที่กําหนดไว้
ท้ายระเบียบนี้ 

ส่วนที่  ๑๐ 
การลาติดตามคู่สมรส 

 

 

ข้อ ๓๖ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาอนุญาตให้ลาได้
ไม่เกิน  ๒  ปี  และในกรณีจําเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก  ๒  ปี  แต่เม่ือรวมแล้วต้องไม่เกิน  ๔  ปี  
ถ้าเกิน  ๔  ปีให้ลาออกจากราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นปลัดกระทรวง  หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด   

ข้อ ๓๗ การพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการลาติดตามคู่สมรส  ผู้มีอํานาจอนุญาตจะอนุญาต 
ให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ  แต่เม่ือรวมแล้วจะต้องไม่เกินระยะเวลา
ตามที่กําหนดในข้อ  ๓๖  และจะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือปฏิบัติงาน 
ในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกัน  ไม่ว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศ
เดียวกันหรือไม่ 

ข้อ ๓๘ ข้าราชการที่ได้ลาติดตามคู่สมรสครบกําหนดระยะเวลาตามข้อ  ๓๖  ในระหว่างเวลา
ที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัตหิน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่งแล้ว  ไม่มีสิทธิขอลา
ติดตามคู่สมรสอีก  เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลับมาปฏิบัตหิน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจําในประเทศไทย
แล้วต่อมาได้รับคําส่ังให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศอีก  จึงจะมีสิทธิขอลา
ติดตามคู่สมรสตามข้อ  ๓๖  ได้ใหม่ 

ส่วนที่  ๑๑ 
การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 

 

ข้อ ๓๙ ข้าราชการผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่   
หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่  จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ   
หากข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพ  แล้วแต่กรณี  มีสิทธิลาไปฟื้นฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา  แต่ไม่เกิน  ๑๒  เดือน   



  หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ข้าราชการที่ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอ่ืน  
นอกจากที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  และผู้มีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาแล้วเห็นว่ายังสามารถรับราชการต่อไปได้  
หากข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาให้ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพ 

ดา้นอาชีพดังกล่าวครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา  แต่ไม่เกิน  ๑๒  เดือน 
หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  

องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ  เป็นผู้จัด
หรือร่วมจัด 

ข้อ ๔๐ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ  ๓๙  ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพร้อมแสดงหลักฐานเก่ียวกับ
หลักสูตรที่ประสงค์จะลา  และเอกสารที่เก่ียวข้อง  (ถา้มี)  เพื่อพิจารณาอนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้ว
จึงจะหยุดราชการเพื่อไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพได้ 

หมวด  ๓ 

การลาของข้าราชการการเมือง 
 

 

ข้อ ๔๑ การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของนายกรัฐมนตรี  ให้อยู่ในดุลพินิจ 
ของนายกรัฐมนตรี  และแจ้งให้คณะรัฐมนตรีทราบ 

ข้อ ๔๒ การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของข้าราชการการเมือง  ให้เป็นอํานาจ 
ของนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล  หรือในฐานะรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  รองนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

ข้อ ๔๓ การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของข้าราชการการเมืองกรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงเป็นข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง  ให้เป็นอํานาจของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครหรือประธานสภากรุงเทพมหานคร  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
ยิง่ลักษณ์  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 



ตารางหมายเลข ๑ 
การลาของขา้ราชการพลเรอืน 

 
 

 

 

ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 

 

 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 
 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 

 

ลา
คล
อด
บุต
ร 

ลา
ไป
ช่ว
ยเห
ลือ
ภร
ิยา

 

ที่ค
ลอ
ดบ
ุตร

 

ลา
พัก
ผ่อ
น 

ลา
อุป
สม
บท

  

หร
ือล
าไป
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ะก
อบ
พิธี
ฮจั
ย์ 

ลา
เข้า
รับ
กา
รต
รว
จเล
ือก

 

หร
ือเข
้าร
ับก
ารเ
ตร
ียม
พล

 

 

ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป
ปฏ
ิบัติ
งาน

 

ใน
อง
ค์ก
าร
ระ
หว
่าง
ปร
ะเท
ศ 

ลา
ติด
ตา
มค
ู่สม
รส

 

 ลา
ไป
ฟื้น
ฟู 

สม
รร
ถภ
าพ
ด้า
นอ
าช
ีพ 

 ลา
ป่ว
ย 

ลา
กิจ
ส่ว
นตั
ว 

ต่า
งป
ระ
เทศ

 

ใน
ปร
ะเท
ศ 

นายกรัฐมนตรีในฐานะ 
รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือ 
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 
ในสังกัด 
 

 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑๒ 

เดือน) 
ปลัดกระทรวง ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 
 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

(๑๒ 

เดือน) 
หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 
 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

(๑๒ 

เดือน) 
หัวหน้าส่วนราชการ 
(ยกเว้นผู้ว่าราชการจังหวัด) 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 
ในสังกัด 

 

(๑๒๐ วัน) 
 

(๔๕ วัน) 
 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

- -  

(๖ 

เดือน) 
ผู้ว่าราชการจงัหวัด 
 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 
ในสังกัด 

 

(๑๒๐ วัน) 
 

(๔๕ วัน) 
   -  - - - - - 

 

 

 

 



- ๒ - 

 
 

 

 

ผู้มีอาํนาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 

 

 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่ง
ไม่เกิน 

ลา
คล
อด
บุต
ร 

ลา
ไป
ช่ว
ยเห
ลือ
ภร
ิยา

 

ที่ค
ลอ
ดบ
ุตร

 

ลา
พัก
ผ่อ
น 

ลา
อุป
สม
บท

  

หร
ือล
าไป
ปร
ะก
อบ
พิธี
ฮจั
ย์ 

ลา
เข้า
รับ
กา
รต
รว
จเล
ือก

 

หร
ือเข
้าร
ับก
ารเ
ตร
ียม
พล

 

 

ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป
ปฏ
ิบัติ
งาน

 

ใน
อง
ค์ก
าร
ระ
หว
่าง
ปร
ะเท
ศ 

ลา
ติด
ตา
มค
ู่สม
รส

 

 ลา
ไป
ฟื้น
ฟู 

สม
รร
ถภ
าพ
ด้า
นอ
าช
ีพ 

 ลา
ป่ว
ย 

ลา
กิจ
ส่ว
นตั
ว 

ต่า
งป
ระ
เทศ

 

ใน
ปร
ะเท
ศ 

ผู้อํานวยการสํานัก/กอง หัวหน้าสํานัก/
กอง เลขานุการกรม หัวหน้าส่วนราชการ
ท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสํานัก/
กอง หัวหน้าส่วนราชการประจําจงัหวัด 
นายอําเภอ หรือปลัดอําเภอผู้เป็น
หัวหน้าประจํากิ่งอําเภอ 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 
ในสํานัก/กอง หรือเทียบเท่า
สาํนัก/กอง  
สว่นราชการประจําจังหวัด
อําเภอ หรือกิ่งอําเภอ 

 

(๖๐ วัน) 
 

(๓๐ วัน) 
 

 

-  

 

- 

 

- - - - - - 

หัวหน้าส่วนราชการประจําอําเภอ 
 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 
ในส่วนราชการประจําอําเภอ 

 

(๓๐ วัน) 
 

(๑๕ วัน) 
- - - - - - - - - - 

หมายเหตุ   :  หมายถึง  มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาประเภทนั้น 



ตารางหมายเลข ๒ 
การลาของขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา 

 
 

 

 

ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 

 

 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 

ลา
คล
อด
บุต
ร 

ลา
ไป
ช่ว
ยเห
ลือ
ภร
ิยา

 

ที่ค
ลอ
ดบ
ุตร

 

 ลา
พัก
ผ่อ
น 

ลา
อุป
สม
บท

  

หร
ือล
าไป
ปร
ะก
อบ
พิธี
ฮจั
ย์ 

ลา
เข้า
รับ
กา
รต
รว
จเล
ือก

 

หร
ือเข
้าร
ับก
ารเ
ตร
ียม
พล

 

 

ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป
ปฏ
ิบัติ
งาน

 

ใน
อง
ค์ก
าร
ระ
หว
่าง
ปร
ะเท
ศ 

ลา
ติด
ตา
มค
ู่สม
รส

 

 ลา
ไป
ฟื้น
ฟู 

สม
รร
ถภ
าพ
ด้า
นอ
าช
ีพ 

 ลา
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ลา
กิจ
ส่ว
นตั
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ต่า
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ระเ
ทศ

 

ใน
ปร
ะเท
ศ 

รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ข้าราชการทุกตําแหน่ง 
ในสังกัด 

 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑๒ 

เดือน) 
เลขาธิการคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 
ในสังกัด 

 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

       -   

(๑๒ 

เดือน) 
อธิการบดี ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 
 

(๑๒๐ วัน) 
 

(๔๕ วัน) 
   -    - -  

(๖  

เดือน) 
คณบดี หรือหัวหน้าหน่วยงาน 

ท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ ผู้อํานวยการ
กอง/หัวหน้ากอง เลขานุการ
คณะหรือหัวหน้าหน่วยงาน 

ท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 
ในสังกัด 
 

 

(๖๐ วัน) 
 

(๓๐ วัน) 
 

 

-  

 

- - - - - - 

 

- 

 

 

 



- ๒ - 
 

 

 

 

ผู้มีอาํนาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 

 

 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 

ลา
คล
อด
บุต
ร 

ลา
ไป
ช่ว
ยเห
ลือ
ภร
ิยา

 

ที่ค
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ุตร

 

 ลา
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อุป
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ือล
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จเล
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หร
ือเข
้าร
ับก
ารเ
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พล

 

 

ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป
ปฏ
ิบัติ
งาน

 

ใน
อง
ค์ก
าร
ระ
หว
่าง
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ะเท
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ลา
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ถภ
าพ
ด้า
นอ
าช
ีพ 

 ลา
ป่ว
ย 

ลา
กิจ
ส่ว
นตั
ว 

ต่า
งป
ระ
เทศ

 

ใน
ปร
ะเท
ศ 

หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าภาควิชา 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 
ในสังกัด 

 

(๔๐ วัน) 
 

(๒๐ วัน) 
 -  - - - - - - - 

หัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าฝ่าย  

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 
ในสังกัด 

 

(๓๐ วัน) 
 

(๑๕ วัน) 

- - - - - - - - - - 

หมายเหต ุ  :  หมายถึง  มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาประเภทนั้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางหมายเลข ๓ 
การลาของขา้ราชการตาํรวจ 

 

 

 

ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 

 

 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 

ลา
คล
อด
บุต
ร 

ลา
ไป
ช่ว
ยเห
ลือ
ภร
ิยา

 

ที่ค
ลอ
ดบ
ุตร

 

 ลา
พัก
ผ่อ
น 

ลา
อุป
สม
บท

  

หร
ือล
าไป
ปร
ะก
อบ
พิธี
ฮจั
ย์ 

ลา
เข้า
รับ
กา
รต
รว
จเล
ือก

 

หร
ือเข
้าร
ับก
ารเ
ตร
ียม
พล

 

 

ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป
ปฏ
ิบัติ
งาน

 

ใน
อง
ค์ก
าร
ระ
หว
่าง
ปร
ะเท
ศ 

ลา
ติด
ตา
มค
ู่สม
รส

 

 ลา
ไป
ฟื้น
ฟู 

สม
รร
ถภ
าพ
ด้า
นอ
าช
ีพ 

 ลา
ป่ว
ย 

ลา
กิจ
ส่ว
นตั
ว 

ต่า
งป
ระ
เทศ

 

ใน
ปร
ะเท
ศ 

นายกรัฐมนตรี ข้าราชการตํารวจ 
ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑๒ 

เดือน) 
ผู้บญัชาการตํารวจแห่งชาต ิ
 

ข้าราชการตํารวจ 
ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

(๑๒ 

เดือน) 
ผู้บญัชาการ ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 

(๑๒๐ วัน) 
 

(๔๕ วัน) 
 

 

-  

 

-  

 

- - - -  

(๖ 

เดือน) 
ผู้บงัคับการ/รองผู้บังคับการ 
ซ่ึงทําหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยงาน 

ข้าราชการตํารวจ 
ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 

(๖๐  วัน) 
 

(๓๐ วัน) 
 

 

-  

 

- - - - - - - 

ผู้กาํกับการ/รองผู้กํากับการ 
ซ่ึงทําหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยงาน 

ข้าราชการตํารวจ 
ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 

(๖๐ วัน) 
 

(๓๐ วัน) 
 

 

-  

 

- - - - - - - 

สารวัตรสถานีตํารวจ/ 
สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด/สารวัตรด่านตรวจ 
คนเข้าเมือง 

ข้าราชการตํารวจ 
ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 

(๓๐ วัน) 
 

(๑๕ วัน) 
- -  

 

- - - - - - - 



- ๒ - 

 
 

 

 

ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 

 

 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 

ลา
คล
อด
บุต
ร 

ลา
ไป
ช่ว
ยเห
ลือ
ภร
ิยา

 

ที่ค
ลอ
ดบ
ุตร

 

 ลา
พัก
ผ่อ
น 

ลา
อุป
สม
บท

  

หร
ือล
าไป
ปร
ะก
อบ
พิธี
ฮจั
ย์ 

ลา
เข้า
รับ
กา
รต
รว
จเล
ือก

 

หร
ือเข
้าร
ับก
ารเ
ตร
ียม
พล

 

 

ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป
ปฏ
ิบัติ
งาน

 

ใน
อง
ค์ก
าร
ระ
หว
่าง
ปร
ะเท
ศ 

ลา
ติด
ตา
มค
ู่สม
รส

 

 ลา
ไป
ฟื้น
ฟู 

สม
รร
ถภ
าพ
ด้า
นอ
าช
ีพ 

 ลา
ป่ว
ย 

ลา
กิจ
ส่ว
นตั
ว 

ต่า
งป
ระ
เทศ

 

ใน
ปร
ะเท
ศ 

สารวัตรหัวหน้างาน ข้าราชการตํารวจ 
ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 

(๓๐ วัน) 
 

(๑๕ วัน) 
- - - - - - - - - - 

หมายเหต ุ  :  หมายถึง  มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาประเภทนั้น 
 

 
 



















ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง  ก าหนดวันหยุดราชการประจ าปี 

 

 

ด้วยพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  มหิศรภูมิพลราชวรางกูร  
กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช  สยามินทราธิเบศรราชวโรดม  บรมนาถบพิตร  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ก าหนดว่า  วันที่  ๕  ธันวาคมของทุกปี  เป็นวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร  เป็นวันชาติ  
และเป็นวันพ่อแห่งชาติ  รวมทั้งได้พระราชทานพระบรมราชานุญาต  ตามที่รัฐบาลได้ขอพระราชทาน
พระบรมราชวินิจฉัย  เรื่อง  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  พัชรสุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชินี  วันที่  ๓  มิถุนายน  คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเมื่อวันที่  ๒๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  ดังนี้ 

๑. ก าหนดให้วันที่  ๔  พฤษภาคม  ของทุกปี  เป็นวันฉัตรมงคล  และวันหยุดราชการประจ าปี   
๒. รับทราบภาพรวมวันหยุดราชการประจ าปี  รวม  ๑๙  วัน  ดังนี้ 

๒.๑ วันขึ้นปีใหม่ ๑  มกราคม ๑  วัน 

๒.๒ วันมาฆบูชา ขึ้น  ๑๕  ค่ า  
เดือน  ๓ 

๑  วัน 

๒.๓ วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช
และวันทีร่ะลึกมหาจกัรีบรมราชวงศ์ 

๖  เมษายน ๑  วัน 

๒.๔ วันสงกรานต ์ ๑๓-๑๕  
เมษายน 

๓  วัน 

๒.๕ วันฉัตรมงคล ๔  พฤษภาคม ๑  วัน 

๒.๖ วันพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ส านัก
พระราชวัง 
จะไดก้ าหนด
เป็นป ีๆ  ไป 

๑  วัน 

๒.๗ วันวิสาขบูชา ขึ้น  ๑๕  ค่ า  
เดือน  ๖ 

๑  วัน 

๒.๘ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ   
พระบรมราชินี 

๓  มิถุนายน ๑  วัน 

๒.๙ วันอาสาฬหบูชา ขึ้น  ๑๕  ค่ า  
เดือน  ๘ 

๑  วัน 

๒.๑๐ วันเข้าพรรษา แรม  ๑  ค่ า  
เดือน  ๘ 

๑  วัน 

้หนา   ๑
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๓๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



๒.๑๑ วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

๒๘  กรกฎาคม ๑  วัน 

๒.๑๒ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง  และวันแม่แห่งชาติ 

๑๒  สิงหาคม ๑  วัน 

๒.๑๓ วั น ค ล้ า ย วั น ส ว ร ร ค ต ข อ ง พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 

พระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร 

๑๓  ตุลาคม ๑  วัน 

๒.๑๔ วันปิยมหาราช ๒๓  ตุลาคม ๑  วัน 

๒.๑๕ วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร  
วันชาติ  และวันพ่อแห่งชาติ 

๕  ธันวาคม ๑  วัน 

๒.๑๖ วันรัฐธรรมนูญ ๑๐  ธนัวาคม ๑  วัน 

๒.๑๗ วันสิ้นปี   ๓๑  ธนัวาคม ๑  วัน 

ส่วนการก าหนดให้เป็นวนัหยุดประจ าปีของธนาคารและวันหยุดของภาคแรงงาน  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
รับไปพิจารณาตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 

ท้ังนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

ประกาศ  ณ  วนัที่  24  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรฐัมนตร ี

้หนา   ๒
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๓๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒































๑ 

 

 
พระราชกฤษฎีกา 

การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ  
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.๒๕๓๙ 
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๑๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๓๙ 

เปนปที่ ๕๑ ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช    มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ     ให

ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ  บํานาญ  
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗๘ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม  
โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พุทธศักราช ๒๕๓๘  และมาตรา ๓   แหง
พระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจาย   พ.ศ. ๒๕๑๘  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว ดังตอไปน้ี 
 มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ  
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๙“ 
 มาตรา  ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา        
เปนตนไป               
 มาตรา ๓  ใหยกเลิกความในมาตรา ๒๘ แหงพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน  เงินป บําเหน็จ 
บํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.๒๕๓๕  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา  ๒๘  ขาราชการลาเนื่องจากการคลอดบุตรใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกินเกาสิบวัน” 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
      บรรหาร   ศิลปอาชา 
         นายกรัฐมนตรี 
 



๒ 

 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : - เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี คือ เน่ืองจากหลักเกณฑการจายเงินเดือน
ระหวางลาของขาราชการ  ในกรณีลาคลอดบุตร  ตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป 
บําเหน็จ บํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕  ยังกําหนดไวไมเหมาะสม ดังน้ัน เพื่อเปนการ
สงเสริมสุขภาพของขาราชการสตรีและการเล้ียงดูบุตรในระยะแรกเกิด  สมควรปรับปรุงหลักเกณฑการจาย 
เงินเดือนระหวางลาดังกลาวเสียใหมใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎกีานี้ 



หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๙๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
การจ่ายเงินเดือน  เงินปี  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอ่ืน 

ในลักษณะเดียวกัน  (ฉบับที่  ๕) 
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

เป็นปีที่  ๖๗  ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า  ฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน  เงินปี  บําเหน็จ  

บํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  

แห่งพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย  พ.ศ.  ๒๕๑๘  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน  เงินปี  บําเหน็จ  

บํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๒๘/๑  แห่งพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน  

เงินปี  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 



หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๙๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 

“มาตรา  ๒๘/๑  ข้าราชการซ่ึงลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ 
ภริยาคลอดบุตร  ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกินสิบห้าวันทําการ  แต่ถ้าเป็นการลาเม่ือพ้นสามสิบวัน
นับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร  ไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา  เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ตําแหน่งอธิบดี 
หรือตําแหน่งเทียบเท่าขึ้นไปเห็นสมควรจะให้จ่ายเงินเดือนระหว่างลานั้นก็ได้  แต่ไม่เกินสิบห้าวันทําการ” 

มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๒๙/๑  แห่งพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน  
เงินปี  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

“มาตรา  ๒๙/๑  ข้าราชการซ่ึงลากิจส่วนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร   
ไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๑  แห่งพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน  เงินปี  
บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๓๑  ตั้งแต่เริ่มรับราชการ  ข้าราชการผู้ใดยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา 
หรือเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาโดยการอุปสมบทนั้นมีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดไม่ให้ถือเป็นวันลา 
ของข้าราชการ  หรือยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ให้ข้าราชการผู้นั้น
ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  แล้วแต่กรณี  โดยได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน  
ทั้งนี้  ต้องรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน” 

มาตรา ๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๕/๑  แห่งพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน  
เงินปี  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

“มาตรา  ๓๕/๑  ข้าราชการซ่ึงได้รับอนุญาตให้ลาเพื่อไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับ 
การฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพ  แล้วแต่กรณี
ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร  แต่ไม่เกินสิบสองเดือน” 

มาตรา ๗ ข้าราชการซ่ึงลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรหรือลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
ตั้งแต่วันที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการลาของข้าราชการ   พ.ศ.  ๒๕๕๕  ใช้บังคับ  ให้ได้รับ
เงินเดือนระหว่างลาได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๒๘/๑  หรือมาตรา  ๓๕/๑  แห่ง 
พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน  เงินปี  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้แล้วแต่กรณี   

ข้าราชการซ่ึงเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  โดยการอุปสมบทนั้นไม่ถือเป็นวันลาของข้าราชการ  หากปรากฏว่าได้มีการลาอุปสมบท 
ในเวลาต่อมา  ให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับเงินเดือนระหว่างลาอุปสมบทได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ใน



หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๙๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 

มาตรา  ๓๑  แห่งพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน  เงินปี  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  
พ.ศ.  ๒๕๓๕  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๘ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

       ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 

          นายกรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๙๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  โดยที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการลา

ของข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ได้กําหนดประเภทการลาข้ึนใหม่  คือ  การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรและ 

การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  ประกอบกับยังไม่มีการกําหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเดือนระหว่างลากิจส่วนตัว

เพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรไว้อย่างชัดเจน  อีกทั้งเน่ืองจากในปัจจุบันได้มีข้าราชการอุปสมบท 

ในพระพุทธศาสนาตามมติคณะรัฐมนตรี  โดยการอุปสมบทน้ันไม่ถือเป็นวันลาของข้าราชการ  และหากข้าราชการดังกล่าว

มีการลาอุปสมบทก็จะไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาอุปสมบทได้  สมควรกําหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเดือนของ

ข้าราชการระหว่างลาในกรณีดังกล่าว  และแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเดือนของข้าราชการซึ่งลาอุปสมบท 

ให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

พระราชบัญญัติ 
สงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 

   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที ่๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เป็นปีที ่๕๘ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า
ฯ ให้ประกาศว่า 

 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับ
อันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 

 

จงึทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึน้ไว้โดยคําแนะนําและยินยอม
ของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับ
อันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๔๖” 

 

มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 

 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตราย หรือการ
ป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ 

 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“ข้าราชการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งรับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงิน

งบประมาณประเภทเงินเดือน แต่ไม่รวมถึงข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
“รัฐมนตรีเจ้าสังกัด” หมายความรวมถึงผู้บังคับบัญชาหรือผู้กํากับดูแลส่วนราชการ

ที่ไม่สังกัดกระทรวงหรือทบวง 
 

มาตรา ๕  ข้าราชการผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ
ในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่ ให้ผู้น้ันได้รับการสงเคราะห์ตามที่
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี 

                                                 
๑
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนที ่๑๒๙ ก/หน้า ๑/๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

การขอรับการสงเคราะห์ต้องแสดงรายงานแพทย์ที่ทางราชการรับรองตาม
ความหมายของกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ กับรายงานแสดงเหตุที่ต้องรับอันตราย
หรือการป่วยเจ็บหรือถูกประทุษร้ายน้ันด้วย 

 

มาตรา ๖  ข้าราชการผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บ หรือถูกประทุษร้ายอันเกิด
จากกรณีดังกล่าวในมาตรา ๕ มีสทิธิได้รับการรักษาพยาบาลโดยรัฐบาลเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

 

มาตรา ๗  ในระหว่างที่ต้องรักษาพยาบาล ถ้ารัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาเห็นสมควร
จะให้ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บ หรือถูกประทุษร้ายน้ันได้ลาหยุดราชการเพื่อรักษา
ตัวเกินกว่าเวลาที่กําหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการลาของข้าราชการก็ได้ และ
ในระหว่างได้รับอนุญาตให้ลา ให้ข้าราชการผู้น้ันได้รับเงินเดือนเต็ม 

ถ้าระหว่างที่ต้องรักษาพยาบาล ข้าราชการผู้น้ันต้องเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ ก็ให้ผู้น้ันมีสิทธิได้รับการรักษาพยาบาลโดยรัฐเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายต่อไป
จนกว่าการรักษาจะถึงที่สุด 

หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลจนกว่าการรักษาจะถึงที่สุดให้เป็นไป
ตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 

 

มาตรา ๘  ถ้าอันตรายหรือการป่วยเจ็บ หรือการถูกประทุษร้ายอันเกิดจากกรณี
ดังกล่าวในมาตรา ๕ ทําให้ข้าราชการผู้ใดตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ อันเป็นเหตุจะต้องออกจาก
ราชการตามกฎหมาย ระเบียบ หรอืข้อบังคับที่ใช้อยู่ หากรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาเห็นว่าข้าราชการ
ผู้น้ันยังอาจปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่นใดที่เหมาะสมได้และเมื่อข้าราชการผู้น้ันประสงค์จะรับราชการ
ต่อไป รัฐมนตรีเจ้าสังกัดจะสั่งให้ข้าราชการผู้น้ันไปรับราชการในตําแหน่งหน้าที่อ่ืนก็ได้ 

 

มาตรา ๙  ข้าราชการซึ่งได้รับการสงเคราะห์ดังกล่าวในมาตรา ๘ ยังไม่มีสิทธิรับ
บํานาญพิเศษ ถ้าต่อมาผู้น้ันได้ออกจากราชการเมื่อใด ให้มีสิทธิได้รับบํานาญพิเศษ ดังนี้ 

(๑) ได้บํานาญพิเศษโดยคํานวณตามเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการที่ใช้อยู่ และตามเงินเดือนที่ได้รับในวันที่ได้รับอันตราย หรือการป่วยเจ็บหรือถูก
ประทุษร้าย โดยเงินเดือนให้มีความหมายอย่างเดียวกับคําว่า “เงินเดือนเดือนสุดท้าย” ตามกฎหมาย
ว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

(๒) ถ้าผู้น้ันออกจากราชการโดยมีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญปกติตามกฎหมายว่า
ด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการที่ใช้อยู่ในเวลาออกและผู้น้ันขอรับบํานาญปกติ ให้คํานวณบํานาญ
ปกติตามสิทธิน้ันบวกเข้ากับบํานาญพิเศษใน (๑) ด้วย เว้นแต่ถ้าผู้น้ันออกจากราชการโดยไม่ได้รับ
บํานาญปกติก็ให้ได้รับบํานาญพิเศษตาม (๑) แต่อย่างเดียว 

(๓) ถ้าผู้น้ันออกจากราชการด้วยกรณีที่ก่อให้เกิดสิทธิที่จะได้รับบํานาญพิเศษตาม
กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการที่ใช้อยู่ในเวลาออก ให้ผู้น้ันได้รับสิทธิตามกฎหมายนั้นหรือ
บํานาญพิเศษตามความใน (๑) แล้วแต่บํานาญพิเศษรายใดจะมีจาํนวนมากกว่า 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

มาตรา ๑๐  เมื่อข้าราชการซึ่งได้รับการสงเคราะห์ตามมาตรา ๘ ถึงแก่ความตายให้
จา่ยเงินเป็นบําเหน็จตกทอดสามสิบเท่าของบํานาญพิเศษที่คาํนวณได้ตามความในมาตรา ๙ (๑) ให้แก่
บุคคลตามท่ีกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการบัญญัติไว้  ทั้งนี้ ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยการ
แบ่งส่วนบําเหน็จตกทอดตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ถ้าผู้น้ันถึงแก่ความตายด้วยกรณีที่ก่อให้เกิดสิทธิได้รับบํานาญพิเศษตามกฎหมายว่า
ด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการที่ใช้อยู่ในเวลาตาย ก็ให้ทายาทได้รับสิทธิตามกฎหมายนั้น หรือ
บํานาญพิเศษตามความในมาตรา ๙ (๑) แล้วแต่บํานาญพิเศษรายใดจะมีจํานวนมากกว่า  ทั้งนี้ ให้นํา
บทบัญญัติว่าด้วยการแบ่งส่วนและเงื่อนไขการจ่ายบํานาญพิเศษในกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๑๑  ในกรณีที่ได้รับการสงเคราะห์ดังกล่าวในมาตรา ๘ หลายคร้ังโดยไม่ได้
ออกจากราชการ เมื่อถึงเวลาต้องออกจากราชการให้คํานวณบํานาญพิเศษทุกครั้ง และให้ได้รับการ
สงเคราะห์ครั้งที่มีจาํนวนเงินสูงสุดแต่อย่างเดียว 

 

มาตรา ๑๒  ข้าราชการผู้ใดถึงแก่ความตาย ทุพพลภาพ พิการ หรือได้รับอันตราย
สาหัสเนื่องจากเหตุดังบัญญัติไว้ในมาตรา ๕ มีสิทธิได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในกฎหมายและระเบียบว่าด้วยการน้ัน 

 

มาตรา ๑๓  การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่
ข้าราชการซึ่งถึงแก่ความตาย ทุพพลภาพ หรือพิการเนื่องจากเหตุดังบัญญัติไว้ในมาตรา ๕ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบว่าด้วยการน้ัน 

 

มาตรา ๑๔  ข้าราชการผู้ได้รับการสงเคราะห์ตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติ
สงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ ก่อน
วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ เมื่อออกจากราชการ หรือถึงแก่ความตายนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ี
ใช้บังคับ ให้ข้าราชการผู้น้ันหรือทายาทได้รับสิทธิตามพระราชบัญญัติน้ี 

 

มาตรา  ๑๕   ให้ผู้ ซึ่ ง ไ ด้รับหรือมีสิท ธิไ ด้รับเ งินบํานาญเป็นรายเดือนตาม
พระราชบัญญัติสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. 
๒๔๙๘ อยู่ในวันที่พระราชบัญญัติน้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาคงมีสิทธิได้รับเงินบํานาญเป็นราย
เดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในพระราชบัญญัติสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือ
การป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ ต่อไปจนกว่าจะหมดสิทธิ 

 

มาตรา ๑๖  ให้บรรดาระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัติสงเคราะห์ข้าราชการผู้
ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันที่
พระราชบัญญัติ น้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา คงใช้ บังคับต่อไปเท่าที่ ไม่ขัด หรือแย้งกับ
พระราชบัญญัติน้ี  ทั้งนี้ จนกว่าจะได้มีการกําหนดระเบียบตามพระราชบัญญัติน้ี 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

มาตรา ๑๗  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตร ี



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่พระราชบัญญัติสงเคราะห์
ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ ได้ใช้บังคับมาเป็น
เวลานาน บทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน สมควรปรับปรุงบทบัญญัติ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ
ราชการ โดยกําหนดให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นผู้มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการสงเคราะห์ และกําหนดให้
ข้าราชการดังกล่าวซึ่งต้องเกษียณอายุในระหว่างรักษาพยาบาล ให้มีสิทธิได้รับการรักษาพยาบาลโดย
รัฐเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายจนกว่าการรักษาจะถึงที่สุด รวมท้ังกําหนดให้ทายาทของข้าราชการผู้ได้รับ
อันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการซึ่งต่อมาถึงแก่ความตาย ได้รับบําเหน็จตกทอด
แทนบํานาญตกทอด  จงึจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 













หนา   ๑๖ 

เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  

ณ  ตางประเทศ  ใหเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน  เพื่อเปนการกระจายอํานาจใหกับสวนราชการ
ในการพิจารณาอนุมัติใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ   

ลดข้ันตอนการดําเนินงานใหมีความรวดเร็วข้ึน  และสนบัสนุนใหขาราชการพัฒนาตนเอง 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 
ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  

ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๑๒ 

(๒) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๑๘ 

(๓) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๓)  

พ.ศ.  ๒๕๑๘ 

(๔) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๔)  

พ.ศ.  ๒๕๒๐ 

(๕) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๕)  

พ.ศ.  ๒๕๒๓ 

(๖) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๖)  

พ.ศ.  ๒๕๒๕ 

(๗) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๗)  

พ.ศ.  ๒๕๓๓ 



หนา   ๑๗ 

เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๘) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๘)  

พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

(๙) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๙)  

พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ผูมีอาํนาจอนุมัติ”  หมายความวา 
(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  สําหรับตําแหนงขาราชการผูดํารงตําแหนงปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา  หรือหัวหนาสวนราชการ 
ที่ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 

(๒) ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  รองปลัดกระทรวงผูทําหนาที่หัวหนากลุมภารกิจ  หรือ
หัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา  หรือหัวหนาสวนราชการที่ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  หรือ
อธิบดี  สําหรับขาราชการในสังกัด 

(๓) หัวหนาสวนราชการซ่ึงไมมีฐานะเปนกรม สําหรับขาราชการในสวนราชการซ่ึงไมมีฐานะ
เปนกรม 

“สวนราชการ”  หมายความวา  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น  

และมีฐานะเปนกรมหรือสวนราชการที่ไมมีฐานะเปนกรมแตมีหัวหนาสวนราชการเปนอธิบดีหรือเทียบเทา  
ทั้งนี้  ที่อยูในบังคับบัญชาหรือในกํากับดูแลของฝายบริหาร 

“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการที่อยูในสังกัดสวนราชการ  ยกเวนขาราชการทหาร 
และขาราชการพลเรือนสังกัดกระทรวงกลาโหม 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการกําหนดโครงการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  

ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 

“ศึกษา”  หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูดวยการเรียน  หรือการวิจัย  ตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพ  เพื่อใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่  ก.พ.  รับรอง  
และหมายความรวมถึงการฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขาศึกษา  และการฝกอบรมหรือการดูงาน
ที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือตอจากการศึกษานั้นดวย 

“ฝกอบรม”  หมายความวา  การเพิ่มพูนความรู  ความชํานาญ  หรือประสบการณ  ดวยการเรียน
หรือการวิจัยตามหลักสูตรของการฝกอบรม  หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ  การดําเนินงานตาม



หนา   ๑๘ 

เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

โครงการแลกเปลี่ยนกับตางประเทศ  การไปเสนอผลงานทางวิชาการและการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ทั้งนี้  โดยมิไดมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่  ก.พ.  รับรอง  และ
หมายความรวมถึงการฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขาฝกอบรมหรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่ง
ของการฝกอบรมหรือตอจากการฝกอบรมนั้นดวย 

“ปฏิบัติการวิจัย”  หมายความวา  การทํางานวิจัยเพื่อนําผลที่ไดรับมาใชประโยชนของสวนราชการ
โดยตรง  ซ่ึงไมรวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษาหรือฝกอบรม  โดยตองอยูภายใตหลักเกณฑ  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูวิจัยจะตองเปนนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่เปนประโยชน  และไดตีพิมพเผยแพรในระดับ
นานาชาติแลว  อยางนอยสองผลงาน 

(๒) เปนการวิจัยที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  โครงการหรือแผนงานที่สวนราชการ
ดําเนินงานอยูหรือเตรียมที่จะดําเนินงาน  และหัวขอวิจัยเปนสวนหนึ่งของแผนงานวิจัยของสวนราชการนั้น  ๆ  

ซ่ึงกําหนดผูรับผิดชอบและมีงบประมาณรองรับชัดเจนหรือหากเตรียมที่จะดําเนินการจะตองมีแผนงาน
รองรับที่ชัดเจน  ที่จะใหขาราชการกลับมาดําเนินการวิจัยตอไป  และหัวขอวิจัยเปนประโยชนตอ
ประเทศไทยโดยตรง 

(๓) เปนการปฏิบัติการวิจัยที่หัวขอการวิจัยอยูในโครงการความรวมมือระหวางรัฐบาลไทย
หรือสวนราชการ  กับรัฐบาลตางประเทศ องคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หรือนิติบุคคล
ตางประเทศ  โดยเปนการปฏิบัติการวิจัยซ่ึงเจาของทุนใหแกสวนราชการโดยตรง 

(๔) คาใชจายในการปฏิบัติการวิจัยและคาครองชีพสําหรับขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไป
ปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนคาพาหนะเดินทางไปกลับ  จะตองไมเบิกจายจากเงินงบประมาณ  

และจะตองไมเปนไปในลักษณะวาจาง 
(๕) เปนการปฏิบัติการวิจัยตามโครงการและแผนปฏิบัติงานที่ไดรับความเห็นชอบจาก 

สวนราชการเจาสังกัดแลว 
“ดูงาน”  หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูและประสบการณ  ดวยการสังเกตการณ  และ 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

“ทุน”  หมายความวา  เงินคาใชจายเพื่อการศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  และ
เพื่อการครองชีพระหวางศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  และหมายความรวมถึงเงินคาพาหนะ
เดินทางเพื่อการนี้ดวย  แตไมรวมถึงเงินที่ไดรับเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 



หนา   ๑๙ 

เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

“ทุนประเภท  ๑”  หมายความวา  ทนุดังตอไปนี้ 
(ก) ทุนที่สวนราชการเปนผูให  ทั้งนี้  ไมวาทุนนั้นจะจายจากงบประมาณรายจาย  หรือ 

จากเงินอื่นใดของทางราชการ 
(ข) ทุนที่รัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หรือนิติบุคคล

ตางประเทศมอบใหแกรัฐบาลไทยเพื่อสงขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   

ณ  ตางประเทศ  และรัฐบาลไทยตกลงรับทุนนั้น  ตามที่สํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ
จะไดประกาศใหทราบ  ทั้งนี้  ไมวาทุนนั้นจะใหผานสวนราชการ  หรือผูไดรับทุนโดยตรง  หรือจะให
โดยวิธีการอื่นใด 

(ค) ทุนที่นิติบคุคลหรือบุคคลธรรมดาในประเทศ  มอบใหแกสวนราชการ  เพื่อสงขาราชการ
ไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  ณ  ตางประเทศ  โดย  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมาย
พิจารณาเห็นชอบ 

“ทุนประเภท  ๒”  หมายความวา  ทุนอื่นที่ไมใชทุนประเภท  ๑ 

ขอ ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้  โดยใหสํานักงาน  ก.พ.  และสํานักงาน
ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศดําเนินการเกี่ยวกับปญหาในทางปฏิบัติตามระเบียบนี้   
หากไมไดขอยุติใหนําเสนอคณะกรรมการเพื่อวินิจฉัย  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 

 

หมวด  ๑ 

คณะกรรมการกําหนดโครงการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 

 

 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการกําหนดโครงการใหขาราชการ
ไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ”  เรียกโดยยอวา  “ก.ข.ต.”  ประกอบดวย  
เลขาธิการ  ก.พ.  เปนประธานกรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เลขาธิการสภาการศึกษา   
อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ   และ
เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  เปนกรรมการ 

  ใหเลขาธิการ  ก.พ.  แตงต้ังขาราชการในสํานักงาน  ก.พ.  เปนกรรมการและ
เลขานุการ  และเปนผูชวยเลขานุการจํานวนสองคน 



หนา   ๒๐ 

เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดโครงการศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 

(๒) สนับสนุนใหขาราชการเขารวมในโครงการศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  

ณ  ตางประเทศ  ที่ไดกําหนดไว 
(๓) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการในการอนุมัติใหขาราชการไปศึกษา  

ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 

(๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานหรือปฏิบัติงาน
ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

(๕) พิจารณาและวินิจฉัยปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
(๖) ออกระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
(๗) ปฏิบัติการอื่นใดที่จําเปนหรือเก่ียวเนื่องเพื่อใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 

หมวด  ๒ 

การศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ 
 

 

ขอ ๘ การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ใหสวนราชการพิจารณา
ถึงหลักการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ความจําเปนและความตองการของทางราชการที่จะไดผูที่มีความรูความชํานาญในสาขาวิชา  
และระดับความรูที่เหมาะสมแกหนาที่ที่กําหนด  ซ่ึงตองกําหนดโครงการศึกษาหรือฝกอบรม  และแผนงาน
หรือโครงการที่จะใหขาราชการผูนั้นกลับมาปฏิบัติงานไวลวงหนาเปนการแนนอน 

(๒) สาขาวิชาและระดับความรูที่จะใหขาราชการไปศึกษา  ณ  ตางประเทศ  นั้น  ตองเปนสาขา
และระดับที่ทางราชการตองการมาก  ซ่ึงไมมีการศึกษาในประเทศ  หรือมีแตยังไมเพียงพอหรือไมสูงพอ  

ซ่ึงโดยปกติจะใหไปศึกษาไดเฉพาะในระดับที่สูงกวาปริญญาตรีและไมสูงกวาปริญญาโท 

ถาสวนราชการใดมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองใชผู สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จากตางประเทศในสาขาวิชาที่สําคัญมาก  และจะใหขาราชการไปศึกษาในระดับนั้นก็ดี  หรือตองการ 
จะใชผูมคีวามรูระดับปริญญาเอกเปนพิเศษ  และจะใหขาราชการไปศึกษาในระดับนั้นก็ดี  ใหผูมีอํานาจ



หนา   ๒๑ 

เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ตามขอ  ๑๑  ขอ  ๑๒  ขอ  ๑๓  หรือขอ  ๑๕  แลวแตกรณี พิจารณาอนุมัติเปนพิเศษ  ตามควรแกกรณี
เปนราย  ๆ  ไป  แตสําหรับการอนุมัติใหไปศึกษาระดับปริญญาเอก  โดยปกติ จะอนุมัติใหเฉพาะผูที่ 
จะกลับมาทําการสอนในระดับที่สวนราชการยืนยันเหตุผลความจําเปนที่ชัดเจนวาตองใชผูมีคุณวุฒิ 
ในระดับปริญญาเอก  หรือกลับมาทําการวิจัย  หรือผูที่มีผลการศึกษาดีเดนเปนพิเศษ  หรือ  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  

มอบหมาย  อาจจะพิจารณาใหตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีก็ได 
ขอ ๙ การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  สวนราชการเจาสังกัด 

ตองพิจารณาถึงอัตรากําลังที่มีอยู  โดยใหมีผูอยูปฏิบัติงานเพียงพอ  ไมใหเสียราชการ  และไมตอง 
ต้ังอัตรากําลังเพิ่ม 

ขอ ๑๐ ขาราชการที่จะไปศึกษา  ณ  ตางประเทศ  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนขาราชการที่เมื่อศึกษาเสร็จแลว  จะตองมีเวลากลับมาปฏิบัติราชการชดใชไดครบ

กอนเกษียณอายุราชการ  การชดใชเวลาราชการนี้ใหรวมถึงการปฏิบัติราชการชดใชการลาศึกษา  
ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัยเดิมที่คางอยูดวย 

(๒) เปนผูที่มีวันรับราชการเปนขาราชการติดตอกันมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป  แตถามี
ความจําเปนอยางย่ิงสวนราชการใดจะใหขาราชการที่มีวันรับราชการไมครบหนึ่งปไปศึกษา  ณ  ตางประเทศ   
ก็ได  แตตองเปนผูที่พนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 

(๓) เปนผูมีความรูภาษาตางประเทศที่จะใชในการศึกษานั้นได  ซ่ึงตองมีความรูภาษานั้น  ๆ  

ในระดับที่  ก.พ.  กําหนด  ยกเวนทุนประเภท  ๑  (ข)  ใหเปนไปตามที่สํานักงานความรวมมือเพื่อการ
พัฒนาระหวางประเทศกําหนด 

(๔) เปนผูมีรางกายสมบูรณและมีสุขภาพอนามัยดีพอที่จะไปศึกษา  ณ  ตางประเทศได   
โดยผานการตรวจรับรองจากคณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  หรือสถานพยาบาลของรัฐตามที่
คณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  กําหนด  สําหรับผูไปศึกษาดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  จะใหแพทยอื่น 

ที่ทางการของประเทศที่จะไปศึกษาเปนผูตรวจรับรองก็ได แตหากประเทศที่จะไปศึกษามิไดกําหนดให
ตองตรวจรางกาย  ตองผานการตรวจรางกายโดยคณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  หรือสถานพยาบาล 

ของรัฐตามที่คณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  กําหนด 

(๕) เปนผูที่ไมอยูในระหวางถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัย  หรือถูกฟองคดีอาญา  เวนแต
กรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนข้ันเงินเดือน  ตามกฎ  ก.พ.  วาดวย 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 



หนา   ๒๒ 

เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๑๑ การใหขาราชการที่ไดรับทุนรัฐบาลไทย  ตามที่  ก.พ.  หรือผูทําการแทน  ก.พ.  

จัดการสอบแขงขันไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  และการใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนเดิม  

ให  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมายพิจารณาอนุมัติ 

ขอ ๑๒ ภายใตบังคับขอ  ๑๑  การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ   

ดวยทุนประเภท  ๑  (ก)  หรือทุนประเภท  ๑  (ค)  และการใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนเดิม   

เมื่อผูมีอํานาจอนุมัติไดส่ังอนุมัติแลว  ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานให  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  

มอบหมายทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติ  พรอมทั้งแจงวันกําหนดเดินทาง
และสงเอกสารหลักฐาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) หลักฐานการไดรับทุน  ซ่ึงระบุลักษณะทุน  จํานวนทุน  และระยะเวลาใหทุน 

(๒) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม  พรอมหนังสือตอบรับของสถานศึกษาหรือ
สถานฝกอบรม 

(๓) บันทึกแสดงเหตุผลความจําเปน และความตองการของทางราชการที่จะตองใหขาราชการ
ผูนัน้ไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการ  ที่จะใหขาราชการผูนั้น
กลับมาปฏิบัติราชการตามขอ  ๘ 

(๔) ผลการตรวจรางกายจากคณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  หรือสถานพยาบาลของรัฐ 
ตามที่คณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  กําหนด 

(๕) เอกสารอื่นตามที่  ก.พ.  กําหนด 

ขอ ๑๓ การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  

ใหสวนราชการเจาสังกัด  และสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศทําความตกลงกันกอน  

โดยสวนราชการเจาสังกัดตองสงเอกสารดังตอไปนี้  เพื่อใหสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนา
ระหวางประเทศพจิารณา 

(๑) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม เวนแตกรณีที่สํานักงานความรวมมือเพื่อการ
พัฒนาระหวางประเทศเปนผูจัดสรรทุนใหเอง 

(๒) บันทึกแสดงเหตุผลความจําเปน และความตองการของทางราชการที่จะตองใหขาราชการ
ผูนัน้ไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการ  ที่จะใหขาราชการผูนั้น
กลับมาปฏิบัติราชการตามขอ  ๘ 



หนา   ๒๓ 

เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

เมื่อรัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หรือนิติบุคคลตางประเทศ  
ไดอนุมัติใหทุนหรือใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนเดิมสําหรับขาราชการผูนั้นแลว  ใหสํานักงาน
ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศแจงไปยังสวนราชการเจาสังกัด  เพื่อเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ
พิจารณา  เมื่อไดรับอนุมัติแลวขาราชการผูนั้น  จึงจะออกเดินทางไปตางประเทศ  หรืออยูศึกษาหรือ
ฝกอบรมตอไปได  แลวใหสวนราชการเจาสังกัดแจงรายชื่อผูรับทุน  พรอมทั้งระยะเวลาใหทุนและ 
วันกําหนดเดินทางให  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมาย  และสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนา
ระหวางประเทศทราบภายในสบิหาวันนับแตวันที่ผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติ 

ขอ ๑๔ การใหขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  

ณ  ตางประเทศ  จะกระทํามิได 
ขอ ๑๕ การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนประเภท  ๒   

ใหสวนราชการเจาสังกัดดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบนี้   
หรือที่  ก.พ.  หรือคณะกรรมการกําหนดเพิ่มเติม  เพื่อเสนอผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติ 

ในการอนุมัติทุกคร้ังใหสวนราชการเจาสังกัดแจงสํานักงาน  ก.พ.  ทราบเพื่อการติดตามผล
ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติ  ในการแจงสํานักงาน  ก.พ.  ใหจัดสงเอกสาร
หลักฐานดังตอไปนี้  เพื่อประกอบการติดตามผล 

(๑) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม  พรอมหนังสือตอบรับจากสถานศึกษาหรือ
สถานฝกอบรม 

(๒) บันทึกของสวนราชการเจาสังกัดแสดงเหตุผลความจําเปน  และความตองการของ 
ทางราชการ  ที่ใหขาราชการผูนั้นไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการ  
ที่จะใหขาราชการผูนั้นกลับมาปฏิบัติราชการตามขอ  ๘ 

(๓) ผลการตรวจรางกายจากคณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  หรือสถานพยาบาลของรัฐ 
ตามที่คณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  กําหนด 

(๔) เอกสารอื่นตามที่  ก.พ.  กําหนด 

ขอ ๑๖ ใหสวนราชการทําสัญญาผูกมัดใหขาราชการที่ไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  
กลับมารับราชการตามแผนงานหรือโครงการ  และในสวนราชการที่ทางราชการกําหนดเปนระยะเวลา
เทากับระยะเวลาที่ศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ 

ขาราชการผูใดไมไดรับราชการตามสัญญา  ตองชดใชเงินใหแกทางราชการ  ดังนี้ 



หนา   ๒๔ 

เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๑) สําหรับผูไปศึกษา  หรือฝกอบรม ดวยทุนประเภท  ๑  (ก)  หรือทุนประเภท  ๑  (ค)   

ใหชดใชทุน  เงินเดือนที่ไดรับระหวางศึกษา  หรือฝกอบรม และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงิน
อีกจํานวนหนึ่งเทาของจํานวนทุน  เงินเดือน  และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับ
แกทางราชการอีกดวย 

(๒) สําหรับผูไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  ใหชดใชเงินเดือนที่ไดรับ
ระหวางศึกษา  หรือฝกอบรม  และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทา 
ของจํานวนเงินเดือนและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 

สําหรับสวนที่เปนเงินทุนที่ไดรับใหชดใชเปนเบี้ยปรับรายเดือน  ตามจํานวนที่กระทรวงการคลัง
และสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศกําหนดข้ึน  โดยใชฐานอัตราคาใชจาย 
ที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนดสําหรับผูไปศกึษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  เปนเกณฑ 

(๓) สําหรับผูไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ดวยทุนประเภท  ๒  ใหชดใชเงินเดือนที่ไดรับระหวางศึกษา  
หรือฝกอบรม  และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทาของจํานวนเงินเดือน  

และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 
ในกรณีที่ผูไปศึกษา  หรือฝกอบรม  กลับมาแลวรับราชการไมครบกําหนด ตามสัญญา  ใหลดเงิน

ที่จะตองใชและเบี้ยปรับตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ลงตามสวน 

กรณีขาราชการที่อยูในระหวางปฏิบัติราชการชดใช  แตโอนไปรับราชการที่สวนราชการหรือ
หนวยงานของรัฐแหงใหม  โดยไดรับอนุมัติผอนผันใหนับเวลาที่ไปปฏิบัติราชการดังกลาวเปนเวลา 
รับราชการชดใชทุนตอเนื่อง  ใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐแหงใหมนั้นรับโอนทั้งสิทธิและ
หนาที่ตามสัญญาที่กําหนดในระเบียบนี้ดวย 

การทําสัญญาตามขอนี้  ใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ ๑๗ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  จะเปลี่ยนแปลง
กําหนดระยะเวลา สถานศึกษาหรือฝกอบรม  หรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม จากที่ไดรับอนุมัติไวได  
ตอเมื่อการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนด  และไดรับอนุมัติจาก 

ผูมีอาํนาจ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมายสําหรับผูไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนรัฐบาลไทย 
(๒) ผูมีอํานาจอนุมัติ สําหรับผูไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนประเภท  ๑  (ก)  และทุน

ประเภท  ๑  (ค)  ยกเวนกรณีตาม  (๑) 



หนา   ๒๕ 

เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๓) ผูมีอํานาจอนุมัติ  และสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศสําหรับ 

ผูไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนประเภท  ๑  (ข) 

(๔) ผูมีอาํนาจอนุมัติ  สําหรับผูไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนประเภท  ๒ 

เมื่อพิจารณาและดําเนินการไปแลวเปนประการใด  ตองแจงใหสํานักงาน   ก.พ.  ทราบ 

เพื่อติดตามผล  ทั้งนี้  ภายในกําหนดเวลาไมเกินสิบหาวันนับต้ังแตวันที่ผูมีอํานาจอนุมัติส่ังการ 
ขอ ๑๘ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนใด ๆ  

หากประสงคจะอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนประเภท  ๒  หลังจากครบกําหนดที่ไดรับอนุมัติแลว  
ใหย่ืนคําขอพรอมดวยหลักฐานเกี่ยวกับผลการศึกษาหรือฝกอบรมที่ผานมาแลว  และคําชี้แจงเหตุผล
ความจําเปนที่จะตองอยูศึกษาหรือฝกอบรมตออีก  ใหสวนราชการเจาสังกัดพิจารณา  โดยปกติไมนอยกวา
หกสิบวันกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติไวเดิมเพื่อสวนราชการเจาสังกัดจะไดทําความเห็นรายงาน
ใหผูมีอาํนาจอนุมัติพจิารณา และรายงานใหสํานักงาน  ก.พ.  ทราบตอไป  เมื่อผูมีอาํนาจอนุมัติส่ังอนุมัติ
ใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอไดเปนเวลาเทาใด  จึงจะอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอไดตามระยะเวลาที่ไดรับ
อนุมัตินั้น 

สําหรับขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  
ตองไดรับอนุมัติจากสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศกอนแลวจึงดําเนินการ 
ตามวรรคหนึ่งได 

 

หมวด  ๓ 

การปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ 

 

 

ขอ ๑๙ การใหขาราชการไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  สวนราชการเจาสังกัดตองพิจารณา
ถึงอัตรากําลังที่มีอยูโดยใหมีผูอยูปฏิบัติงานเพียงพอ  ไมใหเสียราชการ  และไมตองต้ังอัตรากําลังเพิ่ม  

โดยขาราชการที่จะไปปฏิบัติการวิจัยจะตองมีคุณสมบติั  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนผูที่มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
(๒) เปนผูที่มีวันรับราชการเปนขาราชการติดตอกันมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป  แตถามี

ความจําเปนอยางย่ิงสวนราชการใดจะใหขาราชการที่มีวันรับราชการไมครบหนึ่งปไปปฏิบัติการวิจัย   
ณ  ตางประเทศ  ก็ได  แตตองเปนผูที่พนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 



หนา   ๒๖ 

เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๓) เปนผูที่สวนราชการเจาสังกัดรับรองวามีประสบการณในดานการวิจัย  หรืองานสอน  

หรือปฏิบัติงานรับผิดชอบในเรื่องที่จะทําการวิจัยมาแลวไมนอยกวาสองป  และมีความเหมาะสมในการปฏิบัติ 

การวิจัย 
(๔) สําหรับผูที่เคยไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ

มาแลว  จะตองกลับมาปฏิบัติราชการเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  จึงจะไดรับ
การพิจารณาใหไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศได 

ขอ ๒๐ การใหขาราชการไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ใหผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณา
อนุมัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี้หรือที่กําหนดเพิ่มเติม  เมื่อผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติแลว  
ใหสวนราชการรายงานใหสํานักงาน  ก.พ.  ทราบ  เพื่อติดตามผลภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ผูมีอํานาจ 
ส่ังอนุมัติ  ในการแจงสํานักงาน  ก.พ.  ใหสงเอกสารหลักฐานดังตอไปนี้เพื่อประกอบการติดตามผล 

(๑) โครงการพรอมทั้งแผนปฏิบัติการวิจัยโดยสมบูรณ  ซ่ึงตองแสดงกําหนดระยะเวลาและ
ข้ันตอนการปฏิบัติการวิจัยโดยละเอียด 

(๒) บันทึกของสวนราชการเจาสังกัดซ่ึงแสดงเหตุผลความจําเปนที่จะตองใหขาราชการ 
ไปปฏิบัติการวิจัย  ความสอดคลองของนโยบายรัฐบาล  โครงการวิจัยกับแผนงานของหนวยงาน  และ
โครงการวิจัยที่ระบุรายละเอียดที่ชัดเจนและงบประมาณ  รวมทั้งประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ 

(๓) รายละเอียดขอตกลงเกี่ยวกับการไปปฏิบัติการวิจัย 
(๔) รายละเอียดอัตรากําลังที่ขาราชการผูนั้นสังกัดอยู 
(๕) ผลงานวิจัยของขาราชการที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

ขอ ๒๑ ขาราชการที่ไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ตองปฏิบัติดังนี้ 
(๑) จะขยายกําหนดระยะเวลาหรือเปลี่ยนแปลงโครงการวิจัยจากที่ไดรับอนุมัติไวได 

ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  เมื่อไดรับอนุมัติแลวจึงจะปฏิบัติการวิจัยตอไปได  และให 
สวนราชการรายงานใหสํานักงาน  ก.พ.  ทราบ  ภายในสิบหาวันนับจากวันที่อนุมัติ  แตสวนราชการจะอนุมัติ
ใหขาราชการอยูปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศไดไมเกินสองปนับแตวันที่ เร่ิมไปปฏิบัติการวิจัย   
ณ  ตางประเทศ 

(๒) จะอยูศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงานตอมิได 
(๓) รายงานความกาวหนาของการปฏิบัติการวิจัยใหสวนราชการเจาสังกัดทราบทุกหกเดือน  

และจะตองสงรายงานผลการปฏิบัติการวิจัยฉบับสมบูรณจํานวนสองฉบับไปยังสํานักงาน  ก.พ.  ภายใน
ส่ีสิบหาวันนับแตวันส้ินสุดโครงการปฏิบัติการวิจัย 



หนา   ๒๗ 

เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  เมื่อไดกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการแลว
ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานใหสํานักงาน  ก.พ.  ทราบ  สําหรับผูที่ไปปฏิบัติการวิจัยดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  
ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานใหสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศทราบดวย  
โดยใหรายงานภายในกําหนดสิบหาวันนับแตวันกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ขอ ๒๒ ใหนําความในขอ  ๑๔  และขอ  ๑๖  มาใชบังคับกับการใหขาราชการไปปฏิบัติ 

การวิจัย  ณ  ตางประเทศ  โดยอนุโลม 

 

หมวด  ๔ 

การดูงาน  ณ  ตางประเทศ 

 

 

ขอ ๒๓ การดูงาน ณ ตางประเทศ  ใหกระทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) การใหขาราชการดูงานโดยเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือฝกอบรม  หรือตอจากการศึกษา

หรือฝกอบรมอันถือเปนการศึกษาหรือฝกอบรมดวย  ตองดําเนินการตามที่กําหนดไวสําหรับกรณีศึกษา
หรือฝกอบรม 

(๒) การใหขาราชการดูงานดวยทุนประเภท  ๑  (ก)  ทุนประเภท  ๑  (ค)  หรือทุนประเภท  ๒  

ใหผูมีอาํนาจอนุมัติพจิารณาอนุมัติ 

(๓) การใหขาราชการดูงานดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  ใหสวนราชการเจาสังกัด และสํานักงาน
ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ ทําความตกลงกันกอนแลวดําเนินการเพื่อเสนอผูมีอํานาจ
อนุมัติพจิารณาอนุมัติ 

(๔) เปนการดูงานที่มีระยะเวลาไมเกินสิบหาวันตามหลักสูตรหรือโครงการหรือแผนการดูงาน
ตางประเทศ  หากมีระยะเวลาเกินกําหนดใหดําเนินการเปนการฝกอบรม 

ขอ ๒๔ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปดูงาน  ณ  ตางประเทศ จะเปลี่ยนแปลงกําหนดระยะเวลา  
สถานที่  หรือแนวการดูงานจากที่ไดรับอนุมัติไวไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติแลว  แตถามี
ความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงระยะเวลา  สถานที่หรือแนวการดูงานโดยกะทันหันซ่ึงไมอาจรอการอนุมัติได  
ใหรีบรายงานใหผูมีอาํนาจดังกลาวทราบ  พรอมทั้งชี้แจงเหตุผลความจําเปนดวย  ทั้งนี้  หากระยะเวลา
ในการดูงานคร้ังกอนรวมการขยายเวลาในครั้งนี้เกินสิบหาวัน  ใหดําเนินการขยายเวลาครั้งนี้เปนการ
ฝกอบรม 



หนา   ๒๘ 

เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๒๕ ใหนําความในขอ  ๑๔  มาใชบังคับกับการใหขาราชการไปดูงาน  ณ  ตางประเทศ  

โดยอนุโลม 

 

หมวด  ๕ 

การกํากับดูแลขาราชการ 
 

 

ขอ ๒๖ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   

ณ  ตางประเทศ  ตองอยูในความดูแลของสวนราชการเจาสังกัด  และ  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมาย
ปฏิบัติตามระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังและคําแนะนําของสวนราชการเจาสังกัด  และ  ก.พ.  หรือผูที่ 
ก.พ.  มอบหมายใหดูแลนักเรียนไทยในตางประเทศโดยเครงครัด  และตองรายงานความกาวหนา 
ในการศึกษาและการเปลี่ยนแปลงตาง  ๆ  ใหสวนราชการเจาสังกัดและผูดูแลนักเรียนไทยในตางประเทศ
เพื่อทราบดวย 

สําหรับขาราชการที่ไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัยหรือดูงาน  ณ  ตางประเทศดวยทุน
ประเภท  ๑  (ข)  นอกจากตองปฏิบัติตามวรรคหนึ่งแลว  ตองอยูในความดูแลของเจาหนาที่ซ่ึงไดรับ
มอบหมายจากรัฐบาลตางประเทศ   องคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หรือนิติบุคคล
ตางประเทศ  ที่ใหทุนแกขาราชการผูนั้นอีกดวย 

ขอ ๒๗ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   

ณ  ตางประเทศ  เมื่อครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  
หรือดูงานกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ ตองรีบเดินทางกลับใหถึงประเทศไทยและรายงานตัว
กลับเขาปฏิบัติราชการภายในระยะเวลาที่กําหนด  ดังนี้ 

(๑) ภายในระยะเวลาไมเกินย่ีสิบวัน  สําหรับผูที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือ
ปฏิบัติการวิจัย  เกินหนึ่งป 

(๒) ภายในระยะเวลาไมเกินสิบวัน  สําหรับผูที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือ
ปฏิบัติการวิจัย  เกินหกเดือน 

(๓) ภายในระยะเวลาไมเกินหาวัน  สําหรับผูที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือ
ปฏิบัติการวิจัย  ไมเกินหกเดือน 



หนา   ๒๙ 

เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๔) ภายในระยะเวลาไมเกินสองวัน  สําหรับผูไดรับอนุมัติใหไปดูงาน 

เมื่อไดรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามวรรคหนึ่งแลว  ใหรายงานผลการศึกษา  
ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงานตอผูบังคับบัญชาโดยดวนตอไป 

ขอ ๒๘ เมื่อขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   

ณ  ตางประเทศ  ไดกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการแลว  ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานให  ก.พ.  หรือ 

ผูที่  ก.พ.  มอบหมายทราบ  สําหรับผูไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  ดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  
ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานใหสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศทราบดวย  
ทั้งนี้  ภายในกําหนดสิบหาวันนับแตวันกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

บทเฉพาะกาล 

 

 

ขอ ๒๙ ขาราชการผูไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   

ณ  ตางประเทศ  ตามระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  

พ.ศ.  ๒๕๑๒  และที่แกไขเพิ่มเติม อยูในวันที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีนี้มีผลใชบังคับใหถือวา
ขาราชการผูนั้นไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชนิวัตร 
นายกรัฐมนตรี 



 

ท่ี นร 1013.8.5/ว 22 

   

สํานักงาน ก.พ. 

ถนนพิษณุโลก  กทม.  10300 

 15  กันยายน  2552 

เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม  

ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 

เรียน (เวยีน กระทรวง กรม จังหวดั) 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม   ฝกอบรม  

ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 

ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 75 บัญญัติวา การให
ขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนด 

ดั งนั้ น  เ พื่ อ ให เ ป น ไปตาม เ จตนารมณ ของพระร าชบัญ ญั ติ ร ะ เบี ยบข า ร าชก าร 
พลเรือน  พ .ศ . 2551  ท่ีตองการจะมุงเนนการเสริมสรางสมรรถนะความเปนมืออาชีพ  และการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหแกขาราชการ เพื่อใหมีขีดความสามารถในการผลักดันงานขององคกรให
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐตามที่กําหนดไว  และเพื่อเปนการกระจายอํานาจใหกับสวนราชการ  
ลดข้ันตอนการดําเนินงานใหมีความรวดเร็ว  คลองตัว  มีเกณฑการพิจารณาอนุมัติใหขาราชการไปศึกษา
เพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ท่ีเปนบรรทัดฐานเดียวกัน  อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา 75 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ก.พ. จึงกําหนด หลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศ เพื่อใหสวนราชการใชเปนแนวทางในการพิจารณาใหขาราชการไปพัฒนาโดยวิธีการตาง ๆ ใน
ประเทศ ตามสิ่งที่สงมาดวย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป   ท้ังนี้  ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบ 

ดวยแลว 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 (นายปรีชา   วชัราภัย) 
                                  เลขาธิการ ก.พ.                               สําเนาถูกตอง 

ศูนยจดัการศึกษาในตางประเทศและบริหารความรู                                                           

โทร. 0 2281 9453                                (นายขจร  ไศละสูต) 

โทรสาร 0  2628 6202                   นักทรัพยากรบคุคลชํานาญการพิเศษ 



หลกัเกณฑ์ วธีิการ และเงื�อนไขการให้ ข้าราชการพลเรือนสามญัไปศึกษาเพิ�มเติม 

 ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏบัิติการวจิัย ในประเทศ 

(ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที� นร ๑๐๑๓.๘.๕/ว ๒๒  ลงวนัที� ๑๕ กนัยายน  ๒๕๕๒) 

������������������������ 

เพื�อให้เป็นไปตามมาตรา ๗๕ แห่งพระราชบัญญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน  
พ .ศ . ๒๕๕๑  ที�ตอ้งการจะมุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นมืออาชีพ  และการ
เพิ�มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื�อให้มี ขีด
ความสามารถในการผลกัดนังานขององคก์รใหเ้กิดผลสัมฤทธิ6 ต่อภารกิจภาครัฐตามที�กาํหนด
ไว ้ และเพื�อเป็นการกระจายอาํนาจให้กบัส่วนราชการ  ลดขั9นตอนการดาํเนินงานให้มีความ
รวดเร็ว  คล่องตวั  มีเกณฑก์ารพิจารณาอนุมติัให้ขา้ราชการพลเรือนสามญัไปศึกษาเพิ�มเติม
ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบติัการวิจยัในประเทศ  ที�เป็นมาตรฐานเดียวกนั  ก.พ. จึงกาํหนด 
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื�อนไขการใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัไปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม  
ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยัในประเทศ เพื�อให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการพฒันา
ขา้ราชการในประเทศ โดยวธีิการต่าง ๆ ดงัต่อไปนี9  

หลกัเกณฑ์ทั�วไป 

ข้อ ๑  ในหลกัเกณฑนี์9  

“ผูมี้อาํนาจอนุมติั”  หมายความวา่   

(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  สําหรับปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวง 
หรือหัวหน้าส่วนราชการที�เทียบเท่า หรือหัวหน้าส่วนราชการที�ขึ9นตรงต่อนายกรัฐมนตรี
หรือรัฐมนตรี 

(๒) ปลดักระทรวง รองปลดักระทรวง ผูท้าํหนา้ที�หัวหนา้กลุ่มภารกิจ หรือหัวหนา้
ส่วนราชการที�เทียบเท่า หรือหัวหนา้ส่วนราชการที�ขึ9นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 
หรืออธิบดี  สาํหรับขา้ราชการในสังกดั 

(๓) หวัหนา้ส่วนราชการซึ�งไม่มีฐานะเป็นกรม สาํหรับขา้ราชการในส่วนราชการนั9น 



 ๒

“ส่วนราชการ”  หมายความว่า  กระทรวง กรม หรือส่วนราชการที�เรียกชื�ออยา่งอื�น
และมีฐานะเป็นกรม หรือส่วนราชการที�ไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็น
อธิบดีหรือเทียบเท่า  ทั9งนี9  ที�อยูใ่นบงัคบับญัชาหรือในกาํกบัดูแลของฝ่ายบริหาร 

"ขา้ราชการ”  หมายความวา่  ขา้ราชการพลเรือนสามญั 

“ศึกษาเพิ�มเติม”  หมายความว่า  การเพิ�มพูนความรู้ดว้ยการเรียนหรือการวิจยัตาม
หลกัสูตรของสถาบนัการศึกษาในประเทศ  เพื�อให้ไดม้าซึ� งปริญญาหรือประกาศนียบตัร
วชิาชีพ และเป็นการเรียนหรือการวจิยัในเวลาราชการ 

“ฝึกอบรม”  หมายความวา่  การเพิ�มพนูความรู้ ความชาํนาญ หรือประสบการณ์ ดว้ย
การเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสูตรการฝึกอบรม การสัมมนา หรือการอบรมเชิงปฏิบติัการ  
ที�ด ําเนินการในประเทศ  ทั9 งนี9  โดยมิได้มีว ัตถุประสงค์เพื�อให้ได้มาซึ� งปริญญาหรือ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

“ดูงาน”  หมายความว่า  การเพิ�มพูนความรู้และประสบการณ์ดว้ยการสังเกตการณ์
และการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นที�ดาํเนินการภายในประเทศ 

“ปฏิบติัการวิจยั”  หมายความว่า  การทาํงานวิจยัในประเทศเพื�อนาํผลที�ไดรั้บมาใช้
ประโยชนข์องส่วนราชการโดยตรง  แต่ไม่หมายความรวมถึงการวิจยัตามลกัษณะหรือที�เป็น
ส่วนหนึ�งของการศึกษาหรือฝึกอบรม  

“ทุน”  หมายความว่า  เงินที�ส่วนราชการเป็นผูใ้หส้าํหรับเป็นค่าใชจ่้ายในการศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวจิยั  รวมทั9งค่าใชจ่้ายในการครองชีพ และค่าพาหนะเดินทาง
ระหว่างศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  แต่ไม่หมายความรวมถึงเงินที� 
ส่วนราชการจ่ายใหส้าํหรับเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

ข้อ ๒  การใหข้า้ราชการไปศึกษาเพิ�มเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยัใหผู้มี้
อาํนาจอนุมติัพิจารณาถึงอตัรากาํลงัที�มีอยู่ โดยให้มีผูป้ฏิบติังานเพียงพอไม่ให้เสียหายแก่
ราชการและไม่ตอ้งตั9งอตัรากาํลงัเพิ�ม 

ข้อ ๓  ในกรณีที�มีปัญหาเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขนี9   
ใหผู้มี้อาํนาจอนุมติัเป็นผูว้นิิจฉยัชี9ขาด คาํวนิิจฉยันั9นเป็นที�สุด 

 



 ๓

การศึกษาเพิ�มเตมิ 

ข้อ ๔  การให้ข้าราชการไปศึกษาเพิ�มเติม ให้ส่วนราชการพิจารณาโดยคาํนึงถึง
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี9  

(๑) สาขาวิชาและระดบัความรู้ที�ใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติมตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็น
ประโยชนก์บังาน หรือตาํแหน่งที�ดาํรงอยู ่ เวน้แต่เป็นการไปศึกษาเพิ�มเติมเพื�อพฒันาตนเอง
และไดรั้บความเห็นชอบจากผูมี้อาํนาจอนุมติั 

 (๒) ต้องเป็นการไปศึกษาเพิ�มเ ติมในสถาบันการศึกษาที�กระทรวง 
ศึกษาธิการใหก้ารรับรองมาตรฐานหลกัสูตร 

(๓) การศึกษาเพิ�มเติมตามคาํสั�งหรือการมอบหมายของทางราชการใน
หลกัสูตรที� อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเห็นว่าเป็นความจาํเป็นอยา่งยิ�ง เพื�อ
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในส่วนราชการ ให้ถือเสมือนว่าข้าราชการที�ไปศึกษาใน
หลกัสูตรนั9น ๆ ไปปฏิบติัราชการ ซึ�งอาจจะนาํผลงานจากการศึกษามาประกอบการพิจารณา
เลื�อนเงินเดือนได ้

ข้อ ๕ ขา้ราชการที�จะไปศึกษาเพิ�มเติมในประเทศ ตอ้งมีคุณสมบติั ดงันี9  

(๑) พน้จากการทดลองปฏิบติัหน้าที�ราชการแลว้  ในกรณีที�มีความจาํเป็น
อย่างยิ�งที�จะตอ้งให้ขา้ราชการที�ยงัอยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบติัหน้าที�ราชการไปศึกษา
เพิ�มเติม ใหก้ระทาํไดต่้อเมื�อไดรั้บอนุมติัเป็นการเฉพาะรายจากผูมี้อาํนาจอนุมติั 

(๒) มีเวลากลับมาปฏิบัติราชการหลังจากศึกษาเสร็จแล้ว เพียงพอที�จะ 
ชดใช้ไดค้รบก่อนเกษียณอายุราชการ  ทั9งนี9  โดยให้รวมระยะเวลาที�ตอ้งชดใช้สําหรับการ 
ลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวจิยั เดิมที�ชดใชไ้ม่แลว้เสร็จดว้ย 

(๓) ผูบ้งัคบับญัชาตั9งแต่ผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ9นไปรับรองว่าเป็น 
ผูที้�มีความประพฤติดี และตั9งใจปฏิบติัหนา้ที�ราชการ 

(๔) ในกรณีที�เคยได้รับอนุมติัให้ไปศึกษาเพิ�มเติม หรือปฏิบติัการวิจยัใน
ประเทศตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขนี9  หรือตามระเบียบอื�น จะตอ้งกลบัมาปฏิบติั
ราชการแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่หนึ�งปี 

ข้อ ๖  ขา้ราชการที�ประสงคจ์ะไปศึกษาเพิ�มเติม ตอ้งยื�นหลกัฐาน ดงันี9  



 ๔

(๑) หลกัสูตรหรือแนวทางการศึกษาเพิ�มเติมของสถาบนัการศึกษาที�จะไป
ศึกษา พร้อมหนงัสือตอบรับจากสถาบนัการศึกษาที�จะไปศึกษาเพิ�มเติม 

(๒) บนัทึกแสดงเหตุผล ความจาํเป็น และความตอ้งการของทางราชการที�
จะต้องให้ข้าราชการผู ้นั9 นไปศึกษาเพิ�มเติม  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการที�จะให้
ขา้ราชการผูน้ั9นกลบัมาปฏิบติั 

(๓) คาํรับรองของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๕ (๓) 
(๔) หลกัฐานการศึกษาของขา้ราชการที�จะไปศึกษา 
(๕) หลกัฐานการไดรั้บทุน (ถา้มี) 

การฝึกอบรม 

ข้อ ๗   การให้ข้าราชการไปฝึกอบรม ให้ส่วนราชการพิจารณาโดยคํานึงถึง
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี9  

(๑)  หลกัสูตรหรือแนวทางการฝึกอบรมที�จะให้ไปฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้ง
หรือเป็นประโยชน์กบังาน หรือตาํแหน่งที�ดาํรงอยู ่ เวน้แต่เป็นการไปฝึกอบรมเพิ�มเติมเพื�อ
พฒันาตนเองและไดรั้บความเห็นชอบจากผูมี้อาํนาจอนุมติั 

(๒)  ตอ้งเป็นการไปฝึกอบรมในสถาบนัหรือหน่วยงานที�ผูมี้อาํนาจอนุมติัให้
ความเห็นชอบ 

(๓)  ขา้ราชการที�จะไปฝึกอบรมตอ้งมีคุณสมบติัตรงตามที�หลกัสูตรฝึกอบรม
นั9น ๆ กาํหนด 

ข้อ ๘  ขา้ราชการที�ประสงคจ์ะไปฝึกอบรมตอ้งยื�นหลกัฐาน ดงันี9  

(๑)  หลกัสูตรหรือแนวทางการฝึกอบรมของสถาบนัที�ประสงคจ์ะไปฝึกอบรม 

(๒) บันทึกแสดงเหตุผล ความจาํเป็น และความตอ้งการของทางราชการ 
ที�จะตอ้งใหข้า้ราชการผูน้ั9นไปฝึกอบรม 

ข้อ ๙  การให้ขา้ราชการไปฝึกอบรมตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขนี9  ถือเป็น
การใหข้า้ราชการเดินทางไปราชการตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี  ว่าดว้ยการอนุมติัให้
เดินทางไปราชการและการจดัการประชุมของทางราชการ พ.ศ .๒๕๒๔ 
 



 ๕

การดูงาน 

ข้อ ๑๐  เรื�องหรือหัวขอ้ที�จะไปดูงานตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็นประโยชน์กบังานของ
ส่วนราชการนั9น และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูมี้อาํนาจอนุมติั 

ข้อ ๑๑  การดูงานตามโครงการ หรือแผนการดูงาน ตอ้งมีระยะเวลาในการดูงาน 
ไม่เกินเจด็วนั  ในกรณีที�มีระยะเวลาในการดูงานเกินเจด็วนั ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่กต็าม 
ใหถื้อเป็นการฝึกอบรม 

การดูงานที�เป็นส่วนหนึ� งของการศึกษาเพิ�มเติมหรือฝึกอบรม หรือเป็นการ 
ดูงานต่อจากการศึกษาเพิ�มเติมหรือฝึกอบรมอนัถือเป็นส่วนหนึ�งของการศึกษาเพิ�มเติมหรือ
ฝึกอบรมดว้ย ใหด้าํเนินการตามที�กาํหนดไวส้าํหรับกรณีการศึกษาเพิ�มเติมหรือฝึกอบรม 

การปฏิบัตกิารวจิยั 

ข้อ ๑๒  การให้ขา้ราชการไปปฏิบติัการวิจยั ให้ส่วนราชการพิจารณาโดยคาํนึงถึง
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี9  

(๑) ขา้ราชการผูน้ั9นจะตอ้งเป็นนกัวิจยัที�มีผลงานวิจยัที�เป็นประโยชน์ และ
ไดตี้พิมพเ์ผยแพร่ในระดบัประเทศแลว้อยา่งนอ้ยสองผลงาน 

(๒) เป็นการวิจัยที�สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล โครงการ หรือ
แผนงานที�ส่วนราชการดําเนินงานอยู่หรือเตรียมที�จะดําเนินงาน  และหัวข้อวิจัยเป็น 
ส่วนหนึ� งของแผนงานวิจัยของส่วนราชการนั9นๆ ซึ� งได้มีการกาํหนดผูรั้บผิดชอบและ 
มีงบประมาณรองรับชัดเจน หรือหากเตรียมที�จะดําเนินการจะต้องมีแผนงานรองรับ 
ที�ชัดเจนที�จะให้ขา้ราชการกลบัมาดาํเนินการวิจยัต่อไป และหัวขอ้วิจยัเป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศโดยตรง 

(๓) ค่าใชจ่้ายในการปฏิบติัการวิจยัสาํหรับขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัให้ไป
ปฏิบติัการวจิยั จะตอ้งไม่เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณและจะตอ้งไม่เป็นไปในลกัษณะวา่จา้ง 

(๔) เป็นการปฏิบติัการวิจยัตามโครงการและแผนปฏิบติังานที�ไดรั้บความ
เห็นชอบจากส่วนราชการเจา้สังกดัแลว้ 

ข้อ ๑๓  ขา้ราชการที�จะไปปฏิบติัการวจิยั จะตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปนี9  

(๑)  สาํเร็จการศึกษาไม่ตํ�ากวา่ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 



 ๖ 

(๒)รับราชการติดต่อกนัมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ� งปี  ในกรณีที�มี
ความจําเป็นอย่างยิ�ง ส่วนราชการอาจให้ข้าราชการที� รับราชการยงัไม่ครบหนึ� งปีไป
ปฏิบติัการวจิยัได ้แต่ขา้ราชการผูน้ั9นตอ้งพน้การทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการแลว้ 

(๓) ส่วนราชการเจา้สังกดัรับรองว่ามีประสบการณ์ในการวิจยั งานสอน 
หรือรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในเรื� องที�จะทาํการวิจยัมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี และ 
มีความเหมาะสมที�จะใหป้ฏิบติัการวจิยั 

(๔) ในกรณีที�เคยไดรั้บอนุมติัให้ไปศึกษาเพิ�มเติมหรือปฏิบติัการวิจยัตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื�อนไขนี9  หรือระเบียบอื�นมาแลว้ จะตอ้งกลบัมาปฏิบติัราชการเป็น
เวลาไม่นอ้ยกวา่หนึ�งปี 

ข้อ ๑๔  ให้ส่วนราชการเจา้สังกดัดาํเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื�อนไขนี9  แลว้นาํเสนอผูมี้อาํนาจอนุมติัเพื�อพิจารณาอนุมติัใหข้า้ราชการไปปฏิบติัการวจิยั 

ในการขออนุมติัตามวรรคหนึ�งใหแ้นบเอกสารหลกัฐาน ดงัต่อไปนี9  
(๑) โครงการ แผนปฏิบติัการวิจยั  พร้อมหนังสือตอบรับจากสถานศึกษา 

สถาบนั หรือหน่วยงานที�ทาํการวจิยั 
(๒) บนัทึกของส่วนราชการเจา้สังกดัซึ� งแสดงเหตุผลความจาํเป็นที�จะตอ้ง

ให้ขา้ราชการไปปฏิบติัการวิจยั ตลอดจน แผนงานหรือโครงการที�จะให้ขา้ราชการผูน้ั9น
กลบัมาปฏิบติัราชการ 

(๓) รายละเอียดขอ้ตกลงเกี�ยวกบัการไปปฏิบติัการวจิยั 

ข้อ ๑๕  ส่วนราชการจะอนุมติัใหข้า้ราชการไปปฏิบติัการวิจยัไดไ้ม่เกินสองปีนบัแต่
วนัที�เริ�มไปปฏิบติัการวจิยั 

การทําสัญญา 

ข้อ ๑๖  ขา้ราชการที�ได้รับอนุมติัให้ไปศึกษาเพิ�มเติมหรือปฏิบัติการวิจัยตอ้งทาํ
สัญญาตามระเบียบ หลกัเกณฑ ์วธีิการ และแบบที�กระทรวงการคลงักาํหนด 

ใหส่้วนราชการทาํสัญญาใหข้า้ราชการที�ไปศึกษาเพิ�มเติมหรือปฏิบติัการวิจยั
กลบัมาปฏิบติัราชการเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ระยะเวลาที�ใชใ้นการศึกษาเพิ�มเติมหรือปฏิบติัการ
วจิยัแลว้แต่กรณี 



 ๗ 

ขา้ราชการผูใ้ดไม่กลบัมาปฏิบติัราชการตามสัญญา ตอ้งชดใชเ้งินเดือน ทุนที�
ไดรั้บระหวา่งศึกษา และเงินที�ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กบัใหใ้ชเ้งินอีกจาํนวนหนึ�ง เท่ากบั
จาํนวนเงินเดือน ทุน และเงินทางราชการจ่ายช่วยเหลือดังกล่าว ให้เป็นเบี9 ยปรับแก่ทาง
ราชการ อีกดว้ย 

ในกรณีที�กลบัมาปฏิบติัราชการไม่ครบกาํหนดตามสัญญา กใ็หล้ดจาํนวนเงิน
ที�จะตอ้งชดใชล้งตามส่วน 

ขา้ราชการผูใ้ดอยูใ่นระหวา่งปฏิบติัราชการชดใช ้แต่โอนไปรับราชการที�ส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่งใหม่  ถา้ไดรั้บอนุมติัให้ผ่อนผนัเรื�องนับเวลาที�โอนไป
ปฏิบติัราชการดงักล่าวเป็นเวลารับราชการชดใชต่้อเนื�อง ใหส่้วนราชการหรือหน่วยงานของ
รัฐแห่งใหม่นั9นรับโอนทั9งสิทธิและหนา้ที�ตามสัญญานั9นดว้ย 

การกาํกบัดูแล 

ข้อ ๑๗  ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วจิยั ตอ้งอยูใ่นความดูแลของส่วนราชการเจา้สังกดั  ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสั�ง 
หรือคาํแนะนาํของส่วนราชการเจา้สังกดั  รวมทั9งของ ก.พ.  และสาํนกังาน ก.พ. 

ข้อ ๑๘  ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วจิยั จะตอ้งรายงานผลการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั ใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบั
ผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ9 นไปและผูมี้อาํนาจอนุมติัทราบ ทุกภาคการศึกษา หรือ 
ทุกหกเดือน และเมื�อสิ9นสุดการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวจิยั 

ในกรณีที�ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบติัการวิจยัไม่รายงานผลการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั โดยไม่มีเหตุ 
อนัควร ผูมี้อาํนาจอนุมติัอาจพิจารณาใหย้ติุการศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วจิยั หรือดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ�งตามที�เห็นสมควรกไ็ด ้

ข้อ ๑๙  ในกรณีที�ส่วนราชการเจา้สังกดัมีความจาํเป็นตอ้งให้ขา้ราชการที�ไปศึกษา
เพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั กลบัเขา้ปฏิบติัราชการก่อนครบกาํหนดเวลา 
ที�ไดรั้บอนุมติั ขา้ราชการผูน้ั9นตอ้งกลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามคาํสั�งทนัที 



 ๘

ข้อ ๒๐  ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วิจยั จะตอ้งศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั ให้สําเร็จภายในระยะเวลา 
ที�กาํหนด 

ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วิจยั จะเปลี�ยนแปลงกาํหนดระยะเวลา สถานศึกษาหรือฝึกอบรม โครงการวิจยั  หรือแนว
การศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ไปจากที�ไดรั้บอนุมติัไวไ้ด ้ต่อเมื�อไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อาํนาจ
อนุมติั 

ข้อ ๒๑  ใหส่้วนราชการเจา้สังกดัรายงานสรุปการดาํเนินการเกี�ยวกบัการพิจารณาให้
ขา้ราชการไปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบติัการวิจยัในประเทศ ให้ ก.พ. ทราบ
ทุกเดือน ตามแบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการที� ก.พ. กาํหนด 

ข้อ ๒๒  เมื�อครบกาํหนดเวลาที�ได้รับอนุมติั หรือเมื�อเสร็จจากการศึกษาเพิ�มเติม 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยัก่อนครบกาํหนดเวลาที�ไดรั้บอนุมติั  ขา้ราชการผูน้ั9น
จะตอ้งรีบรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการโดยเร็ว  ทั9งนี9  ตอ้งไม่เกินเจด็วนันบัแต่วนัถดัจาก
วนัที�ครบกาํหนดเวลาที�ไดรั้บอนุมติัหรือวนัที�เสร็จการศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงานหรือ
ปฏิบติัการวจิยั แลว้แต่กรณี 

ในกรณีที� เป็นการศึกษาในระดับที� สูงกว่าปริญญาตรี และในกรณีที�ไป
ปฏิบติัการวิจยั ขา้ราชการผูน้ั9นจะตอ้งมอบวิทยานิพนธ์หรือรายงานผลการปฏิบติัการวิจยั
ฉบบัสมบูรณ์ จาํนวนสองฉบบั ใหส่้วนราชการเจา้สังกดั ภายในสี�สิบหา้วนันบัแต่วนัที�เสร็จ
จากการศึกษาเพิ�มเติม หรือวนัที�สิ9นสุดโครงการปฏิบติัการวจิยั 

ข้อ ๒๓  การอนุมัติให้ข้าราชการผู ้ใดไปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบติัการวิจยั ที�ไดก้ระทาํโดยถูกตอ้งตามระเบียบหรือหลกัเกณฑที์�ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนั9น 
ก่อนวนัที�หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขนี9 ใช้บงัคบั ให้เป็นอนัใช้ได ้ และให้ดาํเนินการ 
ในเรื�องต่างๆ เกี�ยวกบัการศึกษาเพิ�มเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยัของขา้ราชการ 
ผูน้ั9นต่อไป ตามระเบียบหรือหลกัเกณฑที์�ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนั9น 
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เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๗๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

 

 

 

  

  

 

กฎ  ก.พ. 
วาดวยการเลื่อนเงินเดือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘ (๕)  และมาตรา  ๗๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ 

ของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  ก.พ.   

โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ  ก.พ.ไว  ดังตอไปนี้ 
ขอ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒  เปนตนไป 

ขอ ๒ ในกฎ  ก.พ.  นี้ 
“ป”  หมายความวา  ปงบประมาณ 

“คร่ึงปแรก”  หมายความวา  ระยะเวลาต้ังแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม 

“คร่ึงปหลัง”  หมายความวา  ระยะเวลาต้ังแตวันที่  ๑  เมษายน  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน 

“คร่ึงปที่แลวมา”  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือคร่ึงปหลัง  ที่ผานมาแลวแตกรณี 
“คากลาง”  หมายความวา  ผลรวมของเงินเดือนตํ่าสุดกับเงินเดือนสูงสุดที่ขาราชการพลเรือน

สามัญแตละประเภท  แตละสายงาน  และแตละระดับไดรับตามหลักเกณฑที่  ก.พ.  กําหนด  หารดวยสอง 
เพื่อใหไดตัวเลขที่จะนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 
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“ฐานในการคํานวณ”  หมายความวา  ตัวเลขที่จะนําไปใชในการคิดคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการพลเรือนสามัญแตละประเภท  แตละสายงาน  และแตละระดับ  โดยแบงออกเปน 

(๑) ฐานในการคํานวณระดับลาง  ไดแก  ผลรวมของเงินเดือนตํ่าสุดตามที่  ก.พ.  กําหนดกับ
คากลาง  หารดวยสอง 

(๒) ฐานในการคํานวณระดับบน  ไดแก  ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่  ก.พ.  กําหนดกับ
คากลาง  หารดวยสอง 

ในกรณีที่คํานวณตามวิธีการดังกลาวแลว  มีผลทําใหฐานในการคํานวณระดับลางของระดับ
ตําแหนงที่สูงกวา  มีคาตํ่ากวาหรือเทากับฐานในการคํานวณระดับบนของระดับตําแหนงที่ตํ่ากวาซ่ึงอยู
ถัดลงไป  ก.พ.  อาจปรับฐานในการคํานวณระดับลางของระดับตําแหนงที่สูงกวานั้นเสียใหมใหสูงข้ึนได  
โดยตองนําภาพรวมของฐานในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนทั้งระบบมาเปนเกณฑในการพิจารณา   

“ชวงเงินเดือน”  หมายความวา  ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนข้ันตํ่าถึงคากลาง  หรือระหวาง
คากลางถึงเงินเดือนข้ันสูง  แลวแตกรณี  และชวงเงินเดือนที่  ก.พ.  ปรับใหสอดคลองกับฐานในการ
คํานวณดวย 

ขอ ๓ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังตามมาตรา  ๕๗  เปนผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ 
ส่ังเลื่อนเงินเดือน 

ขอ ๔ การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่กําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี้  และใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ไดดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธกีารที่  ก.พ.  กําหนดตามมาตรา  ๗๖  มาประกอบการพิจารณา  โดยใหเลื่อนไดไมเกิน
วงเงินที่สวนราชการไดรับการจัดสรรใหใชในการเลื่อนเงินเดือน 

การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละคร้ัง  ใหเลื่อนไดไมเกิน
เงินเดือนสูงสุดที่  ก.พ.  กําหนดสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ัง 

การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญโดยมิไดดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  แตใชวิธีการ
หารเฉลี่ยเพื่อใหขาราชการพลเรือนสามัญทุกคนไดรับการเลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละที่ เทากัน   

จะกระทํามิได 
การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละคร้ัง  ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกิน

รอยละหกของฐานในการคํานวณ  และใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประกาศอัตรารอยละ
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ของฐานในการคํานวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน  โดยตองประกาศใหทราบ
เปนการทั่วไปอยางชาที่สุดพรอมกับการมีคําส่ังเลื่อนเงินเดือน 

การคํานวณจํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 

ขอ ๕ การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญโดยปกติใหเลื่อนปละสองคร้ัง  ดังนี้ 
(๑) คร้ังที่หนึ่ง  เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก  โดยใหเลื่อน

ในวันที่  ๑  เมษายนของปที่ไดเลื่อน  

(๒) คร้ังที่สอง  เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง  โดยใหเลื่อน
ในวันที่  ๑  ตุลาคมของปถัดไป 

ขอ ๖ ให  ก.พ.  กําหนดคากลาง  ฐานในการคํานวณ  และชวงเงินเดือนตามกฎ  ก.พ.  นี้  
แลวใหสํานักงาน  ก.พ.  แจงสวนราชการและจังหวัดทราบเปนการลวงหนา   

ขอ ๗ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละคร้ัง  ใหผูบังคับบัญชา
ผูมีอาํนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจัดใหมีการแจงใหขาราชการพลเรือนสามัญทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล   

การแจงผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหประกอบดวย  อัตรารอยละที่ไดรับการเลื่อน  

ฐานในการคํานวณ  จํานวนเงินที่ไดรับการเลื่อน  และเงินเดือนที่พึงไดรับเมื่อไดรับการเลื่อนตามผลการ
เลื่อนเงินเดือนนั้น 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมไดรับการเลื่อนเงินเดือนใหแจงเหตุผลที่ไมไดเลื่อนเงินเดือน
ใหผูนัน้ทราบดวย 

ขอ ๘ ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละคร้ังตองอยู
ในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) ในคร่ึงปที่แลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไมตํ่ากวาระดับพอใชหรือรอยละ
หกสิบ 

(๒) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ทําให
เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

(๓) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน 

(๔) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
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(๕) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน  

หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 
(๖) ในคร่ึงปที่แลวมา  สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย

ในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมเีวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 

(๗) ในคร่ึงปที่แลวมา  สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 

(๘) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมลา  หรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังที่ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ
ส่ังเลื่อนเงินเดือนหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงาน
และสภาพทองที่อันเปนที่ต้ังของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

(๙) ในคร่ึงปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ  โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวัน  แตไมรวมถึง
วันลาตาม  (๖)  หรือ  (๗)  และวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 

(ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไมเกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
(จ) ลาพักผอน 

(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ   

การนับจํานวนวันลาสําหรับการลาปวยและการลากิจสวนตัว  ใหนับเฉพาะวันทําการ 
ขอ ๙ ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ใหนําขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวินัย  

การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  และขอควรพิจารณาอื่นมาประกอบการพิจารณาดวย  
ขอ ๑๐ ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงโอน  เลื่อนตําแหนง  ยาย  สับเปลี่ยนหนาที่  ไปชวยราชการ

ในตางกระทรวง  ทบวง  กรม  ไดรับมอบหมายหรือไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรือ
งานพิเศษอื่นใด  หรือไปชวยงานในหนวยงานอื่นของรัฐ  ใหนําผลการประเมินผลการปฏบิัติราชการและ
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ปฏิบัติงานในครึ่งปที่แลวมาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบ 

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดวย   
ขอ ๑๑ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  

หรือถูกส่ังใหไปทําการใดซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญ 

ผูนั้นกลับมาปฏิบัติราชการใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งใหมีการคํานวณเพื่อ
หาอัตราเงินเดือนที่ขาราชการผูนั้นจะไดรับเมื่อกลับมาปฏิบัติราชการ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่  
ก.พ.  กําหนด   

ขอ ๑๒ ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจะนําเอาเหตุที่ขาราชการพลเรือนสามัญ
ผูใดถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟอง
คดีอาญา  มาเปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนัน้ไมได 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษ
ภาคทัณฑ  และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
หรือความผิดที่ทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  และเปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน  ถาถูกส่ังไม
เลื่อนเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ   

จะส่ังไมเลื่อนเงินเดือนซํ้าอีกคร้ังหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได 
ขอ ๑๔ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแลวมีผลทําให

การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี้   
ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น
เสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี้ 

ขอ ๑๕ ในคร่ึงปที่แลวมาถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนเงินเดือน  

แตผูนัน้จะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนส่ังเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญในวันที่  ๓๐  กันยายนของปที่จะพนจากราชการ 

ขอ ๑๖ ในคร่ึงปที่แลวมาถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนเงินเดือน  

แตผูนัน้ถึงแกความตายกอนหรือในวันที่  ๑  เมษายนหรือ  ๑  ตุลาคม  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อน
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เงินเดือนส่ังเลื่อนเงินเดือนใหผูนัน้เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญโดยใหมีผลในวันที่ผูนั้น
ถึงแกความตาย 

ขอ ๑๗ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับเงินเดือนถึงระดับเงินเดือนสูงสุดที่  ก.พ.  กําหนด
สําหรับตําแหนงที่ดํารงอยูแลว  หากผูนั้นไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอื่นและเงินเดือนที่ไดรับอยูนั้น 

ตํ่ากวาเงินเดือนสูงสุดตามที่  ก.พ.  กําหนดสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังใหมนั้น  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอาํนาจ
ส่ังเลื่อนเงินเดือนส่ังเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษได  โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการคร้ังหลังสุดมาใชในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกลาว  โดยใหเลื่อนเงินเดือนต้ังแตวันที่ไดรับ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงนั้น 

ขอ ๑๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนเงินเดือนตาม
ขอ  ๘  เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  หรือการมาทํางานสาย  แตผูบังคับบัญชา
ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา  มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการ 
พลเรือนสามัญผูนั้น  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พรอมดวยเหตุผล
เพื่อพิจารณาเปนการเฉพาะราย  ถา  อ.ก.พ.  กระทรวง  เห็นชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนเงินเดือน 

เพราะเหตุอื่นนอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง  แตผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา  
มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ 
ส่ังเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ  อ.ก.พ.  กระทรวงพรอมดวยเหตุผลเพื่อพิจารณาเปนการเฉพาะราย  ถา  อ.ก.พ.  

กระทรวงเห็นชอบดวยใหนําเสนอ  ก.พ.  เพื่อพิจารณา  ถา  ก.พ.  เห็นชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได 
ขอ ๑๙ ในวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ  ถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อน

เงินเดือน  แตตองรอการเลื่อนเงินเดือนไวเพราะเหตุที่ไดมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณี
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่ใชบังคับอยูในวันกอน
วันที่กฎ  ก.พ.นี้ใชบังคับ  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนมีคําส่ังเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
ผูนัน้ที่ไดรอไวทั้งหมด 

ขอ ๒๐ ในกรณีที่เงินเดือนข้ันตํ่าชั่วคราวของขาราชการพลเรือนสามัญประเภทใด  ระดับใด  

ยังมีผลใชบังคับอยู  คําวา  “เงินเดือนข้ันตํ่า”  ตามกฎ  ก.พ.  นี้  ใหหมายความถึงเงินเดือนข้ันตํ่าชั่วคราว 
ขอ ๒๑ การเลื่อนเงินเดือนในวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒  สําหรับคร่ึงปหลังของปงบประมาณ  

พ.ศ.  ๒๕๕๒  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ใชบังคับอยูกอนวันที่กฎ  ก.พ.  นีใ้ชบังคับ 



หนา   ๑๕ 

เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๗๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๒๒ ผูที่ไดรับการยกเวนเปนการเฉพาะรายใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนข้ันสูงของ
ประเภทตําแหนง  สายงาน  และระดับตามที่กําหนดไวในกฎ  ก.พ.  วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญ
ไดรับเงินเดือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส  ในสายงานที่กําหนดใหไดรับเงินเดือนไมเกิน  

๓๖,๐๒๐  บาท 

(๒) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ในสายงานที่กําหนดใหไดรับเงินเดือน
ไมเกิน  ๖๔,๓๔๐  บาท 

ใหไดรับการเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายโดยใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนที่กําหนด
ไวสําหรับการเลื่อนเงินเดือนข้ันสูงของประเภทตําแหนง  และระดับ 

 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยท่ีมาตรา  ๗๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญผูประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบ
วินัยและปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

ตามควรแกกรณีตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  สมควรกําหนดใหการเล่ือนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญเปนไป
ตามหลักการจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติราชการ  และการประพฤติตน  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 
 





 
คาํสั่งกรมการปกครอง 
ที ่224/2560  

เรื่อง  การมอบภารกิจและอํานาจให้รองอธิบดีกรมการปกครองฝ่ายความมั่นคง  
และผู้อํานวยการกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการปกครอง ในการบริหารงานทั่วไป 

.......................................... 

ตามที่กรมการปกครองได้มีคําสั่ง ที่ ๑๒๗๕/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙     

เรื่อง การจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายในกรมการปกครอง โดยได้จัดต้ังกองส่งเสริมองค์กร
ศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ มีฐานะเป็นส่วนราชการภายใน ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารราชการของกรมการปกครอง 
และกองส่งเสรมิองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ เป็นไปด้วยความรวดเร็ว มปีระสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ อาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา ๓๒ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ และมาตรา ๑๔ 

แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอํานาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงมอบอํานาจให้รองอธิบดีกรมการปกครอง
ฝา่ยความมั่นคง และผู้อํานวยการกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ มภีารกิจและอํานาจหน้าที่
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการปกครอง ในการบริหารงานทั่วไป ดังต่อไปน้ี 

 ๑. รองอธิบดีกรมการปกครองฝ่ายความมั่นคง 
๑.๑ มีอํานาจปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการปกครอง ในภารกิจของกองส่งเสริมองค์กร 

ศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ โดยการกํากับดูแลการบริหารราชการทั่วไปให้เป็นไปตามกฎหมายและยุทธศาสตร์
ของกรมการปกครอง โดยคํานึงถึงความสะดวกของประชาชนผูใ้ช้บริการ 

๑.๒ มีอํานาจลงนามในหนังสอืราชการของกองส่งเสริมองคก์รศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์            
กรมการปกครองที่มีไปถึงหัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ หรือหน่วยงานอ่ืนใดซึ่งมิใช่ส่วนราชการ หรือบุคคลภายนอก 

๑.๓ มีอํานาจสั่งอนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ สําหรับผู้อํานวยการกองส่งเสริมองค์กร
ศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการทุกคนในสังกัดกองส่งเสริมองค์กร
ศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์  

๑.๔ มีอํานาจพิจารณาอนุญาตการลาป่วยคร้ังหน่ึงไม่เกิน ๑๒๐ วัน ลากิจส่วนตัวครั้งหน่ึง      
ไม่เกิน ๔๕ วัน ลาคลอดบุตร ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของผู้อํานวยการกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ 

๑.๕ มีอํานาจอนุมัติการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔ ข้อ ๑๑ วรรคหนึ่ง (๔) 
และข้อ ๑๑ วรรคสอง ของผู้อํานวยการกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานราชการทุกคนในสังกัดกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ 

 

 

/๑.๖ มีอํานาจ... 



-๒- 

 

๑.๖ มีอํานาจสั่งอนุมัติและแต่งต้ังคณะกรรมการทําลายหนังสือราชการตามระเบียบ
สาํนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในความรับผิดชอบของกองส่งเสริม
องค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์  

๑.๗ ให้รองอธิบดีกรมการปกครองฝ่ายความม่ันคงเสนออธิบดีกรมการปกครองพิจารณา
ดําเนินการและสั่งการเก่ียวกับเรื่องดังต่อไปน้ี 

(๑) ข้อสั่งการของคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
 เลขานุการรัฐมนตรี ทีป่รึกษารัฐมนตรี และผู้ช่วยรัฐมนตรี 

(๒) เรื่องสําคัญที่เป็นนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทยและ  
 นโยบายของกรมการปกครอง 

(๓) เรื่องสําคญัหรือการดําเนินงานที่เก่ียวข้องกับส่วนราชการอ่ืน ๆ 
(๔) การร่างกฎหมาย การวางระเบียบหรือข้อบังคับใหม่ และการแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๕) เรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ที่เก่ียวข้องกับอํานาจหน้าที่ของกองส่งเสริมองค์กร 

 ศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ 
(๖) เรื่องที่อธิบดีกรมการปกครองสั่งให้ปฏิบัติโดยเฉพาะ 

๑.๘ งานเฉพาะกิจหรืองานอ่ืน ๆ ทีอ่ธิบดีกรมการปกครองมอบหมาย 
๒. ผู้อํานวยการกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ 
๒.๑ มีอํานาจปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการปกครอง ในภารกิจของกองส่งเสริมองค์กร

ศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ โดยกํากับดูแลการปฏิบัติราชการทั่วไปของกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลาม
และกจิการฮัจย์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและยุทธศาสตร์ของกรมการปกครอง  

๒.๒ การลงนามในหนังสือราชการ มีอํานาจลงนามในหนังสือราชการของกองส่งเสริมองค์กร
ศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ กรมการปกครอง แทนอธิบดีกรมการปกครองไปถึงหน่วยงานภายในกรมการปกครอง 
หรือหน่วยงานอ่ืนซึ่งมิใช่ส่วนราชการ หรือบุคคลภายนอก ในกรณีดังต่อไปน้ี 

(๑) การแจ้งเรือ่งทั่วไปทีม่ิใช่เป็นการสั่งการเกี่ยวกับนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติ     
 ให้สํานัก สว่น กอง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 

(๒) การแจ้งเรื่องสั่งการที่เป็นงานที่มีลักษณะเป็นงานประจําที่ปกติสํานัก ส่วน กอง    
 และหน่วยงานที่ได้รับแจ้งจะต้องถือปฏิบัติอยู่แล้ว 

(๓) การแจ้งผลการพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ที่เป็นภารกิจของกองส่งเสริมองค์กรศาสนา   
 อิสลามและกิจการฮัจย์ รวมทั้งเรื่องที่ได้รับการอนุมัติหรืออนุญาตจากผู้มีอํานาจ 
 อนุมัติหรืออนุญาตแล้ว ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือบุคคลภายนอกทราบ 

(๔) การแจ้งทักท้วงการปฏิบัติงานเพ่ือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องรับทราบและ   
 ดําเนินการต่อไป 

(๕) การตอบขอ้หารือเก่ียวกับงานในหน้าทีซ่ึ่งเป็นเรื่องทั่วไป หรือทีม่ีระเบียบ กฎหมาย   
 กําหนดไว้ชัดเจน 

(๖) การเชิญประชุมต่าง ๆ ตามท่ีได้รับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมการปกครองหรือ   
 รองอธิบดีกรมการปกครอง 

(๗) การส่งรายงานต่าง ๆ ในเรื่องที่เป็นงานประจําให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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(๘) การลงนามในหนังสือประทับตราในเร่ืองที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
 งานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๑๓ กําหนดให้ใช้เป็น  
 หนังสือประทบัตรา      

๒.๓ มีอํานาจพิจารณาอนุญาตการลาป่วยคร้ังหน่ึงไม่เกิน ๑๒๐ วัน ลากิจส่วนตัวครั้งหน่ึง
ไม่เกิน ๔๕ วัน ลาคลอดบุตร ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผ่อน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการกองส่งเสริมองค์กร
ศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ 

๒.๔ มีอํานาจอนุมัติให้เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ สําหรับการบริหารงาน
ซึ่งเป็นการเบิกจ่ายจากงบดําเนินงานลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย คา่วัสดุ และสาธารณูปโภค หรืองบรายจ่ายอ่ืนใด 
ที่เบิกจ่ายในลักษณะเดียวกันของกองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ โดยให้รายงานรองอธิบดี
กรมการปกครองทราบทุกคร้ัง 

๒.๕ มีอํานาจในการอนุญาตใช้และเก็บรักษารถยนต์ส่วนกลาง ตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ สาํหรับรถยนต์ราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองส่งเสริมองค์กรศาสนา
อิสลามและกิจการฮัจย์ 

๒.๖ งานเฉพาะกิจหรืองานอ่ืน ๆ ทีอ่ธิบดีกรมการปกครองมอบหมาย 
ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป       
 สั่ง  ณ  วันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2560   
 
 
 ร้อยตํารวจโท      
 (อาทิตย์  บุญญะโสภัต)  
 อธิบดีกรมการปกครอง 
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